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Nota de Fundamentare

Avand in vedere Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice s1 in special prevederile art. 3 alin4 , art. 11, art.15 . art. 36 alin. Lit.
b ale acestei Legi : ” art. 4 alin. 4 Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileasca
salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa
se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.”

Art. 11 “(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie* din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean al Municipiului
Sibiu, dupa caz, in urma consultdrii la nivel de unitate sau, impreund cu
reprezentantul salariatilor. (2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se
realizeaza de cétre ordonatorul de principal de credite, cu respectarea prevederilor
art. 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.
(1) st (3), fard a depédsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Sibiu, corespunzator nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu,exclusiv majorarile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1)
se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari
specifice functionarilor publici si personalului contractual. Art. 15 “Drepturi
salariale pentru activitatea de control financiar preventiv. Personalul care exercitd
activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%. Art. 38 alin. 2 lit. b ” prin
exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol; “ Pentru a se putea efectua
reancadrarea personalului platit din fonduri publice in conformitate cu prevederile
art. 36” 1) La data intrari1 in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului
salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale,
gradatie corespunzdtoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in
invatamant avute, cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.” din
Legeanr. 153/2017 este necesar supunerii spre aprobarea de catre Consiliul Judetean
Sibiu a acestui proiect de hotarare.

Avéand in vedere Hotdrarea Consiliului Judetean Sibiu nr.166/29.08.2017 si a
faptului ca, organigrama Serviciului Public Judetean Salvamont are in componenta
21 de posturi, dintre care 2 functii de conducere, un inspector de specialitate [A si
un numar de 18 salvatori montani, avem rugamintea de a aproba majorarea cu 0,6 a
coeficientului de ierarhizare pentru functia Director, respectiv 0.11 pentru contabil
sef si inspector de specialitate IA.

Avand in vedere coeficientii aprobati prin HCJ 166/2017 va atasdm urmatorul tabel:

Nr.crt Functia Nivel Coeficient Salariu | Salariu
studii actual brut net actual
aprobat prin | actual |+ norma de
HCJ hrana a
salvatorilor
montani
1. Director S 4,48 13440 | 8065 (nu
beneficiaza
de norma
hrana)
2 Contabil sef S 3,29 9870
6467




3. Inspector de | S 2,11 6330 4814
specialitate

[A(gradatia 0)
-+ Salvator M 3.34 10011 | 7471
montan 1/5
5 Salvator M 2.78 8340 6579
montan I1/5

Motivele pe care le invocam sunt :

In lunile cu flux turistic ridicat o parte din salvatorii montani realizeazi 18-20
de zile de patrulare. La un numar de 20 de zile norma de hrana este: 20 zile x 85
lei= 1700 lei neimpozabili conform tabelului de mai sus.

In baza PV 12471/10.08.2017 in salariul de baza al salvatorilor montani a fost
adaugat sporul de periculozitate pentru natura serviciilor prestate, acest spor nefiind
acordat si directorului institutiei care detine si calificarea de salvator montan
conform HG77 si ROF al SPJ Salvamont Sibiu, el interveniind si coodonand
actiunile si activitatea de salvare montana.

In ceea ce priveste organigrama personalului TESA dorim sa specificam ca
personalul actual inglobeaza activitatea unor posturi care SPJ Salvamont nu le are si
ar avea nevoie de personal in plus, conform unei adrese de la ITM din 2019 (conform
reglementarilor actuale SPJ Salvamont Sibiu mai are nevoie de minim 12 posturi de
salvatori montanti, iar pentru bund functionare consideram ca ar fi nevoie de personal
TESA inca 2).

Momentan, Inspectorul de specialitate (are atributii de achizitii publice, inspector
personal, asigurarea activitdtii de secretariat, gestionarea si administrarea
patrimoniului — magazionier, administrarea sediului si conducdtor auto). De
asemenea din organigrama de functionare a SPJ Salvamont Sibiu lipseste functia de
Sef serviciu care are atributii pe linie directd de coordonare actiuni de salvare,
colaborare cu alte institutii de urgenta etc), acestea fiind preluate de catre Director.
De asemenea Directorul SPJ Salvamont se ocupa si de relatia cu presa, emiterea
comunicatelor de presd, emiterea si publicarea avertizarilor (risc avalansa, coduri
fenomene meteo, pericole trasee montane etc), administrarea retelelor de social
media, administrarea site-ului institutiei.

Avand in vedere ca cele 3 posturi (Director, Contabil Sef si Inspector de specialitate)
necesitd studii superioare, inglobarea mai multor sarcini / atributii pentru functia de
Director si Inspector Specialitate, propunem astfel mérirea coeficientului actual cu



0.6 pentru functia de Director si 0.11 Inspector Specialitate si Contabil Sef,
realizandu-se astfel o diferentiere salariald justificatd pentru cele 3 posturi.

Atasam statele de platd pentru ultimele luni cat si pentru lunile August 2022, unde
se poate vedea cum unul dintre salvatorii montani a incasat salariu mai mare decat
cel al directorului (pozitia 8 si pozitia 17).

Mentionam faptul cd, in cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont Sibiu, exista
fondurile bugetare necesare pentru majorarea acestor cheltuieli salariale.

Mai jos puteti regdsi organigrama altor Servicii Publice Judetene Salvamont din tard
care indeplinesc aceleasti atributii si sarcini:

ROMANIA Anexanr. 1
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Total posturi: 22. din care:
- de conducere: 4
- de exccutie: 18
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