
____________________________________________________________________________1 
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 10199 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAPORT PRIVIND PRINCIPALELE ACTIVITĂȚI DESFĂŞURATE 
 

DE CĂTRE DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI 
 

PROTECŢIA COPILULUI SIBIU 
 

ÎN ANUL 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Misiunea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu   
 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu (DGASPC Sibiu) este o 

instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului 
Judeţean Sibiu, care asigură aplicarea politicilor sociale şi strategiilor de asistenţă socială la nivel 
judeţean, în domeniul protecţiei copilului, familiei, violenței domestice, persoanelor singure, 
persoanelor cu dizabilități, persoanelor vârstnice, precum şi altor persoane, grupuri sau comunități 
aflate în nevoie socială, cu rol în administrarea și acordarea beneficiilor de asistență socială și a 
serviciilor sociale. 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu are responsabilitatea 
dezvoltării şi diversificării serviciilor sociale specializate, în funcţie de nevoile sociale identificate, cu 
scopul prioritar de a menţine funcţionalitatea socială a persoanei, urmărind reinserţia în mediul 
propriu de viaţă familial şi comunitar. 
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I. PROTECŢIA ŞI PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE CU 
DIZABILITĂȚI 

 
 I.1 Servicii rezidențiale pentru persoane adulte cu dizabilități din structura Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sibiu  
 
 În structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu la 31.12.2022 
sunt 14 centre rezidențiale pentru persoane adulte cu dizabilități, reorganizate în anul 2021 în 
centre fără personalitate juridică și anume: 

- 8 centre de tip CIA (centre de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități),  
- 6 centre de tip CAbR (centre de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități). 

 
Cele 14 centre rezidențiale pentru persoane adulte cu dizabilități funcționează cu următoarele 

denumiri: 
 Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Agnita 
 Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Biertan 
 Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Episcop Nicolae 

Popoviciu” Biertan 
 Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Dumbrăveni 
 Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Rîu Vadului 
 Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Tavi Bucur” 

Cisnădie 
 Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Agârbiciu 
 Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tălmaciu 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Sfântul 

Pantelimon” Tălmaciu 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tălmaciu 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Dumbrăveni 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Cisnădie 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Mediaș 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Sfântul 

Nectarie” Mediaș 
 
În fiecare centru pentru persoane adulte cu dizabilități, pe parcursul anului 2022, s-au 

desfăşurat activităţi individuale și de grup cu beneficiarii care au constat în:  
 evaluarea nevoilor, planificarea serviciilor furnizate în centru și/sau în colaborare cu parteneri, 

precum și monitorizarea activităților desfășurate cu aceștia,  
 informare, orientare,  
 consiliere de specialitate (psihologică, socială, medicală),  
 dezvoltarea abilităţilor de socializare (în centru, în comunitate, cu ocazia realizării de excursii, 

ziua porților deschise, spectacole/ serbări/ocazii festive),  
 dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă,  
 activități de recuperare/reabilitare,  
 educație informală și nonformală, 
 activități de informare pentru prevenirea unor comportamente nedorite sau nesănătoase (consum 

alcool, fumat etc),  
 activități de socializare și petrecere a timpului liber,  
 sprijin pentru depășirea situațiilor de dificultate,  
 cunoașterea și respectarea drepturilor și obligațiilor, a regulilor de conviețuire în centru,  
 sprijin pentru menținerea legăturilor cu familia, prieteni, persoane din comunitate față de care au 

dezvoltat legături de atașament, 
 soluționarea sesizărilor beneficiarilor sau a altor persoane referitoare la aceștia,  
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 participarea la activități și evenimente, organizate atât în centru, cât și în comunitate,  
 sprijin pentru integrarea în muncă – după caz,  
 activități legate de îngrijire, hrănire, asigurarea unui mediu de viață cât mai apropiat de cel 

familial, 
 asistență spirituală, în colaborare cu reprezentanții cultelor, cu respectarea opțiunilor 

beneficiarilor. 
 

Situația privind numărul de beneficiari adulți cu dizabilități aflați în sistemul rezidențial 
public și a angajaților, la 31.12. 2022: 

 
 Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Biertan 

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 – 50 de locuri.  
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, din care o parte sunt imobilizați la pat sau 
se deplasează cu greutate. Se asigură servicii specializate care au în vedere nevoile individuale ale 
beneficiarilor – în special de îngrijire, socio-medicale, de socializare și petrecere a timpului liber. 
Centrul are prevăzute 50 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 36 posturi. 
 
 Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Episcop Nicolae 

Popoviciu” Biertan 
Centrul are o capacitate de 30 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 – 30 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, din care o parte sunt imobilizați la pat sau 
se deplasează cu greutate. Se asigură servicii specializate care au în vedere nevoile individuale ale 
beneficiarilor - în mod special servicii de îngrijire, socio-medicale, de socializare și petrecere a 
timpului liber.  
Centrul are prevăzute 30 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 24 posturi. 
 
 Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Agnita  

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 – 49 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, din care o parte sunt imobilizați la pat sau 
se deplasează cu greutate și au nevoie preponderent de servicii de îngrijire, socio-medicale și de 
socializare. Se asigură servicii specializate care au în vedere nevoile individuale ale beneficiarilor.  
Marea majoritate a beneficiarilor provin din Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică 
Rîu Vadului (CRRN Rîu Vadului) și Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Tălmaciu 
(CRRN Tălmaciu).  
Centrul are prevăzute 49 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 28 posturi. 

 
 Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Dumbrăveni  

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 – 50 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, din care o parte sunt imobilizați la pat sau 
se deplasează cu greutate; predomină serviciile de îngrijire, hrănire, asistență medicală, recuperare/ 
reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, dar şi îngrijire paleativă. Se asigură servicii 
individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor.  
Centrul are prevăzute 52 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 37 posturi. 
 
 Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Rîu Vadului 

Centrul are o capacitate de 40 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 - 38 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, din care o parte sunt imobilizați la pat sau 
se deplasează cu greutate; predomină serviciile de îngrijire, hrănire, asistență medicală, recuperare/ 
reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, dar şi îngrijire paleativă. Se asigură servicii 
individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor.  
Centrul are prevăzute 42 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 40 posturi. 
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 Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Tavi Bucur” 
Cisnădie 

Centrul are o capacitate de 25 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 - 24 de locuri.  
Centrul funcționează în prezent în Localitatea Lazaret (în spații ale fostului Centru de Recuperare și 
Reabilitare Neuropsihiatrică Rîu Vadului) până la finalizarea lucrărilor de renovare și accesibilizare a 
clădirii din Cisnădie, unde va fi relocat centrul.  
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități; predomină serviciile de îngrijire, hrănire, 
asistență medicală, recuperare/ reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, dar şi îngrijire 
paleativă. Se asigură servicii individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor.  
Centrul are prevăzute 26 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 26 posturi. 
 
CIA Rîu Vadului și CIA Tavi Bucur Cisnădie au fost înființate ca etape în restructurarea CRRN Rîu Vadului 
și funcționează temporar în loc. Lazaret; procesul de restructurare trebuie încheiat până la 31.12.2023 cu 
finalizarea lucrărilor de reabilitare și accesibilizare clădire - Cisnădie, relocare și licențiere provizorie a celor 2 
centre. 
 
 Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Agârbiciu 

Centrul are o capacitate de 45 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 - 45 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, din care o parte sunt imobilizați la pat sau 
se deplasează cu greutate; predomină serviciile de îngrijire, hrănire, asistență medicală, recuperare/ 
reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, dar şi îngrijire paleativă. Se asigură servicii 
individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor. Toți beneficiarii provin din CRRN Rîu 
Vadului. 
Centrul are prevăzute 45 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 30 posturi. 
 
 Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tălmaciu  

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 - 49 de locuri.  
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, din care o parte sunt imobilizați la pat sau 
se deplasează cu greutate; predomină serviciile de îngrijire, hrănire, asistență medicală, recuperare/ 
reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, dar şi îngrijire paleativă. Se asigură servicii 
individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor.  
Centrul are prevăzute 52 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 41 posturi. 
 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Sfântul 

Pantelimon” Tălmaciu  
Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 - 50 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, care necesită servicii de îngrijire, hrănire, 
asistență medicală, recuperare/reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, educație informală 
și nonformală. Se asigură servicii individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor.  
Centrul are prevăzute 52 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 41 posturi. 
 
CIA Tălmaciu și CAbR Sfântul Pantelimon Tălmaciu au fost înființate ca etape în restructurarea CRRN 
Tălmaciu, proces ce trebuie încheiat până la 31.12.2023 (după finalizarea lucrărilor de reabilitare și extindere 
clădire) și licențierea provizorie a celor 2 centre. 
 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tălmaciu  

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 - 47 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, care necesită servicii de îngrijire, hrănire, 
asistență medicală, recuperare/reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, educație informală 
și nonformală. Se asigură servicii individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor. 
Centrul are prevăzute 49 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 34 posturi. 
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 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Dumbrăveni  
Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 - 50 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, care necesită servicii de îngrijire, hrănire, 
asistență medicală, recuperare/reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, educație informală 
și nonformală. Se asigură servicii individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor.  
Centrul are prevăzute 48 de posturi de personal, fiind ocupate la 31.12.2022 - 27 posturi. 
 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Cisnădie 

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 - 50 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, care necesită servicii de îngrijire, hrănire, 
asistență medicală, recuperare/reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, educație informală 
și nonformală. Se asigură servicii individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor.  
Centrul are prevăzute 48 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 31 posturi. 
 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Mediaş 

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 - 50 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, care necesită servicii de îngrijire, hrănire, 
asistență medicală, recuperare/reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, educație informală 
și nonformală. Se asigură servicii individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor.  
Centrul are prevăzute 47 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 33 posturi. 
 
 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Sfântul 

Nectarie” Mediaş 
Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 - 47 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilități, care necesită servicii de îngrijire, hrănire, 
asistență medicală, recuperare/reabilitare, socializare și petrecere a timpului liber, educație informală 
și nonformală. Se asigură servicii individualizate care au în vedere nevoile beneficiarilor.  
Centrul are prevăzute 48 de posturi de personal, din care ocupate la 31.12.2022 - 26 posturi. 

 
Tabel privind adulții cu dizabilități instituționalizați,la data de 31.12.2022: 

 
CENTRUL Nr. beneficiari la 31.12.2022 

CIA Biertan 50 

CIA Ep. N. Popoviciu Biertan 30 

CIA Agnita 49 

CIA Tălmaciu  49 

CAbR Tălmaciu 47 

CAbR Sf. Pantelimon Tălmaciu  50 
CAbR Mediaș 50 

CIA Rîu Vadului 38 

CIA Dumbraveni 50 

CAbR  Dumbrăveni  50 

CAbR Sf. Nectarie Mediaș 47 

CAbR Cisnădie 50 

CIA Agîrbiciu 45 

CIA Tavi Bucur Cisnădie  24 

TOTAL 629 
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În fiecare centru pentru persoane adulte cu dizabilități, pe parcursul anului 2022, s-au 

desfăşurat activităţi individuale și de grup cu beneficiarii care au constat în principal în:  
- evaluarea nevoilor, planificarea serviciilor furnizate în centru și/sau în colaborare cu parteneri, 

precum și monitorizarea activităților desfășurate cu aceștia,  
- informare, orientare,  
- consiliere de specialitate (psihologică, socială, medicală),  
- dezvoltarea abilităţilor de socializare (în centru, în comunitate, cu ocazia realizării de excursii, ziua 

porților deschise, spectacole/ serbări/ocazii festive),  
- dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă,  
- activități de recuperare/reabilitare,  
- educație informală și nonformală, 
- activități de informare pentru prevenirea unor comportamente nedorite sau nesănătoase (consum 

alcool, fumat etc),  
- activități de socializare și petrecere a timpului liber,  
- sprijin pentru depășirea situațiilor de dificultate,  
- cunoașterea și respectarea drepturilor și obligațiilor, a regulilor de conviețuire în centru,  
- sprijin pentru menținerea legăturilor cu familia, prieteni, persoane din comunitate față de care au 

dezvoltat legături de atașament, 
- soluționarea sesizărilor beneficiarilor sau a altor persoane referitoare la aceștia,  
- participarea la activități și evenimente, organizate atât în centru, cât și în comunitate,  
- sprijin pentru integrarea în muncă – după caz,  
- activități legate de îngrijire, hrănire, asigurarea unui mediu de viață cât mai apropiat de cel familial, 
- asistență spirituală, în colaborare cu reprezentanții cultelor, cu respectarea opțiunilor beneficiarilor. 

 
 

I.2 Situaţia comparativă privind evoluţia numărului de persoane adulte cu dizabilități 
instituționalizate în ultimii 5 ani 
 

 
 



____________________________________________________________________________9 
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 10199 

 

Din graficul anterior se remarcă faptul că există o preocupare permanentă pentru 
dezinstituționalizarea persoanelor adulte cu dizabilități din instituțiile rezidențiale din subordinea 
DGASPC Sibiu, prin identificarea unor alternative cât mai apropiate de viața de familie (în locuințe 
minim protejate, locuințe maxim protejate), prin integrarea în comunitate a beneficiarilor, etc. Ca 
urmare, în ultimii 5 ani numărul persoanelor adulte cu dizabilități instituționalizate din jud. Sibiu a 
scăzut cu aproximativ 15%. Această tendință este în acord și cu Strategia națională privind prevenirea 
instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități și accelerarea procesului de dezinstituționalizare 
pentru perioada 2022-2030.   

 
DGASPC Sibiu a obținut locul trei pe țară în procesul dezinstituționalizării 

beneficiarilor din centrele rezidențiale pentru persoane adulte cu dizabilități (30 persoane 
dezinstituționalizate în ultimii 3 ani) în cadrul evenimentului organizat de Consiliul de Monitorizare a 
implementării Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități, în parteneriat cu 
Comisia pentru drepturile omului, egalitate de șanse, culte și minorități din Senatul României - 
”Dreptul de a fi dezinstituționalizat”. 

Tabel centralizator privind beneficiarii serviciilor sociale pentru persoane adulte cu dizabilități din 
structura DGASPC Sibiu, la 31.12.2022 

 

                                                
1 Toți cu fracțiune de normă (4h) 
2 Din care 7 cu normă întreagă și 5 cu fracțiune de normă (2 h) 
3 Din care 1 cu normă întreagă și 1 cu fracțiune de normă (4 h) 
4 Din care 15 cu normă întreagă și 1 cu fracțiune de normă (4 h) 
5 Toți cu normă întreagă 
6 Toți cu fracțiune de normă (6 h) 
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CAbR Cisnădie 50 0 16 19 7 8 31 10 17 7 3 0 8 38 0 2 2 11.2023 
CAbR Dumbrăveni 50 1 42 5 2 0 122 1 13 0 0 0 0 32 6 9 3 11.2023 
CAbR Mediaș 50 0 25 10 15 0 23 4 28 1 4 0 3 42 0 5 0 12.2023 
CAbR Sf. Nectarie 
Mediaș 

47 3 25 16 1 2 164 2 39 0 1 0 0 33 0 1 13 12.2023 

CAbR Tălmaciu 47 0 4 30 2 11 55 2 32 2 0 1 15 32 0 0 0 02.2023 
CAbR Sf Pantelimon 
Tălmaciu 

50 0 2 36 8 4 16 1 43 5 1 0 14 36 0 0 0 06.2023 

CIA Agârbiciu 45 0 0 2 2 41 0 0 16 24 1 5 45 0 0 0 0 12.2023 
CIA Agnita 49 0 4 16 5 24 0 11 35 12 2 2 45 4 0 0 0 03.2023 

11.2023 
CIA Biertan 50 0 9 20 12 9 0 25 36 11 11 2 50 0 0 0 0 09/11.2023 
CIA Ep. Nicolae 
Popoviciu Biertan 

30 1 3 14 2 10 0 10 18 3 6 1 30 0 0 0 0 02.2023 

CIA Tavi Bucur 
Cisnădie 

24 0 0 0 0 24 0 0 15 17 0 0 24 0 0 0 0 01.2023 

CIA Dumbrăveni 50 0 1 6 22 21 0 6 19 1 4 5 48 1 0 0 1 01.2023 
CIA Rîu Vadului 38 0 0 10 1 27 0 0 21 8 11 2 38 0 0 0 0 01.2023 
CIA Tălmaciu 49 0 0 2 8 39 0 3 46 30 7 2 49 0 0 0 0 06.2023 
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I.3 Servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilități contractate de DGASPC Sibiu cu 
furnizori privați acreditați 

  
Serviciile sociale pentru persoane adulte cu dizabilități – provenite din sistemul rezidențial al 

județului Sibiu – asigurate de furnizorii privați acreditați, parteneri ai Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sibiu la 31.12.2022 sunt următoarele: 
 Locuința minim protejață „UnLoc Andrei” a Fundației de Abilitare Speranța Timișoara,  
 Locuința maxim protejată nr. 1 Sibiu a Asociației Diakoniewerk International. 

La acești furnizori privați la 31.12.2022, erau servicii contractate de către DGASPC Sibiu 
după cum urmează: 

- Fundația de Abilitare Speranța Timișoara – pentru 3 persoane adulte cu dizabilități,  
- Asociația Diakoniewerk International – pentru 7 persoane adulte cu dizabilități. 
 
Pentru beneficiarii pentru care s-au contractat servicii sociale în județul Sibiu managementul 

de caz este asigurat de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sibiu, iar pentru 
beneficiarii aflați în județul Timiș un manager de caz ține permanent legătura cu fundația și 
beneficiarii (care au desemnat manager de caz din cadrul furnizorului privat de servicii sociale, 
conform prevederilor standardelor de calitate).  
 
 
II. SERVICII DE PROTECŢIE PENTRU COPII/FAMILIE AFLAŢI ÎN SITUAŢIE DE RISC 

 
În anul 2022 prin serviciile de specialitate, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sibiu a coordonat și monitorizat activitatea serviciilor de protecție pentru copii/familie.  
Serviciile sociale (centre de plasament/case de tip familial/centre de primire în regim de 

urgență/centre de recuperare de zi/centre de consiliere/centre maternale) aflate în structura Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu la 31.12.2022 sunt următoarele: 
- Complexul de Servicii Prichindelul Sibiu, cu componentele:  

- Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilități  
- Centrul maternal  
- Centrul de primire în regim de urgență 
- Centrul de recuperare pentru copilul cu tulburări din spectru autist 
- Centrul de consiliere și suport pentru victimele infracțiunilor 

- Complexul de Servicii pentru copilul cu dizabilități „Speranța” Sibiu, cu următoarele componente:  
- Casa de tip familial „Andrei” 
- Casa de tip familial „Alexandra” 
- Casa de tip familial „Adriana” 
- Casa de tip familial „Răzvan” 
- Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilități 

- Casa de tip familial „Dalia” Sibiu 
- Centrul de plasament „Gulliver” Sibiu 
- Centrul de plasament Orlat 
- Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilități Turnu Roșu 

 
II.1 Servicii de protecţie de tip rezidenţial (CP/CPCD/CTF/CPU) pentru copii 
 

  Copiilor şi tinerilor aflaţi în situaţie de risc şi lipsiţi temporar sau definitiv de îngrijirea 
părinţilor, pe o perioadă determinată de timp, le sunt oferite servicii adecvate nevoilor lor, constând 
în: găzduire, îngrijire, educaţie, consiliere, recuperare şi reabilitare, pregătire în vederea reintegrării 
sau integrării familiale şi/sau socio-profesionale, servicii de recuperare pentru copiii cu handicap 
(consultaţii medicale, logopedie, ergoterapie, meloterapie) precum şi servicii de formare a 
deprinderilor de viaţă independentă, recreative şi de socializare.  
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 Centrele rezidențiale pentru copii aflate în structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sibiu la 31.12.2022 sunt următoarele: 

- Casa de tip familial „Andrei” din cadrul Complexului de Servicii pentru copilul cu 
dizabilități „Speranța” Sibiu 

- Casa de tip familial „Alexandra” din cadrul Complexului de Servicii pentru copilul cu 
dizabilități „Speranța„ Sibiu 

- Casa de tip familial „Adriana” din cadrul Complexului de Servicii pentru copilul cu 
dizabilități „Speranța” Sibiu 

- Casa de tip familial „Răzvan” din cadrul Complexului de Servicii pentru copilul cu 
dizabilități „Speranța” Sibiu 

- Casa de tip familial „Dalia” Sibiu 
- Centrul de Plasament „Gulliver” Sibiu, 
- Centrul de Plasament Orlat, 
- Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilități Turnu Roșu 
- Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilități din cadrul Complexului de Servicii 

„Prichindelul” Sibiu 
- Centrul de Primire în Regim de Urgență din cadrul Complexului de Servicii „Prichindelul”  

Sibiu 
 

Tabel privind copiii/tinerii care au stabilită o măsură de protecţie specială în centrele 
rezidenţiale publice pentru protecţia copilului, la data de 31.12.2022 

 
CENTRUL Nr. copii la 31.12.2022 
CP GULLIVER SIBIU 37 
CP ORLAT 27 
CPCD TURNU ROSU 45 
CS PRICHINDELUL SIBIU - CPCD 19 
CS PRICHINDELUL SIBIU – CPU 22 
CPCD SPERANTA SIBIU – CTF ANDREI 9 
CPCD SPERANTA SIBIU – CTF ALEXANDRA 9 
CPCD SPERANTA SIBIU – CTF ADRIANA 8 
CPCD SPERANTA SIBIU – CTF RAZVAN 8 
CTF DALIA 12 
TOTAL 196 
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Situația privind numărul de copii aflați în sistemul rezidențial public al DGASPC Sibiu  
și a angajaților, la 31.12. 2022 este următoarea: 
 

 CENTRUL DE PLASAMENT „GULLIVER” SIBIU 
Capacitatea centrului este de 45 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 – 37 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt copii și tineri de ambele sexe, cu vârsta cuprinsă între 7-18 ani şi peste 18 
ani, dar fără a depăşi vârsta de 26 de ani (dacă urmează o formă de învăţământ la zi) sau cei care 
solicită, după împlinirea vârstei de 18 ani, prelungirea măsurii de protecţie cu o perioadă de maxim 2 
ani, în condiţiile legii, pentru care a fost stabilită o măsură de protecție specială. Centrul este 
organizat sub formă de module, ca urmare a implementării unui proiect cu finanțare de către 
MMFPSPV. Se asigură servicii specializate care au în vedere nevoile individuale ale beneficiarilor. 
CP Gulliver Sibiu are prevăzute 30 de posturi de personal, din care erau ocupate 22 de posturi la 
31.12.2022. 
 

 CENTRUL DE PLASAMENT ORLAT 
Capacitatea centrului este de 44 de locuri, la data de 31.12.2022 aflându-se în centru 27 de 
copii/tineri.  
Beneficiarii centrului sunt copii/tineri de ambele sexe, cu vârsta cuprinsă între 7-18 ani şi peste 18 ani 
dar fără a depăşi vârsta de 26 de ani (dacă urmează o formă de învăţământ la zi) pentru care a fost 
stabilită o măsură de protecție specială sau cei care solicită, după împlinirea vârstei de 18 ani, 
prelungirea măsurii de protecţie cu o perioadă de maxim 2 ani, în condiţiile legii. Centrul este 
organizat pe module formate din apartamente și garsoniere. Se asigură servicii specializate care au în 
vedere nevoile individuale ale beneficiarilor. 
Centrul are prevăzute 29 de posturi de personal, din care erau ocupate 23 de posturi la 31.12.2022. 
 

 CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI TURNU 
ROŞU 

Capacitatea centrului este de 49 de locuri, din care ocupate la 31.12.2022 – 45 de locuri. 
Beneficiarii centrului sunt copii/tineri cu dizabilităţi, respectiv cu certificate de handicap sau 
certificate de orientare şcolară/profesională, de ambele sexe, cu vârsta între 7-18 ani şi peste 18 ani 
(care urmează o formă de învăţământ special sau sunt neşcolarizaţi din cauza dizabilităţii), aflaţi cu 
măsură de protecție specială sau cei care solicită, după împlinirea vârstei de 18 ani, prelungirea 
măsurii de protecţie cu o perioadă de maxim 2 ani, în condiţiile legii. Se asigură servicii specializate 
care au în vedere nevoile individuale ale beneficiarilor.  
Centrul are prevăzute 39 de posturi de personal, din care la 31.12.2022 erau ocupate 38 de posturi. 
 

 CASA DE TIP FAMILIAL „ANDREI”  - COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂȚI „SPERANŢA” SIBIU  

Casa de tip familial „Andrei” are o capacitate de 10 locuri, din care ocupate 9 locuri la data de 
31.12.2022. 
Beneficiarii serviciilor sociale furnizate de casa de tip familial sunt: 
- copii/tineri cu dizabilităţi de ambele sexe, cu vârsta între 7-18 ani şi peste 18 ani (care urmează o 
formă de învăţământ special sau sunt neşcolarizaţi din cauza dizabilităţii) - cu posibilitatea de şedere 
în casele de tip familial pentru o perioadă de maxim 2 ani după terminarea școlii sau după împlinirea 
vârstei, aflaţi în situaţii de dificultate, separaţi temporar sau definitiv de părinţii lor, care au 
domiciliul sau au fost identificaţi pe raza administrativ-teritorială a judeţului Sibiu; 
- copii cu vârste între 0-7 ani în situaţia în care aceştia prezintă handicapuri grave, cu dependenţă 
de îngrijire în servicii de tip rezidenţial specializate aflaţi în situaţii de dificultate, separaţi temporar 
sau definitiv de părinţii lor, care au domiciliul sau au fost identificaţi pe raza administrativ-teritorială 
a judeţului Sibiu. 
Se asigură servicii specializate, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor. 
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 CASA DE TIP FAMILIAL „ALEXANDRA” - COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂȚI „SPERANŢA” SIBIU 

Casa de tip familial „Alexandra” are o capacitate de 10 locuri, din care ocupate 9 locuri la data de 
31.12.2022. 
Beneficiarii serviciilor sociale furnizate de casa de tip familial sunt: 
- copii/tineri cu dizabilităţi de ambele sexe, cu vârsta între 7-18 ani şi peste 18 ani (care urmează o 
formă de învăţământ special sau sunt neşcolarizaţi din cauza dizabilităţii) - cu posibilitatea de şedere 
în casele de tip familial pentru o perioadă de maxim 2 ani după terminarea școlii sau după împlinirea 
vârstei, aflaţi în situaţii de dificultate, separaţi temporar sau definitiv de părinţii lor, care au 
domiciliul sau au fost identificaţi pe raza administrativ-teritorială a judeţului Sibiu; 
- copii cu vârste între 0-7 ani în situaţia în care aceştia prezintă handicapuri grave, cu dependenţă de 
îngrijire în servicii de tip rezidenţial specializate aflaţi în situaţii de dificultate, separaţi temporar sau 
definitiv de părinţii lor, care au domiciliul sau au fost identificaţi pe raza administrativ-teritorială a 
judeţului Sibiu. 
Se asigură servicii specializate, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor. 
 

 CASA DE TIP FAMILIAL „ADRIANA” - COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂȚI „SPERANŢA” SIBIU  

Casa de tip familial „Adriana” are o capacitate de 10 locuri, din care ocupate 8 locuri la data de 
31.12.2022;  
Beneficiarii serviciilor sociale furnizate de casa de tip familial sunt: 
- copii/tineri cu dizabilităţi de ambele sexe, cu vârsta între 7-18 ani şi peste 18 ani (care urmează o 
formă de învăţământ special sau sunt neşcolarizaţi din cauza dizabilităţii) - cu posibilitatea de şedere 
în casele de tip familial pentru o perioadă de maxim 2 ani după terminarea școlii sau după împlinirea 
vârstei, aflaţi în situaţii de dificultate, separaţi temporar sau definitiv de părinţii lor, care au 
domiciliul sau au fost identificaţi pe raza administrativ-teritorială a judeţului Sibiu; 
-  copii cu vârste între 0-7 ani în situaţia în care aceştia prezintă handicapuri grave, cu dependenţă de 
îngrijire în servicii de tip rezidenţial specializate aflaţi în situaţii de dificultate, separaţi temporar sau 
definitiv de părinţii lor, care au domiciliul sau au fost identificaţi pe raza administrativ-teritorială a 
judeţului Sibiu. 
Se asigură servicii specializate, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor. 
 

 CASA DE TIP FAMILIAL „RĂZVAN” - COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂȚI „SPERANŢA” SIBIU  

Casa de tip familial „Răzvan” are o capacitate de 10 locuri, din care ocupate 8 locuri la data de 
31.12.2022. 
Beneficiarii serviciilor sociale furnizate de casa de tip familial sunt: 
- copii/tineri cu dizabilităţi de ambele sexe, cu vârsta între 7-18 ani şi peste 18 ani (care urmează o 
formă de învăţământ special sau sunt neşcolarizaţi din cauza dizabilităţii) - cu posibilitatea de şedere 
în casele de tip familial pentru o perioadă de maxim 2 ani după terminarea școlii sau după împlinirea 
vârstei, aflaţi în situaţii de dificultate, separaţi temporar sau definitiv de părinţii lor, care au 
domiciliul sau au fost identificaţi pe raza administrativ-teritorială a judeţului Sibiu; 
-  copii cu vârste între 0-7 ani în situaţia în care aceştia prezintă handicapuri grave, cu dependenţă de 
îngrijire în servicii de tip rezidenţial specializate aflaţi în situaţii de dificultate, separaţi temporar sau 
definitiv de părinţii lor, care au domiciliul sau au fost identificaţi pe raza administrativ-teritorială a 
judeţului Sibiu. 
Se asigură servicii specializate, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor. 

 
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂȚI „SPERANŢA” 

SIBIU cu cele 5 componente ale sale (4 CTF-uri și 1 centru de recuperare), are prevăzute 73 de 
posturi de personal din care ocupate 70 posturi la 31.12.2022. 
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 CASA DE TIP FAMILIAL „DALIA” 
Casa de tip familial „Dalia” are o capacitate de 12 locuri, din care ocupate 12 locuri la data de 
31.12.2022. Beneficiarii CTF sunt copii/tineri de ambele sexe, cu vârsta cuprinsă între 7-18 ani şi 
peste 18 ani dar fără a depăşi vârsta de 26 de ani (dacă urmează o formă de învăţământ la zi) pentru 
care a fost stabilită o măsură de protecție specială sau cei care solicită, după împlinirea vârstei de 18 
ani, prelungirea măsurii de protecţie cu o perioadă de maxim 2 ani, în condiţiile legii. Beneficiarii 
actuali ai CTF Dalia provin de la CP Orlat.  
CTF Dalia asigură servicii specializate care au în vedere nevoile individuale ale beneficiarilor. 
CTF Dalia funcționează prin HCJ nr. 177/28.07.2022 privind aprobarea înființării serviciului social 
rezidențial Casa de tip familial ”Dalia”, fără personalitate juridică în structura DGASPC Sibiu. CTF 
Dalia a fost înființată având la bază convenția de parteneriat încheiată între Județul Sibiu, DGASPC 
Sibiu, Fundația Hope and Homes for Children Romania, Arhiepiscopia Ortodoxă Română 
Sibiu, Protopopiatul Ortodox Român Sibiu și Parohia Ortodoxă Gușterița 1 Sibiu, având ca 
obiect diversificarea serviciilor de protecție specială de tip rezidențial pentru copii și creșterea 
calității acestor servicii. Serviciul social a fost pus în funcțiune cu data de 01.09.2022, cand au fost 
mutați de la CP Orlat cei 12 beneficiari. 
Centrul are prevăzute 11 posturi de personal, din care erau ocupate la 31.12.2022 - 6 posturi. 

 
 CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI (CPCD) –

COMPLEXUL DE SERVICII „PRICHINDELUL” SIBIU  
Centrul are o capacitate de 20 de locuri, din care sunt ocupate 19 locuri la data de 31.12.2022. 
Beneficiarii centrului sunt: 
- copii/tineri cu dizabilităţi de ambele sexe, cu vârsta între 7-18 ani şi peste 18 ani (care urmează o 
formă de învăţământ special sau sunt neşcolarizaţi din cauza dizabilităţii) – cu posibilitatea de şedere 
în centru pentru o perioadă de maxim 2 ani după terminarea școlii sau după împlinirea vârstei, aflaţi 
în situaţii de dificultate, separaţi temporar sau definitiv de părinţii lor, care au domiciliul sau au fost 
identificaţi pe raza administrativ-teritorială a judeţului Sibiu – rezidenţi în centru; 
- copii cu vârste între 0-7 ani în situaţia în care acesta prezintă handicapuri grave, cu dependenţă de 
îngrijire în servicii de tip rezidenţial specializate în situaţii de dificultate, separaţi temporar sau 
definitiv de părinţii lor, care au domiciliul sau au fost identificaţi pe raza administrativ-teritorială a 
judeţului Sibiu. 
Se asigură servicii specializate, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor. 

 
 CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENŢĂ - COMPLEXUL DE SERVICII 

„PRICHINDELUL” SIBIU  
Centrul are o capacitate de 17 locuri, la data de 31.12.2022 centrul având 22 de beneficiari. 
Beneficiarii centrului sunt copii abuzaţi, neglijaţi sau exploataţi, repatriaţi, victime ale traficului de 
persoane, copii ai străzii, copii găsiţi sau abandonaţi în unităţi sanitare, cu vârsta cuprinsă între 7-18 
ani, care au domiciliul sau au fost identificaţi pe raza administrativ-teritorială a judeţului Sibiu. 
Măsura de plasament în regim de urgență se stabilește prin dispoziție a directorului Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sau, după caz, prin ordonanță președențială emisă 
de președintele instanței judecătorești, în condițiile legii. 
Se asigură servicii specializate care au în vedere nevoile individuale ale beneficiarilor.  
 

COMPLEXUL DE SERVICII „PRICHINDELUL” SIBIU cu cele 5 componente ale sale 
(Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilități, Centrul de plasament în regim de urgență, 
Centrul Maternal, Centrul de recuperare pentru copilul cu tulburări de spectrul autist, Centrul de 
consiliere și suport pentru victimele infracțiunilor) are aprobate 70 de posturi de personal din care 
ocupate 63 posturi. 
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II.2 Servicii rezidenţiale de prevenire a separării copilului de familie 
 

 COMPLEXUL DE SERVICII PRICHINDELUL SIBIU – CENTRUL MATERNAL  
 Centrul are o capacitate de 6 locuri – pentru cuplurile mamă-copil/copii. Beneficiarii 
serviciilor sociale acordate în Centrul Maternal sunt: 

1. mame cu copii nou-născuţi, cu risc de abandon (în general mame singure, mame minore, mame 
provenind din medii cu risc de excluziune socială, paupere); 

2. mame adolescente; 
3. mame singure; 
4. mame cu copii – din care cel puţin unul are vârsta cuprinsă între 0-3 ani, care temporar nu (mai) 

au locuinţă şi/sau care se confruntă cu mari dificultăţi (financiare, profesionale, relaţionale), fiind 
în imposibilitate de a răspunde corespunzător nevoilor specifice ale copilului;  

5. femei însărcinate aflate în ultimul trimestru de sarcină sau mame sub vârsta de 18 ani; 
6. mame cu copii aflate în stradă sau foşti copii ai străzii cu copii; 
7. cuplul mamă-copil/copii inclus într-un program de restabilire a legăturilor familiale, după ce 

copilul a beneficiat de o măsură de protecţie. 
 

Admiterea beneficiarilor în cadrul Centrului Maternal se face: 
 

- în baza dispoziţiei de găzduire a cuplului mamă-copil/copii sau a gravidei majore, emisă de 
directorul general al DGASPC Sibiu – care are la bază Planul de servicii elaborat de serviciul public 
de asistenţă socială de la nivelul comunităţii din care provine mama/gravida, respectiv prin dispoziţia 
directorului general al DGASPC pentru copilul/copiii mamei majore, în baza propunerii din raportul 
de evaluare/reevaluare a managerului de caz; 

- în baza hotărârii CPC sau, după caz, a instanţei judecătoreşti, pentru mama/gravida minoră, 
după epuizarea alternativelor de protecţie de tip familial, ca urmare a propunerii managerului de caz 
al DGASPC, respectiv prin dispoziţia directorului general al DGASPC pentru copilul/copiii mamei 
minore, în baza propunerii din raportul de evaluare/reevaluare a managerului de caz. 

Furnizarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract de furnizare servicii, 
semnat de mama majoră/reprezentantul legal al mamei minore, directorul general al Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu, şef centru şi manager de caz (pentru 
beneficiarii cu măsură de protecţie specială). 

La data de 01.01.2022 se aflau în Centrul Maternal un număr de 10 beneficiari, dintre care: 3 
mame minore, 2 mame majore și 5 copii. 

Pe parcursul anului 2022 au beneficiat de serviciile Centrului Maternal un număr de 38 de 
beneficiari, dintre care: 11 mame minore, 5 mame majore, 21 de copii și 1 minoră însărcinată. 

Numărul persoanelor care se aflau în Centrul Maternal la data de 31.12.2022 a fost de 17 
beneficiari, din care: 4 mame minore, 3 mame majore, 9 copii și 1 minoră însărcinată. 
         

 II.3 Servicii de protecţie de tip familial  

 

 Nr. copii la 31.12.2022 
PLAS RUDE 221 
PLAS ALTII 97 
PLAS AMP 214 
TOTAL 532 
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Conform graficului anterior, la 31.12.2022 din totalul de 532 de copii aflaţi în plasament 

familial, plasamentele la rude reprezintă 42%, plasamentele la alţii reprezintă 18%, iar plasamentele 
la asistenţi maternali profesionişti reprezintă 40%.  

 
II.4 Servicii sociale asigurate de furnizorii privați 
 
Serviciile sociale asigurate de furnizorii privați acreditați, parteneri ai Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu la 31.12.2022 sunt următoarele: 
 Casele de tip familial ale Asociației „SOS Satele Copiilor” Cisnădie  
 Casa de tip familial a Fundației „Casa Speranței” Moșna  
 Casa de tip familial a Fundației „Tabita” Arpașu de Sus  
 Centrul rezidențial de tip familial al Asociației „Steps of Hope” Roșia  
 Centrul de plasament de tip familial al Asociației Umanitare „Dare to Care” Cornățel 
 Casele de tip familial ale Asociației „O Speranță pentru Semeni” (Luca House, 

Anchore House, Hope House) Cisnădie 
 Casele de tip familial ale Asociației „Speranță și Zâmbet” (Pamipa, Pamipa 2, Jenny și 

Tabita) Șelimbăr 
 Casa Ilie a Asociației „Elijah Inițiativa Socială Ruth Zenkert” Nocrich. 

La aceste fundații/asociații figurau cu măsură de protecție specială la 31.12.2022, 143 de 
copii/tineri din care 62 de copii erau cu contractare de servicii sociale după cum urmează: 

- Asociația „SOS Satele Copiilor” Cisnădie – pentru 27 de copii,  
- Asociația „O Speranță pentru Semeni” – pentru 23 de copii 
- Asociația „Speranță și Zâmbet” – pentru 12 copii. 
Pentru copiii aflați cu măsură de protecție specială la furnizorii privați de servicii sociale, cu 

excepția copiilor aflați la Asociația „SOS Satele Copiilor Cisnădie”, managementul de caz este 
asigurat de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sibiu. Toți copiii aflați cu 
măsură de protecție specială în servicii sociale de tip rezidențial private din județul Sibiu sunt incluși 
în raportările lunare și trimestriale transmise de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Sibiu către Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție.   
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II.5 Servicii de recuperare de zi ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sibiu 

 
- Centrul de recuperare pentru copilul cu tulburări de spectru autist din cadrul CS 

„Prichindelul” Sibiu cu o capacitate de 40 de locuri pentru copiii cu dizabilități din comunitate. La 
data de 31.12.2022 frecventau centrul de recuperare 38 de copii din comunitate. 

- Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilități din cadrul CS pentru copilul cu dizabilități 
„Speranța” Sibiu cu o capacitate de 100 de locuri, din care 40 de locuri pentru copii din sistemul 
de protecție și 60 de locuri pentru copii din comunitate. La 31.12.2022 frecventau centrul de 
recuperare 41 de copii din sistemul de protecție specială și 58 de copii din comunitate. 

 
II.6 Situaţia comparativă privind evoluţia numărului de copii din sistemul de protecție în 

ultimii 5 ani 
 

 
 

Analiza graficului anterior relevă faptul că în ultimii 5 ani numărul copiilor aflaţi cu măsură 
de protecţie specială (plasamente la rude/alte familii/asistenți maternali profesioniști/case de tip 
familial/centre de plasament/centre de plasament pentru copilul cu dizabilităţi/centrul de primire în 
regim de urgenţă şi case de tip familial ale furnizorilor privați de servicii sociale) a scăzut constant de 
la 991 copii în anul 2018 până la 871 copii în anul 2022. 

 
Nr copii/an Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 
Sistemul rezidențial 414 369 337 361 339 
Sistemul familial 577 568 582 522 532 
TOTAL 991 937 919 883 871 

 

 
 

Și în anul 2022 se păstrează aceeași tendință de scădere a procentului copiilor care beneficiază 
de măsură de protecție specială în sistem rezidențial și de creștere a procentului copiilor care 
beneficiază de măsură de protecție specială în sistem familial. 
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III. SERVICII SOCIALE DIN DOMENIUL VIOLENȚEI ÎN FAMILIE ȘI ALTE 
INFRACȚIUNI 
 
 CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENŢĂ PENTRU VICTIMELE 

VIOLENŢEI DOMESTICE  „SF. ANA” 
Centrul de primire în regim de urgență pentru victimele violenței domestice „Sf. Ana” este un 

centru de tip rezidențial care asigură asistență familială atât victimei, cât și minorilor aflați în 
îngrijirea acesteia/acestuia, protecție împotriva agresorului, îngrijire, hrană, cazare, consiliere 
psihologică, socială, consiliere juridică, activități de grup/socializare cu scopul combaterii violenței 
domestice și marginalizării sociale. Beneficiarii centrului pot fi persoane adulte (femei și bărbaţi) 
victime ale violenţei domestice, precum și cupluri adult-copil/copii victime ale violenţei domestice.  

Centrul de primire în regim de urgenţă pentru victimele violenței domestice „Sfânta Ana” 
funcționează și furnizează servicii sociale de la data de 01.02.2017 şi este un centru având ca specific 
protejarea victimelor violenței în familie și prevenirea separării copilului de familie. 
 CPRU Sf. Ana deține licență de funcționare și are conform ROF aprobat o capacitate de 20 de 
locuri. Numărul beneficiarilor este fluctuant, datorită specificului activității și caracterului de centru 
de primire în regim de urgență.  

În anul 2022 de serviciile sociale acordate de CPRU „Sf. Ana” au beneficiat un număr de 141 
de persoane victime ale violenței domestice, din care 48 adulți și 93 de minori. Vârsta adulților 
victime ale violenței domestice, admiși în cursul anului 2022 este cuprinsă între 18 și 51 de ani, în 
timp ce minorii au avut vârsta cuprinsă între 1 lună și 16 ani. Relația dintre victimă și agresor a 
variat, cuprinzând atât violența din partea figurii paterne, a figurii materne, a fiului cât și a 
partenerului de cuplu, indiferent dacă relația a fost consensuală sau legalizată. 

Din totalul de  adulți beneficiari ai serviciilor în cursul anului 2022, 19 au ales să revină la 
relația abuzivă, împreună cu copiii acestora, în număr de 42 minori. Astfel: 
- 61 de beneficiari s-au reîntors la agresor. Motivele care stau la baza reîntoarcerii la agresor sunt 

multiple, implicând factori sociali, economici și psihologici, toate gravitând asupra dependenței 
financiare și emoționale ale victimei violenței domestice față de agresor, 

- 37 beneficiari au ales să se reintegreze în cadrul familiei extinse, din care 12 adulți și 25 
minori. În lipsa oricărei forme de suport din partea familiei,  

- 12 beneficiari, din care 6 adulți și 6 copii, au fost transferați în cadrul locuinței protejate 
Victoria,  

- 3 beneficiari din care 1 adult și 2 copii au beneficiat de sprijinul Asociației Casa de Femei 
Creștină-Germană Estera,  

- 20 beneficiari din care 8 adulți și 12 copii au ales o viață independentă,  
- 8 beneficiari din care 2 adulți și 6 copii beneficiază în continuare de servicii sociale în cadrul 

CPRU “Sf. Ana”. 
Dintre minorii admiși împreună cu figura maternă, 1 minor a fost transferat în cadrul altor 

servicii din structura DGASPC Sibiu, beneficiind de asistență maternală. 
Din totalul de 48 de victime adulte ale violenței domestice admise în CPRU “Sf. Ana” în 

decursul anului 2022, 3 victime au revenit în centru împreună cu 6 copii minori, perioada minimă 
dintre ieșirea din centru și revenire fiind de 1 lună, cea maximă fiind de 7 luni. Pentru cuplurile 
mamă-copil/copii care revin în CPRU „Sf. Ana” pe parcursul perioadei raportate au fost realizate 
procedurile de transfer către LP Victoria din cadrul DGASPC Sibiu la prima admitere în Centru. 

Pe parcursul găzduirii în CPRU “Sf. Ana”, la cererea beneficiarelor, ca urmare a consilierii 
acordate, s-au obținut 9 Ordine de Protecție, 2 beneficiare renunțând la acesta și întorcându-se la 
domiciliu. 

Pe lângă serviciile oferite în cadrul Centrului, s-au mai acordat servicii de planning familial 
și servicii de screening prenatal astfel că, din totalul beneficiarelor adulte, 3 dintre ele au beneficiat  
de o metodă contraceptivă bazată pe amplasarea unui dispozitiv intrauterin, iar 2 dintre ele fiind 
însărcinate au fost înscrise într-un program prin care beneficiază de servicii de screening prenatal 
(program de monitorizare a sarcinii). 
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Pe perioada găzduirii în Centru, în decursul anului 2022, s-au realizat în total 33 de Minute 
ale întâlnirii, din care 3 cu reprezentanții DAS/SPAS de care aparținea beneficiarul, 13 întâlniri cu 
familia extinsă, 17 cu alte instituții importante în demersurile realizate și 32 de Note telefonice din 
care 17 cu familia extinsă, SPAS și cu alte instituții importante.  

Monitorizările post-servicii pentru identificarea situației beneficiarilor au avut loc prin 
intermediul DAS/SPAS-ului de proveniență, cumulând astfel 27 de minute ale întâlnirii cu aceștia, 17  
Note telefonice și 61 Minute ale întâlnirii, cu fostele beneficiare și familia extinsă ale acestora. În 
total, în perioada 01.01-31.12.2022 s-au realizat 105 monitorizări post-servicii.  

În curs de monitorizare post-servicii pentru anul 2023 se află 43 beneficiari – 13 adulți și 30 
minori, pentru care serviciile sociale au încetat în anul 2022. 

Centrul are prevăzute 12 posturi de personal, fiind ocupate 7 posturi la data de 31.12.2022.  
 

 LOCUINȚA PROTEJATĂ „VICTORIA” 
 Locuința protejată Victoria este un serviciu social care asigură pe o perioadă determinată de 
timp, de până la 1 an, victimelor violenței domestice cazare, consiliere psihologică, consiliere socială, 
orientare vocațională, reabilitare și reinserție socio – profesională pentru tranzitul la o viață 
independentă, în cadrul unei rețele naționale inovative de locuințe protejate destinate prevenirii și 
combaterii violenței domestice create în cadrul proiectului ”VENUS – Împreună pentru o viață în 
siguranță!”, finanțat prin POCU 2014 – 2020. Prin serviciile specializate din cadrul DGASPC Sibiu 
se asigură, după caz servicii de consiliere juridică beneficiarilor. 
 Locuința protejată Victoria funcționează și furnizează servicii sociale de la data de 21.01.2021 
și are ca specific protejarea victimelor violenței domestice și prevenirea separării copilului de familie. 
LP Victoria deține Licență de funcționare emisă la data de 14.06.2022. 
 Capacitatea locuinței protejate este de 6 locuri.  
         În anul 2022, au beneficiat de serviciile locuinței protejate 14 victime ale violenței domestice, 
dintre care 7 adulți și 7 copii minori. La data de 31.12.2022 în LP Victoria era o beneficiară (1 adult 
fara copii în întreținere) 
            Situația beneficiarilor integrați/reintegrați în anul 2022, este următoarea: 
  - integrare în famila extinsă – 9 (4 adulți și 5 copil) 
  - integrați în comunitate – 4 (2 adulti și 2 copii) 
 - întoarcere la agresor  - 1 (1 adult). 
 Conform proiectului, locuința protejată are prevăzute 3 posturi de personal de specialitate, 
care la data de 31.12.2022, erau ocupate. 
  

 CENTRUL DE CONSILIERE ȘI SUPORT PENTRU VICTIMELE 
INFRACȚIUNILOR DIN CADRUL CS „PRICHINDELUL” SIBIU  

Centrul de consiliere și suport pentru victimele infracțiunilor a fost înființat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Sibiu nr. 34/2021. La finele anului 2022 nu era funcțional, fiind necesară 
elaborarea și încheierea de protocoale interinstituționale întocmite la nivel național care să 
reglementeze modul de lucru în acest domeniu. Punerea în funcțiune a centrului și asigurarea de 
servicii pentru victimele infracțiunilor se vor realiza, cu respectarea standardelor de calitate în 
domeniu, după finalizarea acestor proceduri de lucru naționale, care vor stabili atribuțiile și 
responsabilitățile concrete ale instituțiilor care trebuie să intervină în aceste cazuri (poliție, instanță, 
DGASPC și serviciul social de consiliere și suport, alte instituții/autorități – în funcție de situație).  

 
 CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU AGRESORI  

 Ca urmare a colaborării dintre Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și 
Bărbați (ANES), Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC SIBIU) și 
Consiliul Județean Sibiu, la nivelul județului Sibiu a fost înființat Centrul de consiliere pentru 
agresori prin Hotărârea Consiliului Județean Sibiu nr. 240/2021. Acest centru este organizat ca 
serviciu social fără personalitate juridică, în regim de zi, ca structură funcțională a DGASPC Sibiu, 
cu sediul în Sibiu, str. Mitropoliei, nr.2, jud. Sibiu și oferă servicii specializate de asistență socială, în 



____________________________________________________________________________20 
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 10199 

 

mod gratuit agresorilor familiali, având ca obiectiv reabilitarea și reinserţia socială a acestora, prin 
asigurarea unor măsuri de educaţie şi consiliere în funcție de nevoile identificate ale beneficiarilor, 
respectiv servicii de consiliere psihologică, consiliere socială, orientare vocațională, reabilitare și 
reinserție socio-profesională, consiliere și mediere familială.  

În data de 12.05.2022, CCA a obținut Licența de Funcționare provizorie.  
În vederea colaborării interinstituționale cu autoritățile și instituțiile cu atribuții în intervenția 

pentru combaterea fenomenului violenței domestice s-au încheiat protocoale de colaborare cu 
următoarele instituții: 

- Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Sibiu. 
- Direcția Națională de Probațiune -Serviciul de Probațiune Sibiu. 
- Agenția Națională Antidrog, respectiv Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Sibiu. 
- Direcția de Asistență Socială din cadrul Primăriei Municipiului Sibiu. 

Pentru promovarea egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați, pentru prevenirea 
și combaterea violenței domestice și pentru a eficientiza intervenția socială, s-a solicitat colaborarea 
și cooperarea interinstituțională a celor 65 Primării din cadrul Județului Sibiu, prin identificarea 
potențialilor agresori familiali și referirea acestora către Centrul de Consiliere pentru Agresori, 
precum și prin promovarea egalităţii de gen şi combaterea fenomenului violenţei în familie, apărarea 
vieţii şi sănătăţii, drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor. 

De asemenea, în cursul lunii iulie 2022 s-au transmis adrese privind colaborarea și cooperarea 
interinstituțională către 63 Secții de Poliție existente la nivelul Județului Sibiu. 

În data de 09.06.2022 a fost admis primul beneficiar în cadrul CCA la solicitarea acestuia. 
Beneficiarului i-au fost oferite servicii de consiliere psihologică, consiliere socială, orientare 
vocațională, reabilitare și reinserție socio-profesională, consiliere și mediere familială. Modalitatea 
de închidere a cazului s-a efectuat prin solicitarea beneficiarului cu privire la încetarea serviciilor.  

În luna august 2022 au fost admiși 4 beneficiari întrucât au îndeplinit criteriile de 
eligibilitate, respectiv 4 beneficiari care au apelat la serviciile oferite în mod voluntar precum și 1 
beneficiar referit de Serviciul de Probațiune Sibiu, care a fost condamnat pentru săvârșirea 
infracțiunilor de lovire sau alte violențe, lipsire de libertate precum și încălcare a măsurilor 
prevăzute de ordinul de protecție provizoriu. 

La sfârșitul lunii august 2022 și începutul lunii septembrie 2022 au fost referite alte 2 cazuri 
din partea Serviciului de Probațiune Sibiu, 2 persoane de sex feminin, condamnate pentru săvârșirea 
infracțiunii de violență în familie în modalitatea tentativei la omor. Ambele beneficiare participă la 
programul de gestionare al furiei sunt cooperante și au conștientizat avantajul și obligația participării 
la acest program.  

În prezent se furnizează servicii de consiliere psihologică, consiliere socială, orientare 
vocațională, reabilitare și reinserție socio-profesională, consiliere și mediere familială pentru 2 
beneficiari care au fost admiși la data de 10.10.2022. 
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IV. ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR/BIROULUI DIN SUBORDINEA 
DIRECTORULUI GENERAL 

 
IV.1 Manager public 

 
- s-a întocmit împreună cu secretariatul SCIM Programul de dezvoltare al Sistemului de Control 
Intern Managerial de la nivelul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, pentru 
anul 2022 și a fost aprobat prin dispoziție de către directorul general; 
- s-a întocmit în luna ianuarie 2022 și s-a transmis către Consiliul Județean Sibiu Raportul privind 
stadiul implementării SCIM pentru anul 2021, conform Anexei 4.3 din Ordinul 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice; 
- s-a întocmit și transmis Raportul anual privind stadiul implementării SCIM la nivelul instituției; 
- începând cu luna Martie a coordonat activitatea Compartimentului Strategii, Programe, Proiecte și 
relația cu ONG-urile, din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu, 
conform dispoziției directorului general.  
- a implementat proiectul ”Creșterea calității vieții copiilor din Centrul de Plasament Orlat și 
prevenirea separării copilului de familia sa prin înființarea altei căsuțe de tip familial” conform 
prevederilor contractului de finanțare. Au fost întocmite si transmise 2 Rapoarte de progres.  
- a implementat proiectul ”Creșterea calității vieții copiilor din Centrul de Plasament Orlat și 
prevenirea separării copilului de familia sa” conform prevederilor contractului de finanțare nr 
7340/20.12.2021.  Au fost întocmite si transmise 4 Rapoarte de progres.  
- în luna august 2022 a fost întocmit și transmis Raportul privind Respectarea condițiilor de 
sustenabilitate pentru proiectele finanțate în cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009- 
2014, prin programul RO20 „Violența domestică și violența bazată pe deosebirea de sex”, pentru care 
Ministerul Justiției este Operator de Program pentru proiectul ”NU violenței domestice!” 
- implementarea proiectului “Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in România” in 
parteneriat cu ANES. Activitățile proiectului au fost implementate conform Protocolului de 
colaborare aprobat prin HCJ nr. 14/2021. Implementarea proiectului se derulează până la data de 
29.01.2023.  
- Proiectul ”TEAM-UP: Progres în calitatea îngrijirii alternative a copiilor”  finanțat în cadrul POCU 
2014-2020. Au fost derulate activități conform contractului de finanțare. A derulat activități specifice 
calității deținute în echipa de implementare a proiectului cu respectarea graficului de implementare. 
Indicatorii au fost îndepliniți. 

 
IV.2 Compartiment monitorizare, analiză statistică și IT  

 
Pe parcursul anului 2022 s-au întocmit şi transmis către autorităţi şi alte instituţii publice următoarele 
statistici: 

 12 fişe lunare de monitorizare a activităţii de protecţie a copilului la nivelul DGASPC Sibiu; 
 4 fişe trimestriale privind activitatea de asistenţă socială a judeţului Sibiu, prin centralizarea 

informaţiilor de la primării, ISJ, IPJ, CJRAE, FPA, AJPIS, serviciile din subordinea 
DGASPC; 

 12 situaţii lunare privind dinamica copiilor/tinerilor aflaţi în sistemul de protecţie; 
 4 situaţii centralizatoare privind listele raportelor de monitorizare a copiilor cu măsuri de 

plasament familial la rude/alţii/AMP, întocmite de SMCCMPS şi Asociaţia SOS Satele 
Copiilor Cisnădie; 

 12 situaţii lunare privind copiii fugiţi din centrele rezidenţiale şi FPA transmisă către 
ANDPDCA; 

 4 situaţii trimestriale privind copiii fără identitate stabilită - transmisă către ANPDCA; 
 2 situaţii semestriale privind copiii care au parinţi necunoscuţi – transmisă la ANPDCA; 
 4 situaţii privind activitatea măsurilor de protecţie specială (Anexa 33 - transmisă Serviciului 

Contabilitate, pentru bilanț). 
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 12 situații lunare privind reevaluarea PIP-urilor pentru toți copiii din sistemul de protecție și 
stabilirea finalității adopție 

 1 situație anuală privind situația copiilor cu măsură de protecție specială, cu vârsta până la 18 
ani, cărora li s-au deschis conturi de economii Junior Centenar, conform OUG 104/2018 – 
transmisă la AJPIS Sibiu 

 1 situație anuală privind completarea chestionarelor emise de MMSS, cuprinzând informații 
despre beneficiari/resurse umane/resurse financiare pentru toți furnizorii de servicii publice și 
private din județul Sibiu (chestionare introduse pe platforma emisă de MMSS, în colaborare 
cu Banca Mondială – în derulare cu termen la finele lunii ianuarie 2023) 

 26 răspunsuri la solicitările foștilor beneficiari de măsură de protecție specială pentru 
transmiterea copiei hotărârii care atestă plasamentul beneficiarului 

 De asemenea, în fiecare lună, asigură întocmirea şi actualizarea fişelor/programului 
informatic de monitorizare a copilului privind intrările/ieşirile beneficiarilor din sistemul de protectie 
specială, respectiv toate modificările survenite pe parcursul instituţional al acestora. 

 
 Instrumentarea dosarelor privind alocațiile de stat pentru copiii din Centrele de 

plasament și de la Furnizorii privați acreditați 
La finele anului 2022 Compartimentul Monitorizare, Analiză Statistică și IT a asigurat 

următoarele activități: 
- un număr de 279 copii din sistemul de protecţie specială sunt în plată la AJPIS Sibiu cu  

alocaţiei de stat, din care:  
- 158 copii cu măsură de protecţie specială în centre de plasament din structura 

DGASPC 
- 121 copii cu măsură de protecţie specială la Furnizori Privați Autorizați (FPA) din 

judeţul Sibiu.  
- deschiderea de conturi pentru plata alocației de stat pentru copiii din sistemul 

rezidențial/FPA = 61 
- întocmirea dosarelor de punere în plată a alocației de stat pentru copii – 71 
- întocmirea  dosarelor  de utilizare sume cu titlu de alocație de stat pentru copii – 0 
- repuneri în plată cu întocmirea dosarelor de alocație de stat pentru copii – 5 
- ieșiri din plată – 92 
Pentru un număr de 20 copii s-au completat formulare de actualizarea datelor pentru serviciile 

bancare, la solicitarea Băncii Transilvania. 
S-a reactualizat convenția de colaborare între Banca Transilvania și DGASPC Sibiu, privind 

deschiderea de conturi bancare curente și/sau conturi de depozit cu acumulare în lei, denumite KID 
cont pentru plata alocațiilor de stat pentru copiii cu măsură de protecție specială 
 

 Principalele activități legate de domeniul IT, aferente anului 2022: 
- Actualizare adrese de e-mail de pe domeniul @dasib.ro, 
- Prelungirea domeniului dasib.ro pe o perioadă de 5 ani, 
- Demararea transferului adreselor de e-mail de pe gmail și yahoo, 
- Pregătirea bazei de date a compartimentelor și personalului pentru utilizarea noii aplicații de 

înregistrare și gestionare a documentelor, ATLASDMS, 
- Efectuare demersuri achiziție licențe BITDEFENDER, OFFICE 365. 
- Menținere în parametrii normali de funcționare a structurii informatice, atât în ceea ce 

privește partea de soft, cât și de hard a componentelor din cadrul DGASPC. 
Pentru o parte din activitățile desfășurate în anul 2022 finalitatea se va regăsi în anul 2023, iar 

ulterior va fi necesară conectarea la alte sisteme informatice, de exemplu PatrimVen.  
De asemenea s-a încercat și rezolvarea activităților curente precum instalare/ reinstalare, după 

caz, a e-mail-urilor, imprimantelor, etc. 
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IV.3 Compartiment juridic 
 
Litigii aflate pe rolul instanţelor de judecată 

  
În cursul anului 2022, compartimentul juridic prin consilierii juridici încadrați în această 

structură a reprezentat interesele instituției, în 404 de litigii (dintre care 374 înregistrate în cursul 
anului) aflate în diferite etape procesuale și instanțe judecătorești de toate gradele, întocmind toate 
actele de procedură necesare apărării.  

Obiectul cauzelor, înregistrate în anul 2022 a acoperit diferite domenii ale dreptului, după 
cum urmează: 

 
I. Litigii având ca obiect:  
- 220 stabilire/modificare/ încetare masură de protecție specială 
- 25 anulare act administrativ  
- 1 contestatie executare silită 
- 1 pretenţii Cod Civil 
- 17 drepturi bănești/salariale 
- 2 exercitare drepturi părintești minor  
- 7 cauze penale privind minorii aflați in sistemul de protecție specială 
- 3  obligare la consiliere psihologică minor 
- 3 încuviințare căsătorie minor 
- 1 succesiune minor 
- 1 situație juridică minor 
- 1 obligația de a face  
- 6 ordonanta presedințială 
- 86 adopție  
 

Alte activităţi desfăşurate: 
- vizare pentru legalitate 9889 acte administrative emise de directorul general al DGASPC 

Sibiu (dispoziții în domeniul salarizării, resurselor umane, proiectelor, achiziții, administrativ, 
dispoziții emise în exercitarea obligațiilor părintești pentru copii din sistemul de protecție, constituire 
comisii, stabilire drepturi prestații sociale, etc), majoritatea dintre acestea fiind elaborate și 
tehnoredactate de compartimentul juridic; 

- analiză și vizare pentru legalitate a contractelor/parteneriatelor/convențiilor/actelor 
adiționale încheiate de DGASPC Sibiu  

-  acordare consiliere juridică și întocmire puncte de vedere la solicitare 
- asistare juridică și participare la diverse întâlniri de lucru/negociere și redactare acte, 

convenții, acorduri, acte administrative, contracte, comisii etc 
- suport şi consiliere juridică beneficiarilor de servicii sociale copiilor, familiei extinse, 

persoanelor adulte cu handicap, aparţinătorilor acestora 
-  rezolvarea sesizărilor și reclamațiilor/ petițiilor repartizate spre soluționare 
- participarea la activitățile unor grupuri de lucru/ comisii, colaborarea cu structurile 

funcţionale din cadrul instituției, în vederea realizării atribuţiilor specifice sau a altor lucrări 
repartizate, după caz 

- întocmire verificare/constatare impedimente legate de adopție - 14 
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IV.4 Compartiment adopții și postadopții 
 
În cursul anului 2022, potrivit evidențelor, Compartimentul adopții si postadopții a înregistrat:  
 61 copii față de care s-a hotărât deschiderea procedurii adopției; 
 215 copii s-a demarat procedura de potrivire (inițială şi practică) copil-persoană/familie 

adoptatoare; 
 22 copii încredințați în vederea adopției; 
 22 copii față de care s-a hotărât încuviințarea adopției de instanța judecătorească; 
 49 copii monitorizați postadopție trimestrial; 

 
   Activități privind familiile adoptatoare  

 
 evaluarea persoanelor/familiilor care solicită atestarea în vederea adopției: 17 cereri 
 persoane/familii cu atestat valabil: 24 persoane/familii; 
 eliberarea atestatului de persoană/familie adoptatoare: 13 atestate 
 retragerea atestatului de persoană/familie adoptatoare: 14 retrageri de atestat 
 informarea familiilor/persoanelor care îşi exprimă intenţia de a adopta cu privire la documentaţia 

necesară, la demersurile şi la durata procedurilor adopţiei interne: 26 persoane/familii; 
 reevaluare anuală persoane/familii atestate: 17  persoane/familii atestate;  

 
Alte activităţi desfăşurate: 

 sesiuni de pregătire pentru părinți-copii care să contribuie la consolidarea relaţiei de ataşament 
dintre adoptatori şi adoptat, dar și dezvoltarea abilităților parentale; 

 organizarea sesiunilor de pregătire pentru persoanele/familiile care se află în perioada de 
evaluare pentru obținerea atestatului, în scopul cunoașterii particularităților copiilor aflați în 
sistemul de protecție specială și asumării în cunoștință de cauză a rolului de părinte; 

 consilierea părinţilor fireşti în vederea exprimării consimţământului la adopţie şi întocmirea 
raportului în acest sens pentru adopțiile excepție; 

 consilierea părinților biologici/rudelor biologice a persoanelor adoptate pentru facilitarea 
întâlnirilor și transmiterea de informații aferente situațiilor; 

 
IV.5 Compartiment resurse umane 

 
În anul 2022 în cadrul Compartimentului Resurse Umane s-au desfăşurat următoarele 

activităţi:  
- au fost raportate lunar către Consiliul Judeţean Sibiu, situația locurilor de muncă din aparatul 
propriu și a centrelor din structură; 
- au fost transmise la Serviciul Contabilitate, 12 raportări (una pe lună) privind Monitorizarea 
salariilor în vederea depunerii la Consiliul Judeţean Sibiu; 
- s-a predat către Direcţia Generală a Finanţelor Publice situaţia statistică ,,Date informative privind 
fondul de salarii şi situaţia posturilor ocupate şi vacante existente la sfârşitul lunii decembrie 2022”; 
- situaţii statistice privind ancheta asupra câştigurilor salariale - 4 raportări,  
- trimestrial privind ancheta locurilor de muncă vacante pe trimestru, care s-au transmis către 
Institutul Naţional de Statistică - 4 raportări; 
- pe site-ul DGASPC Sibiu și la avizierul instituției a fost afișat în datele de 31.03.2022 respectiv 
30.09.2022, conform prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice cu modificările si completările ulterioare, Nomenclatorul, ierarhia funcției 
publice/funcției contractuale din DGASPC Sibiu; 
- pe platforma ANFP au fost transmise 12 raportări salariale (o raportare pe lună); 
- datele funcţionarilor şi funcţiei publice au fost actualizate permanent pe portalul ANFP prin 
încărcarea/descărcarea a 141/15 documente în 2022; 
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- au fost întocmite, 5 raportări (CAbR Dumbraveni, Direcție, CIA Ep. N. Popoviciu Biertan, CIA 
PAD Talmaciu și CIAPAD Sf. Pantelimon Tălmaciu) - au fost raportate câștigurile salariale de pe 
urma sentințelor judecătorești, în format electronic a formularului inteligent L153; 
- a fost întocmită raportarea anuală a căștigurilor salariale pentru 986 salariați și a fost transmisă în 
format electronic cu ajutorul formularului inteligent L153 care cuprinde informații detaliate de 
încadrare si salarizare a personalului, toate modificările salariale, încetările contractelor de muncă, a 
raporturilor de serviciu, suspendările, noile contracte de muncă/raporturi de serviciu, etc; 
- s-a procedat la actualizarea, publicarea pe site-ul instituţiei şi transmiterea Agenţiei Naţionale de 
Integritate a 250 declaraţii de avere şi de interese ale funcţionarilor publici, în conformitate cu 
dispozițiile legale care au fost transmise la ANI; 
- au fost operate modificări salariale în baza de date REVISAL, rezultând 136 rapoarte preluare date 
în REVISAL (rapoarte per salariat, transmitere CIM–uri, transmitere modificări la CIM spor 
sâmbete, duminici, sarbatori legale); 
- au fost preluate și operate în REVISAL majorări salariale aferente lunii august 2022 pentru 800 
persoane 
- în cursul anului 2022 au fost întocmite pentru AJOFM un număr de 120 situații privind locurile de 
muncă vacante;  
- s-a întocmit planul de formare profesională a funcționarilor publici pentru anul 2022; 
- s-a întocmit planul de formare profesională pentru personalul contractual din cadrul Direcției și 
centrelor de copii din subordine; 
- la nivelul Compartimentului Resurse Umane, a fost coordonată şi monitorizată activitatea de 
perfecţionare profesională a funcţionarilor publici/personalului contractual, prin cursurile de formare 
şi perfecţionare profesională, astfel că 22 dintre angajaţii instituţiei au urmat programe de formare şi 
perfecţionare profesională; 
- au fost gestionate un număr de 800 rapoarte de evaluare a performanțelor profesionale individuale 
ale funcţionarilor publici și a personalului contractual din cadrul direcției, parteneriatelor și centrelor 
de copii; 
- au fost întocmite 141 contracte individuale de muncă; 
- au fost întocmite 8 dosare de concediu de creștere a copilului în vârstă de până la doi ani și 11 
dosare de revenire din CIC; 
- au fost întocmite 12 Acte adiționale la CIM- personal contractual; 
- au fost întocmite 389 referate de specialitate pentru emiterea dispozițiilor de numire în funcție, 
delegări, delegări de atribuții, detașări, sporurilor pentru condiţii de muncă pentru personalul încadrat 
la Anexa 2 capitolul II din legea - cadru nr.153/2017, stabilirea procentului și acordarea sporului 
pentru asigurarea continuității activității, în zilele de repaus săptămânal, personalului din unitățile de 
asistență socială din subordinea DGASPC, conform HG nr. 153/2018 și dispoziții privind acordarea 
indemnizației de hrană personalului salariat din cadrul DGASPC Sibiu, conform L153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
-au fost formulate răspunsuri la petiţii, adrese, solicitări; 
-au fost întocmite 346 adrese 
-au fost gestionate un număr de 988 concedii medicale acordate în cursul anului 2021; 
- au fost iniţiate un număr de 389 dispoziţii, având ca obiect:  

- numirea în funcţii publice;  
- încetare raporturilor de serviciu/ muncă;  
- modificarea raporturilor de serviciu/ muncă;  
- suspendarea raporturilor de serviciu / muncă;  
- exercitarea cu caracter temporar a funcţiilor publice de conducere vacante şi temporar vacante;  
- încetarea suspendării si reluarea activităţii;  
- constituirea comisiilor de concurs şi a comisiilor de soluţionare a contestaţiilor;  
- constituirea comisiilor de disciplină; 
- încadrarea în clase de salarizare suplimentare;  
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- promovarea în grad profesional sau după caz treaptă profesională a personalului care lucrează 
în direcţie, parteneriate şi centre copii; 
- au fost comunicate un număr de 389 dispoziții ale directorului general al DGASPC cu privire la 
desfăşurarea activităţii specifice; 
- Au fost calculate un număr de 800 salarii pentru angajații ale căror salarii se majorează cu 10% 
potrivit OUG 168/2022; 
- la solicitarea Serviciului Finanțe Buget Salarizare pentru cele două variante de BUGET au fost 
calculate un număr de 1700 salarii; 
- au fost gestionate un număr de 64 planificări reprezentând programarea concediilor de odihnă 
aferente anului 2023 pentru personalul aparatului propriu, parteneriatelor și centrelor rezidențiale 
pentru copii; 
- pentru asistenții maternali profesioniști au fost grstionate un număr de 154 planificări concedii de 
odihnă. 

Un salariat din cadrul Compartimentului Resurse Umane desfășoară activitate în cadrul 
Echipei responsabile cu implementarea proiectului TEAM-UP Progres în calitatea îngrijirii 
alternative a copiilor, depus în cadrul POCU 2014-2020 Axa prioritară 4: Incluziunea socială și 
combaterea sărăciei având următoarele responsabilități și sarcini: 
- îndrumă și urmărește activitățile de normare, salarizare, angajare a noilor asistenți maternali 
profesioniști 
- asigură calculul salariilor acestora 
- orice altă activitate legată de domeniul resurselor umane care privește grupul țintă al proiectului și 
echipa de management/implementare a proiectului. 
În acest sens, Responsabilul Resurse Umane local: 
- a întocmit 12 Rapoarte de activitate (un raport/lună), 12 pontaje Responsabil resurse umane local, 
12 pontaje ale AMP cuprinși în grupul țintă, 12 pontaje ale echipei de implementare a proiectului, 12 
foi colective de prezență ale echipei de implementare a proiectului, 12 foi de prezență AMP angajați 
pe proiect care fac parte din grupul țintă, 12 Referate de specialitate privind majorarea salariului de 
bază cu încadrarea în cheltuiala eligibilă pe proiectul Team UP proporțional cu timpul efectiv lucrat, 
a echipei responsabile cu implementarea proiectului, 12 informări la AJOFM privind posturile 
vacante la AMP 
- a completat dosarele personale ale AMP nou angajati pe proiect cu: Dispoziții ale Directorului 
General al DGASPC Sibiu, privind instituirea plasamentului în regim de urgență, privind acordarea 
gradației corespunzătoare tranșei de vechime în muncă dobândite, modificare atestat. 

Un salariat din cadrul Compartimentului Resurse Umane, a întocmit și a înaintat spre 
aprobare 12 Referate de specialitate/lună privind majorarea salariului de bază cu încadrarea în 
cheltuiala eligibilă pe cele 12 proiecte în curs de desfășurare în cadrul DGASPC Sibiu. 

Consilierul de etica: 
1. a monitorizat modul de aplicare și respectare a principiilor și normelor de conduită de către 
funcționarii publici din cadrul autorității sau instituției publice și a rapoartat trimestrial la ANFP; 
2. a desfășurat activitatea de consiliere etică, pe baza solicitării scrise a funcționarilor 
publici/personalului contractual/voluntarilor sau la inițiativa sa, întocmind adresa pentru a încuraja 
functionarii publici/personalul contractual/voluntarii sa i se adreseze in caz de nevoie ; 
3. a purtat corespondența pe email cu anagajații DGASPC cu privire la problemele de etică cu care se 
confruntă; 
4. a mediat conflicte în ceea ce privește conduita angajaților DGASPC. 
 

Au fost înregistrate/ completate (unde a fost cazul)/verificate/ eliberate:  
- 22/ lună (264/ an)- foi colective de prezenţă;  
- 2714 cereri ale salariaţilor: de concediu de odihnă, concediu fără plată, recuperări, rechemări, liber 
platite autorecenzare; 
- 398 adeverinţe medicale; 
- 172 adeverinţe privind: vechimea în muncă, adeverință salariat;  
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- 35 modificări / suspendări a raporturilor de serviciu / muncă;  
- s-au întocmit formele de angajare prevăzute de lege pentru un număr de 100 de persoane;  
- s-au întocmit formele de lichidare prevăzute de lege pentru un număr de 93 de persoane, în urma 
încetării raporturilor de muncă / serviciu; 
Salariatii Compartimentului Resurse Umane au facut parte/fac parte, din 8 comisii de cercetare 
disciplinară pentru personalul contractual și 1 comisie de cercetare disciplinară pentru funcție 
publică. 

S-a procedat la desfacerea unui contract de muncă și la acordarea mai multor avertismente 
scrise. 

Activitatea de management a resurselor umane a cuprins gestionarea celor 1288 posturi 
aprobate (pentru aparatul propriu al DGASPC, AMP, parteneriate, servicii sociale) din care:  

 ocupate 989 (pentru aparatul propriu al DGASPC, AMP, parteneriate, servicii sociale din 
structura DGASPC); 

 vacante 299 (pentru aparatul propriu al DGASPC, AMP, parteneriate, servicii sociale din 
structura DGASPC). 

 
IV.6 Compartiment prevenire și protecție în domeniul SSM, PSI 

 
A fost efectuat instructajul introductiv general în domeniul securității și sănătății în muncă și 

în domeniul situațiilor de urgență pentru un nr. de 60 de lucrători. 
A fost întocmit planul de prevenire și protecție în domeniul securitătii și sanătății în muncă; 
A fost actualizat Planul de prevenire și protecție cu măsuri pentru limitarea infectării cu 

COVID – 19. 
 A  fost efectuată corespondența cu Direcția de Sănătate Publică referitor la testarea periodică a 
angajaților din serviciile sociale din structura DGASPC. 

Au fost comunicate serviciilor/birourilor/compartimentelor/serviciilor sociale din cadrul 
DGASPC Sibiu, ori de câte ori a fost necesar, documente, acte normative referitoare la măsuri de  
limitare a propagării COVID – 19. 

Au fost întocmite referate de necesitate privind aprovizionarea cu materiale de protecție, 
dezinfecție, fișe de instruire. 

Au fost întocmite fișele de solicitare a examenului medical și fișele de identificare a factorilor 
de risc profesional în vederea efectuării controlului medical de medicina muncii pentru 
angajare/control medical periodic/supraveghere specială/reluarea muncii/protecția maternității la 
locul de muncă (pentru aproximativ 1300 persoane). 

Au fost întocmite rapoarte de evaluare privind protecția maternității, pentru un număr de 6 
salariate care și-au declarat starea de sarcină, conform OUG nr. 96/2003 privind protecţia 
maternităţii, la propunerea medicului de medicina muncii, luându-se măsuri suplimentare pentru 
protecţia sănătăţii şi securităţii în muncă a salariatei gravide şi a sănătăţii fătului, respectiv reducerea 
cu o pătrime a duratei normale de muncă cu menţinerea veniturilor salariale, acordarea concediului 
de risc maternal. 

Au fost întocmite 3 Caiete de sarcini pentru contractarea serviciilor de medicina muncii și 3 
caiete de sarcini pentru contractare serviciu extern de prevenire si protecție. 

A fost întocmită bilunar, pe perioada stării de alertă, raportarea către ANDPDCA privind 
numărul persoanelor vaccinate, care s-au îmbolnăvit de COVID - 19, din centrele rezidențiale. 

A fost întocmit Raportul privind activitatea de securitate și sănătate în muncă. 
Au fost întocmite documentele pentru întrunirea Comitetului de securitate și sănătate în 

muncă. 
Au fost întocmite/actualizate instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea 

reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale 
instituţiei, precum şi ale locurilor de muncă/posturilor de lucru, şi au fost difuzate în instituţie. 

Au fost identificate pericolele şi evaluate riscurile pentru fiecare componentă a sistemului de 
muncă, respectiv executant, sarcină de muncă, mijloace de muncă/ echipamente de muncă şi mediul 
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de muncă pe locuri de muncă / posturi de lucru. 
S-a efectuat, prin sondaj, verificarea însuşirii şi aplicării de către lucrători a măsurilor 

prevăzute în planul de prevenire şi protecţie, a instrucţiunilor proprii, precum şi a atribuţiilor şi 
responsabilităţilor ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă stabilite prin fişa postului. 

A fost întocmită tematica pentru toate fazele de instruire, în domeniul securității și sănătății în 
muncă, a situațiilor de urgență, prevenirea și stingerea incendiilor. 

S-a asigurat supravegherea stării de sănătate a lucrătorilor, prin monitorizarea perioadei de 
valabilitate a fișelor de aptitudine, trimiterea lucrătorilor la Clinica de medicina muncii, colaborare 
permanentă cu clinica de medicina muncii, pentru un număr de aproximativ 1000 lucrători.   

S-a asigurat colaborare permanentă cu șefii serviciilor sociale pentru aplicarea prevederilor 
legislației în domeniul SSM, în domeniul situațiilor de urgență, prevenirea și stingerea incendiilor, 
supravegherea stării de sănătate a lucrătorilor. 

S-a asigurat colaborare permanentă cu clinica de medicina muncii în vederea supravegherii 
stării de sănătate a lucrătorilor. 

S-a efectuat, lunar, defalcarea valorii facturii emise de clinica de medicina muncii pe aparat 
propriu, AMP, serviciile sociale din structură. 

S-a asigurat corespondența cu ITM Sibiu, transmiterea documentelor solicitate de ITM Sibiu, 
pentru finalizarea cercetării unui accident de muncă. 

 
IV.7 Compartiment registratură și relații cu publicul  

 
În anul 2022 în registratura instituției s-au făcut următoarele operațiuni: 

- s-au înregistrat 109.259 documente; 
- la nivel de utilizator au intrat în instituție 9.724 documente; 
- s-au predat la oficiul poștal (scrisori cu confirmare de primire, simple, recomandate) și prin 

poșta militară 5.361 trimiteri; 
- s-au operat 14.429 documente (9.724 documente - Registratură, 4.079 documente - director 

general, 626 documente - director social); 
- s-au repartizat 109.164 documente. 

 
IV.8 Compartiment strategii, programe, proiecte în domeniul asistenței sociale și relația cu 

organizațiile neguvernamentale 
  

I. Proiecte şi lucrări derulate/în curs de derulare în vederea dezvoltării/ îmbunătăţirii 
serviciilor sociale furnizate de DGASPC Sibiu 

1. Proiectul ”TEAM-UP: Progres în calitatea îngrijirii alternative a copiilor” finanțat în cadrul 
POCU 2014-2020. 

 Contractul de finanțare nr. POCU/480/4/19/127169 a fost semnat în data de 08.11.2018. 
Potrivit Anexei nr. 1 la Contractul de finanțare, bugetul partenerului DGASPC Sibiu este de 
32.195.515,25 lei, din care 643.920,25 lei contribuția proprie asigurată de Consiliul Județean Sibiu, 
în procent de 2%.  
Principalele activități ale proiectului: 
A2- Susținerea programului de formare profesională destinat asistenților maternali și 
personalului specializat din cadrul instituțiilor cu atribuții în domeniul protecției speciale a 
copilului separat de familie și al prevenirii separării copilului de familie, cu următoarea 
subactivitate: 
SA2.2 Înscrierea cursanților și formarea grupelor (selecția grupului țintă). 
A3- Dezvoltarea rețelei de asistenți maternali, cu următoarele subactivităţi: 
SA3.2. Identificarea, recrutarea şi asigurarea cheltuielilor salariale pentru persoanele aparţinând 
grupului țintă și care vor fi nou angajate pe perioada de implementare a proiectului. 
SA3.3. Finanțarea cheltuielilor salariale aferente remuneraţiei asistenţilor maternali existenţi în 
sistem din anul 2014 până în anul 2018 şi a celor nou angajaţi începând cu anul 2019. 
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Pe parcursul anului 2022 a fost realizat obiectivul propus de DGASPC Sibiu, astfel au fost angajați 
11 de asistenți maternali profesioniști.  
 
2. Proiectul ”VENUS – Împreună pentru o viață în siguranță!”   

În data de 09.11.2018 a fost semnat Acordul de parteneriat în vederea implementării 
proiectului mai sus menționat. 
 În data de 04.03.2019 a fost semnat contractul de finanțare nr. 465/4/4/128038, având ca 
obiectiv specific reducerea numărului de persoane aparținând grupurilor vulnerabile prin furnizarea 
unor servicii sociale/medicale/socio-profesionale/de formare profesională adecvate nevoilor 
specifice. Bugetul alocat fiecărui partener conform cererii de finanțare, este de 1.137.174,76 lei, iar 
contribuția proprie a partenerului este de 2% din valoarea totală a proiectului, respectiv 22.743,50 
lei.  
 S-a înființat locuința protejată “Victoria” conform HCJ Sibiu nr 41 din data de 27.02.2020.  
 În data de 21.01.2021 a fost obținută licențierea provizorie a Locuinței protejate Victoria. La 
data de 14.06.2022 a fost obtinuta Licienta de funcționare a serviciului Locuința Protejată Victoria 
cu nr. VD99. 
 Pe parcursului anului 2022 au fost desfășurate următoarele activități:  
A1 - Crearea și dezvoltarea unei rețele naționale inovative integrate de locuințe protejate pentru 
transferul la o viață independentă al victimelor violenței domestice . 
Subact. 1.1 Crearea si dezvoltarea unei retele naționale inovative integrate formata din 42 de 
locuinte protejate 
A2 - Operaționalizarea rețelei naționale inovative integrate de locuințe protejate destinate victimelor 
violenței domestice care necesită separarea de agresor și sprijin pentru tranziția la o viată 
independentă 
A2.1 - Operaționalizarea rețelei naționale inovative integrate de locuințe protejate destinate 
victimelor violenței domestice care necesită separarea de agresor și sprijin pentru tranziția la o 
viată independentă  
În anul 2022, au beneficiat de serviciile locuinței protejate 14 victime ale violenței domestice, dintre 
care 7 adulți și 7 copii. 
A3 - Crearea și dezvoltarea unei rețele naționale de grupuri de suport pentru victimele violenței 
domestice 
Subact. 3.1 -Crearea și dezvoltarea unei rețele naționale formata din 42 de grupuri de suport pentru 
victimile violentei domestice 
A4 Furnizarea de servicii de consiliere vocațională - Creșterea nivelului dr integrare socio-
profesională a victimelor violenței domestice prin furnizarea de servicii de consiliere vocațională  
Subact. 4.1 - Furnizarea de servicii de consiliere vocațională pentru un număr de 30 victime ale 
violenței domestice  
A7 (Activitate transversală) - Managementul proiectului 
Subact 7.1 Activitati specifice managementului proiectului 

Au fost întocmite și transmise 3 Cereri de rambursare, 2 Raport tehnic de progres, s-a participat la 2 
videoconferințe ANES împreună cu partenerii din întreaga țară, au fost organizate întâlniri lunare ale 
echipei de implementare a proiectului, au fost transmise primăriilor din județul Sibiu 2 anunțuri în 
vederea promovării proiectului și de identificare a victimelor violenței domestice de la nivelul 
județului.  
 
3. Proiectul „Consolidarea capacității de gestionare a crizei COVID - 19 la nivelul furnizorilor 
de servicii sociale din județul Sibiu”, în care lider de proiect este Consiliul Județean Sibiu, iar 
DGASPC Sibiu, alături de UAMS Săliște și UAMS Sibiu sunt parteneri în proiect. Acesta este 
finanțat în cadrul POIM/819/9/1/Consolidarea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-19. 
 În cadrul acestui proiect au fost achiziționate și distribuite în prima parte a anului 2022, 
serviciilor sociale din structura DGASPC Sibiu, echipamente de protecție anti Covid, respectiv, 
biocide, măști, halate, mănuși, săpun antibacterian, dispenser, dezinfectant suprafețe. 
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4. Proiectul ”Dezvoltarea unui model de intervenție pentru copiii aflați în situații vulnerabile 
din judetul Sibiu” finanțat prin Granturile SEE și Norvegiene 2014-2021 în cadrul  Programului 
”Dezvoltarea locală, reducerea sărăciei și creșterea incluziunii romilor” (Fondul Român de 
Dezvoltare socială - FRDS) 
 Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea și promovarea unui model de intervenție, la 
nivelul județului Sibiu, care să contribuie la creșterea accesului copiilor din familiile vulnerabile 
aflate în risc de sărăcie și excluziune socială (copii cu vârste cuprinse între 0-14 ani, inclusiv copii cu 
părinți plecați la muncă în străinătate sau remigrați) la servicii sociale, precum și la creșterea 
nivelului de satisfacție al familiilor cu privire la calitatea serviciilor, din 6 comunități rurale și urbane 
din județul Sibiu. 

În anul 2022 au fost furnizate servicii sociale și educaționale în baza planurilor individualizate 
de servicii pentru 141 de copii, cu vârste între 0-14 ani, și acordarea de sprijin pentru familiile 
acestora în dezvoltarea anumitor abilități (relația părinte-copil, gestionarea situațiilor dificile, 
gestionarea bugetului și a emoțiilor). 

În parteneriat cu reprezentanții SOS Satele Copiilor România au fost oferite o serie de servicii 
beneficiarilor proiectului: 
 sprijin material: alimente, produse de igienă, rechizite, încălțăminte și îmbrăcăminte; 
 ședințe de psihoterapie oferite copiilor (0-14 ani); 
 activități pentru tinerii și adulții din familii (consiliere vocațională, ateliere în vederea 

angajabilității); 
 servicii de consiliere oferite membrilor familiei; 
 activități pentru copii (excursii, ateliere de auto-cunoaștere, activități în aer liber, meditații on-line) 

 
5. În luna decembrie a fost semnat contractul de finanțare nr. 7340/20.12.2021 pentru proiectul 
„Creșterea calității vieții copiilor din Centrul de Plasament Orlat și prevenirea separării 
copilului de familia sa” și a început implementarea acestuia. 
Stadiu implementare: au fost achiziționate serviciile de supervizare a lucrărilor, serviciile de 
informare și publicitate, precum și serviciile de audit financiar. Achiziția serviciilor de verificare a 
documentației tehnice este in derulare.  
A fost semnat contractul de proiectare, asistență tehnică din partea proiectantului și execuție lucrări, 
pentru cele 2 loturi, în data de 12.12.2022.  
În data de 22.12.2022 au fost emise ordinele de începere a realizării documentațiilor pentru obținerea 
avizelor/acordurilor.  
Au fost întocmite și transmise 4 Rapoarte de progres. 
 
6. În luna aprilie a fost semnat contractul de finanțare nr. 7668/04.04.2022 pentru proiectul 
„Asigurarea unui climat familial pentru copiii din Centrul de plasament pentru copilul cu 
dizabilități ”Prichindelul” – Sibiu, prin realizarea unui centru de zi” cod SMIS 140361.  
În vederea implementării proiectului au fost contractate serviciile de auditare financiară, servicii de 
informare și publicitate, servicii de supraveghere lucrări, servicii proiectare, asistență tehnică și 
execuție lucrări. Prin HCJ Sibiu nr. 138/26.05.2022 a fost aprobat devizul general actualizat și 
indicatorii tehnico – economici ai proiectului.  
În data de 29.08.2022 a fost emis ordinul de începere pentru întocmirea documentațiilor pentru 
obținerea avizelor/acordurilor, iar în data de 22.11.2022 a fost emis ordinul de începere a  întocmirii 
proiectului pentru autorizarea executării lucrărilor de construire (PAC) și a proiectului de organizare a 
execuției lucrărilor (POE). 
 
7. În luna februarie a fost semnat contractul de finanțare nr. 7575/16.02.2022 pentru proiectul 
„Asigurarea unui climat familial pentru copiii din Centrul de plasament pentru copilul cu 
dizabilități ”Prichindelul” – Sibiu, prin construirea a două căsuțe de tip familial” cod SMIS 
140360.  
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În vederea implementării proiectului au fost contractate serviciile de auditare financiară, servicii de 
informare și publicitate, servicii de supraveghere lucrări, servicii proiectare, asistență tehnică și 
execuție lucrări. Prin HCJ 137/26.05.2022 a fost aprobat devizul general actualizat și indicatorii 
tehnico – economici ai proiectului.  
În data de 29.08.2022 a fost emis ordinul de începere pentru întocmirea documentațiilor pentru 
obținerea avizelor/acordurilor, iar în data de 12.12.2022 a fost emis ordinul de întocmire a proiectului 
pentru autorizarea executării lucrărilor de construire (PAC) și a proiectului de organizare a execuției 
lucrărilor (POE). 
 
8. În data de 08.11.2022 a fost semnat contractul de finanțare nr. 8.002 pentru proiectul „Îngrijire de 
tip familial și terapii de recuperare pentru copiii din Centrul de Plasament pentru Copilul cu 
Dizabilități Turnu Roșu, prin construirea unei case de tip familial și a unui centru de zi de 
recuperare” – cod SMIS 152225.  
Prin HCJ 167/29.06.2022 a fost aprobat devizul general actualizat și indicatorii tehnico – economici 
ai proiectului.  
În vederea implementării proiectului au fost contractate serviciile de proiectare, asistență tehnică și 
execuție lucrări pentru cele două loturi (Lot 1 pentru construirea casei de tip familial și Lot 2 pentru 
construirea centrului de zi).  
În data de 04.01.2023 a fost emis ordinul de începere pentru întocmirea documentațiilor pentru 
obținerea avizelor/acordurilor. 
 
9. În data de 28.11.2022 a fost semnat contractul de finanțare nr. 8.031 pentru proiectul „Îngrijire de 
tip familial și terapii de recuperare pentru copiii din Centrul de Plasament pentru Copilul cu 
Dizabilități Turnu Roșu, prin construirea unei case de tip familial” – cod SMIS 152436.  
Prin HCJ 166/29.06.2022 a fost aprobat devizul general actualizat și indicatorii tehnico – economici 
ai proiectului.  
În vederea implementării proiectului a fost demarată procedura de achiziție a serviciilor de 
proiectare, asistență tehnică și execuție lucrări. La această dată ne aflăm în etapa de evaluare a 
ofertelor.  
 
10. În cadrul proiectului predefinit „Sprijin pentru implementarea Convenției de la Istanbul în 
România”, finanțat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-202, în cursul anului 2022, prin HCJ 
88/28.04.2022 a fost aprobat ROF-ul Centrului de Consiliere pentru Agresori (CCA) din structura 
DGASPC Sibiu. 
S-a obținut Licența provizorie a serviciului CCA cu nr. VD 126 din 12.05.2022. În cursul anului 2022 
au fost consiliate psihologic și juridic 10 persoane – agresori. Proiectul se derulează în baza 
Protocolului de colaborare încheiat între ANES, DGASPC Sibiu și Județul Sibiu, aprobat prin HCJ 
nr. 14/2021.   
 II. Pe parcursul anului a fost monitorizată activitatea serviciilor care au fost create/ 
modernizate/ reabilitate pe diferite proiecte sau în parteneriat, respectiv: 

CIA Agnita modernizat printr-un proiect finanțat din fonduri de la bugetul de stat prin MMJS.  
CP Agârbiciu (actual CIA Agârbiciu) modernizat printr-un proiect finanțat din fonduri de la 

bugetul de stat prin MMJS.  
CIA Dumbrăveni modernizat printr-un proiect finanțat din fonduri de la bugetul de stat prin 

MMJS. În data de 23.06.2022, a fost încheiat procesul verbal de recepție finală. 
 
 III. Parteneriate: 
 Acordul de parteneriat încheiat cu Asociația SOS Satele Copiilor România, SOS Children`s 

Villages Norway și UAT-urile: Agnita, Avrig, Brateiu, Valea Viilor, Slimnic, Ațel în vederea 
implementării, începând cu 1 mai 2021, a proiectului ”Dezvoltarea unui model de intervenție 
pentru copiii aflați în situații vulnerabile din județul Sibiu”; 

 Parteneriat cu Consiliul Județean Sibiu, UAMS Sibiu și UAMS Săliște în vederea 
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implementării proiectului „Consolidarea capacității de gestionare a crizei COVID - 19 la 
nivelul furnizorilor de servicii sociale din județul Sibiu”; 

 Convenția de parteneriat nr. 61085/02.08.2022 încheiată între DGASPC Sibiu, Inspectoratul de 
Poliție Județean Sibiu, Inspectoratul de Jandarmi Județean ”General de brigadă Mihail Rasty” 
Sibiu, Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane – Centrul Regional Alba Iulia, 
Direcția de Sănătate Publică a Județului Sibiu, Inspectoratul Școlar Județean Sibiu, 
Inspectoaratul Teritorial de Muncă Sibiu, ALEG, având ca scop stabilirea unui cadru 
metodologic comun pentru toate autoritățile responsabile cu protecția copilului și a familiei 
împotriva violenței, respectiv membrii echipei EIL; 

 Convenția de parteneriat încheiată cu Asociația Ora lui Robert Timișoara având drept scop 
desfășurarea și promovarea de programe sportive gratuite pentru copiii/tinerii din sistemul de 
protecție; 

 Memorandum de înțelegere pentru sprijinirea serviciilor Blue Dot/din centrele de tranzit 
acordate pentru copiii și familiile din zona conflictului din Ucraina cu UNICEF, aprobat prin 
HCJ Sibiu nr. 244/2022; 

 Convenția de parteneriat încheiată cu Asociația Sprijin Creștere Dezvoltare având drept scop 
desfășurarea și promovarea de programe pentru copiii/tinerii din sistemul de protecție; 

 Convenție de parteneriat încheiată cu Biblioteca Județeană ASTRA Sibiu, privind desfășurarea 
unor proiecte comune pentru beneficiarii centrelor rezidențiale din structura DGASPC Sibiu. 

 Act adițional nr.1 respectiv nr. 2 cu Asociația de Poveste privind desfășurarea de activități 
adresate tinerilor din centrele rezidențiale. 

 Contract de colaborare încheiat cu Asociația Lindenfeld programul Ajungem Mari – având 
drept scop  derularea de proiecte educaționale și socio-recreative pentru copiii din sistemul de 
protecție specială sau din familiile beneficiare de servicii sociale. 

 Parteneriat de colaborare cu Școala primară și Grădinița FRAM Sibiu în vederea organizării și 
realizării unor schimburi de experință, de bune modele și practici, prin activități recreative și 
caritabile. 

 Protocol de colaborare pentru achiziționarea, implementarea și utilizarea unor sisteme 
informatice intreconectabile la nivelul CJ Sibiu și instituțiilor/serviciilor publice subordonate; 

 Acord de colaborare cu Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu, în vederea dezvoltării și 
valorificării în comun a cunoștințelor și activităților, în domeniile de interes comun: ateliere de 
lucru, seminare, internship, vizite de schimb de experiență; 

 Protocol de colaborare cu Asociația Biomin Acțiune Socială având drept scop oferirea copiilor 
și adulților cu dizabilități găzduiți în cadrul centrelor rezidențiale din structura DGASPC 
Sibiu, sprijin în activitățile de ergoterapie și terapie ocupațională, reeducare și recuperare 
psiho-somatică și profesională. 

 Convenție privind efectuarea stagiului de practică încheiată cu Universitatea ”Lucian Blaga” 
Sibiu, 

 Convenție privind efectuarea stagiului de practică încheiată cu Universitatea ”Babeș Bolyai” 
Cluj Napoca,  

 Convenție privind efectuarea stagiului de practică încheiată cu Universitatea ”Spiru Haret”. 
 

IV. Alte activităţi 
 În anul 2022, au fost depuse 2 propuneri de proiecte pentru înființarea de 4 LP a câte 8 locuri 

fiecare, spre finanțare în cadrul PIN 2022, sesiunea 8, respectiv propunerea ”O viață nouă” și 
”O șansă pentru viitor”  
Stadiul: cele 2 propuneri de proiecte au fost respinse de către finanțator urmare a evaluării. 
DGASPC Sibiu a depus contestații, care au fost respinse, de asemenea.  
Astfel au fost înaintate 2 acțiuni în contecios administrativ. 

 Realizarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din 
bugetul Consiliului Județean Sibiu pentru anul 2022; 

 Actualizarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din 
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bugetul Consiliului Județean Sibiu pentru anul 2022; 
 Realizare plan de guvernare – măsuri/obiective DGASPC Sibiu 2022 
 Raportări cu privire la stadiul realizării măsurilor propuse prin planul anual de acțiune 2022, 

planul de guvernare pentru anul 2022. 
 

Raport privind activitatea Purtătorului de Cuvânt  
Pentru a asigura vizibilitatea şi transparenţa serviciilor oferite, în anul 2022 purtătorul de 

cuvânt/responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal al DGASPC Sibiu, pe lângă atribuțiile 
specifice compartimentului, a desfăşurat următoarele activităţi: 

 A redactat un număr de 30 comunicate de presă; 
Ca urmare a demersurilor întreprinse, în anul 2022, au apărut în presa scrisă 158 de articole şi s-au 
realizat 26 de reportaje în mass-media audio-video. 

 Au fost postate pe rețeaua de socializare a DGASPC Sibiu activitățile/evenimentele care au 
avut loc/la care au participat serviciile sociale din structura instituției. 

De asemenea, pe parcursul anului 2022, la inițiativa directorului general și a directorului general 
adjunct social, au fost organizate campanii de promovare privind: 
 Campania cu privire la angajarea asistenților maternali profesioniști (proiect TEAM UP) 
 Campania națională „Închisoarea nu este doar între gratii! Libertatea unei victime a traficului de 

persoane depinde de alegerile tale!” în colaborare cu Agenția Națională împotriva Traficului de 
Persoane 

 Consultații și tratamente oftalmologice – pentru adulții din centrele rezidențiale 
 Campanie promovare Centrul de Consiliere pentru Agresori din Sibiu 
 Bazarul de Crăciun - participarea tuturor centrelor de copii și adulți din structura DGASPC Sibiu 
Mass-media a fost informată permanent prin comunicate de presă și răspunsuri în baza Legii 
544/2001 în legatura cu activitatea DGASPC Sibiu. 
– În conformitate cu prevederile Ordonanţei nr. 27 din 30 ianuarie 2002 (actualizată) privind 
reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, au fost soluţionate astfel: favorabil - 46 de 
solicitări/informaţii în baza Legii nr. 544/2001 (informații de interes public) și nefavorabil - 2 
solicitări. 
– Activități de monitorizare a mass-mediei, în vederea identificării articolelor, știrilor și a 
editorialelor referitoare la activitatea DGASPC Sibiu. 
– În 5 cazuri cu privire la minori s-a autosesizat, acestea fiind transmise spre competență Serviciului 
de Evaluare Inițială, Prevenire și Intervenție în Situații de Abuz, Neglijare, Exploatare. 
– Pentru asigurarea comunicării externe și interne a informațiilor de interes public au fost soluționate 
78 de documente, astfel: 73 favorabile, 1 nefavorabil, 4 interne. 

În considerarea aplicării începând cu data de 25 mai 2018 a precederilor Regulamentului (UE) 
2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 
privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date și de abrogarea 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protecția datelor/Regulament GDPR), 
responsabilul cu protecția datelor a stabilit măsurile necesare și responsabilitățile angajaților 
DGASPC Sibiu cu privire la prelucrarea acestor date cu respectarea principiilor legalităţii, echităţii, 
transparenţei, reducerea la minimum a datelor şi securităţii acestora. 
Pentru a respecta prevederile Regulamentului, s-au intocmit: 

 notă internă - informare servicii din structura DGASPC Sibiu - cu privire la sintagma 
”Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 10199” 

 răspunsuri adrese cu privire la acord promovare imagine copii aflați în sistemul de protecție al 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sibiu (Fundația HHC România, 
Asociația SOS Satele Copiilor Cisnădie) 

 Protecția datelor cu caracter personal în cadrul convențiilor/parteneriatelor încheiate. 
În cazul în care problemele semnalate nu au fost de competența DGASPC Sibiu, persoanele 

interesate au fost consiliate și îndrumate către instituțiile și autoritățile competente.  
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IV.9 Biroul managementul calității serviciilor sociale 
 

Biroul Managementul calităţii serviciilor sociale (BMCSS) a realizat în cursul anului 2022 
următoarele activități principale:  

1. Activități specifice privind gestionarea unor documente ale Direcţiei și ale serviciilor 
sociale; managementul calităţii serviciilor furnizate de serviciile sociale pentru copii, adulți cu 
dizabilități și beneficiari din domeniul violenței domestice 

 S-a întocmit – prin centralizarea tuturor raportărilor structurilor din aparatul propriu, 
realizarea de grafice anuale sau grafice comparative pe ani, în baza datelor statistice primite, prin 
formularea concluziilor privind activitatea generală – împreună cu directorii și s-a transmis către 
Consiliul Județean Sibiu Raportul anual de activitate al DGASPC Sibiu pentru anul 2021.  

 S-au elaborat și transmis spre avizare către Colegiul director al DGASPC Sibiu și spre 
aprobare către Consiliul Județean Sibiu rapoartele de specialitate și proiectele de regulamente de 
organizare și funcționare pentru următoarele servicii sociale din structura Direcției: 14 centre 
rezidențiale pentru adulți cu dizabilități (modificări la admitere / ieșire), Casa de tip familial „Dalia” 
(nou înființată), Centrul de plasament Orlat (reducere capacitate, actualizare adresă conform noului 
nomenclator stradal), Centrul maternal și Centrul de zi de recuperare pentru copilul cu tulburări din 
spectrul autist (pentru noua locație temporară) din cadrul CS Prichindelul, Centrul de Consiliere 
pentru Agresori (nou înființat).  

 Pe parcursul întregului an personalul biroului a participat la întâlniri cu reprezentanți ai 
Consiliului Județean Sibiu și la numeroase întâlniri de lucru cu directorii, structuri ale Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu și conducerea serviciilor sociale – fizic și 
online – legate de nevoi identificate / probleme de rezolvat pentru obținerea/menținerea licenței de 
funcționare, respectiv relicențierea serviciilor sociale ale Direcției (lucrări, dotări, tipuri personal 
de specialitate necesare a fi angajate sau contractate cu prestare servicii, alte probleme legate de 
organizare și funcționare, nevoi beneficiari), prezentându-se periodic situații actualizate pe temă.   

 S-a asigurat consultanță, consiliere și sprijin serviciilor sociale din structura Direcţiei în 
probleme specifice legate de respectarea standardelor de calitate; s-a asigurat informarea 
reprezentanților serviciilor sociale privind modificările legislative de interes; s-a realizat evaluarea 
serviciilor sociale, supervizarea și coordonarea metodologică a personalului din punct de vedere al 
respectării standardelor de calitate, întocmindu-se următoarele tipuri de documente: 

 
Tip servicii sociale Notă întâlnire/ 

supervizare 
Raport de vizită/ 

monitorizare 
Fișă de 

autoevaluare 
Proces 
verbal 

13 Servicii sociale pentru copii (2 CP / 2 
CPCD / 5 CTF , 1 CPU, 1 CM, 2 CR) 

29 13 4 2 

14 Servicii sociale pentru persoane 
adulte cu dizabilităţi (8 CIA, 6 CAbR)   

23 20 13 0 

3 Servicii sociale în domeniul violenței 
domestice (1 CPRU, 1 LP, 1 CCA) 

5 3 2 0 

TOTAL SERVICII SOCIALE: 30 57 36 19 2 
 

 S-a colaborat cu echipele pluridiciplinare și cu șefii de centre pentru pregătirea obținerii licenței de 
funcționare provizorie / licenței de funcționare sau relicențierii serviciilor sociale, după caz ori 
respectarea indicatorilor pentru menținerea condițiilor care au dus la obținerea licenței de funcționare.  
 S-a asigurat secretariatul tehnic pentru cele 21 ședințe ale Colegiului Director al Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu, din care 4 au fost ședințe ordinare și 17 
extraordinare; s-au emis 93 de hotărâri de Colegiu director; s-au realizat: convocarea, transmiterea 
materialelor ședințelor, întocmirea proceselor verbale, redactarea hotărârilor Colegiului director, 
comunicarea către părțile interesate și arhivarea documentației legate de activitatea Colegiului director.  
 La sfârșitul anului 2022 situația privind licențele de funcționare/licențele de funcționare 
provizorie pentru serviciile sociale din structura DGASPC Sibiu era următoarea: 
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Nr 
crt 

Denumire serviciu social Situația privind licențierea la 31.12.2022. Observații 

SERVICII SOCIALE PENTRU COPII (REZIDENȚIALE ȘI CENTRE DE ZI) 
1 Centrul de Plasament „Gulliver” 

Sibiu 
Licența de funcționare Seria LF nr 000727 / 2019, valabilă - 
2023 

2 Centrul de Plasament Orlat  Dosar de licențiere* depus la ANPDCA în anul 2022 
Licența de funcționare provizorie nr 1736 / 24.08.2022, valabilă 
- 2023  

3 Centrul de Plasament pentru 
Copilul cu Dizabilităţi Turnu Roşu 

Licența de funcționare Seria LF nr 000593 / 2018, valabilă - 
2023 

4 Casa de Tip Familial „Dalia”  Dosar de licențiere* depus la ANPDCA. Serviciul social a fost 
pus în funcțiune la 01.09.2022.  
Licența de funcționare provizorie nr 1735/24.08.2022, valabilă 
- 2023 

Complexul de Servicii „Prichindelul” Sibiu 
5 Centrul de Plasament pentru Copilul 

cu Dizabilităţi 
Licența de funcționare provizorie nr. 1605/2021, valabilă până 
la 14.12.2022.  
ANPDCA a fost notificată privind intenția de relocare a CPCD. S-
a realizat evaluarea serviciului social pentru noua locație în 2022 
în vederea depunerii dosarului în 2023 (după eliberare încăperi 
parter clădire). 

6 Centrul de Primire în Regim de 
Urgenţă  

Licența de funcționare Seria LF nr 0000432 / 22.08.2022, 
valabilă - 2026 

7 Centrul Maternal Licența de funcționare Seria LF nr 0000431 / 22.08.2022, 
valabilă -  22.08.2026. Dosar de licențiere* depus ulterior, 
înregistrat la ANPDCA cu nr 221230-022964/ 30.12.2022 – 
pentru locația nouă 

8 Centrul de Zi de Recuperare pentru 
Copilul cu Tulburări din Spectrul 
Autist 

Licența de funcționare Seria LF nr 0000562 / 28.11.2022, 
valabilă -2026 
Dosar de licențiere* depus ulterior, înregistrat la ANPDCA cu nr. 
221216-022256/16.12.2022 – pentru locația nouă   

Centrul de Consiliere și Suport pentru 
Victimele Infracțiunilor 

Nu e cazul; nefuncţional deocamdată 
 

Complexul de Servicii pentru copilul cu dizabilități „Speranţa” Sibiu 
9 Casa de Tip Familial „Andrei” Licența de funcționare nr 0000444 / 20.09.2022, valabilă -2026 

10 Casa de Tip Familial „Alexandra” Licența de funcționare nr 0000445 / 20.09.2022, valabilă -2026 
11 Casa de Tip Familial „Adriana” Licența de funcționare nr 0000442 / 20.09.2022, valabilă -2026 
12 Casa de Tip Familial „Răzvan” Licența de funcționare nr 0000443 / 20.09.2022, valabilă -2026 
13 Centrul de Recuperare pentru Copilul 

cu Dizabilităţi 
Licența de funcționare nr 0000489 / 03.10.2022 valabilă - 2026 

SERVICII SOCIALE DIN DOMENIUL VIOLENȚEI DOMESTICE  
14 Centrul de Primire în Regim de 

Urgenţă pentru Victimele Violenţei 
Domestice „Sf. Ana” 

Documente pentru relicențiere întocmite în anul 2022.  
Licența de funcționare Seria LF nr 00136/23.09.2022 
(relicențiere), valabilă – 2027  

15 Locuința Protejată „Victoria” Licența de funcționare Seria LF nr 00123/14.06.2022, valabilă -  
21.01.2026  

16 Centrul de Consiliere pentru 
Agresori 

Dosar de licențiere* depus în anul 2022  
Licența de funcționare provizorie nr VD 126/12.05.2022, 
valabilă-2023 

SERVICII SOCIALE PENTRU ADULȚI CU DIZABILITĂȚI 
17 Centrul de Îngrijire și Asistență 

pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Biertan 

Dosar de licențiere* depus la ANPDPD în anul 2022  
Licența de funcționare provizorie nr. D1533/28.11.2022, 
valabilă -  2023  

18 Centrul de Îngrijire și Asistență 
pentru Persoane Adulte cu 

Dosar de licențiere* depus la ANPDPD în anul 2022  
Licența de funcționare provizorie nr. D1532/28.11.2022, 
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Dizabilități Dumbrăveni valabilă -  2023  
19 Centrul de Abilitare și Reabilitare 

Persoane Adulte cu Dizabilităţi 
Tălmaciu 

Dosar de licențiere* depus la ANPDPD în anul 2022  
Licența de funcționare provizorie nr. D1569/15.12.2022 
valabilă - 2023 

20 Centrul de Abilitare și Reabilitare 
Persoane Adulte cu Dizabilităţi 
Mediaș 

*dosar de licențiere depus în 2022 și înregistrat la ANPDPD cu 
nr. 221221-020573 / 21.12.2022; 

21 Centrul de Îngrijire și Asistență 
pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Agârbiciu 

*dosar de licențiere depus în 2022 și înregistrat la ANPDPD cu 
nr. 221222-020652 / 22.12.2022 

ALTE SITUAȚII LICENȚIERE CENTRE ADULȚI CU DIZABILITĂȚI: serviciile sociale au fost evaluate 
de BMCSS privind gradul de îndeplinire a cerințelor standadelor de calitate Ordinul nr. 82/2019 – Anexa 1.  
22
-

26 

Centrul de Îngrijire și Asistență 
pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Agnita, Centrul de 
Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități 
„Episcop Nicolae Popoviciu” 
Biertan, Centrul de Abilitare și 
Reabilitare Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi Dumbrăveni, Centrul de 
Abilitare și Reabilitare Persoane 
Adulte cu Dizabilităţi Cisnădie, 
Centrul de Abilitare și Reabilitare 
Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Sf. 
Nectarie” Mediaş 

este necesară soluționarea unor indicatori neîndepliniți până 
la final an 2022: ex: angajare/desemnare manager de caz / 
angajare sau contractare personal de specialitate / accesibilizare 
spații  / finalizarea unor lucrări. 
 

27
-

28 

Centrul de Abilitare și Reabilitare 
Persoane Adulte cu Dizabilităţi 
„Sfântul Pantelimon” Tălmaciu și 
Centrul de Îngrijire și Asistență 
pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Tălmaciu 

înființate ca etape în restructurarea CRRN Tălmaciu, proces ce 
trebuie încheiat până la 31.12.2023 (după finalizarea lucrărilor de 
reabilitare și extindere clădire) prin licențiere provizorie centre. 
 

29
-

30 

Centrul de Îngrijire și Asistență 
pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Rîu Vadului  și Centrul 
de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități 
„Tavi Bucur” Cisnădie 

înființate ca etape în restructurarea CRRN Rîu Vadului, 
funcționează temporar în loc. Lazaret; procesul de restructurare 
trebuie încheiat până la 31.12.2023 cu finalizare lucrări reabilitare 
și accesibilizare clădire -Cisnădie, relocare și licențiere provizorie 
centre. 

Obs: *S-a realizat: evaluarea serviciului social conform standardelor minime de calitate – completarea fișei de autoevaluare împreună cu 
personalul serviciului social și vizitarea tuturor spațiilor; întocmirea dosarului de licențiere (adresa de înaintare, angajament reprezentant 
furnizor, cerere licențiere, fișă de autoevaluare, documente înființare serviciu social, extras CF valabil, nomenclator stradal, organigramă, 
ROF, CV, diplomă licență, copie contract de muncă și fișa de post asistent social, planul de urgență în caz de retragere a licenței de 
funcționare, fotografii cu spațiile serviciului social); depunerea dosarului de licențiere la ANPDPD/ANPDCA/ANES (după caz), transmis 
prin e-mail și în original prin poșta militară; la solicitarea Autorității, completarea dosarului de licențiere conform cerințelor transmise. 
 

 S-au implementat unele măsuri ce reveneau biroului, respectiv s-a colaborat cu structurile din 
aparatul propriu și cu serviciile sociale din structură, pe măsurile dispuse de instituțiile cu atribuții de 
control: Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Sibiu, Consiliul de Monitorizare, 
inclusiv pe raportare mod / stadiu de implementare, după caz.  

 De asemenea, din a doua jumătate a lunii noiembrie 2022, în baza dispoziției directorului general 
(conform măsurilor dispuse de Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Sibiu privind 
organizarea și funcționarea serviciilor sociale care trebuie organizate potrivit Ordinului nr. 26/2019), 
s-a început monitorizarea unor cazuri de copii aflați în plasament familial la rude, alte persoane / 
familii sau la asistenți maternali profesioniști, prin verificarea prin sondaj a situației copilului și a 
activității managerului de caz pentru 10% din numărul total de cazuri (aferente perioadei din an 
rămase). S-au întocmit următoarele documente: 5 note de întâlnire privind vizitele la domiciliul 
copiilor aflați cu măsură de plasament familial pentru 6 copii, pentru care până la finalul anului s-au 
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întocmit 5 rapoarte de vizită/monitorizare a situației copilului și activității managerului de caz.   
 Consilierii desemnați din cadrul biroului au asigurat monitorizarea tehnică a serviciilor sociale 

contractate DGASPC Sibiu, de tip: „casă de tip familial” din județul Sibiu (trimestrial) – pentru 
beneficiarii proveniți din sistemul de protecție specială a copilului; „locuință minim protejată” din 
alte județe (jud. Timiș – semestrial), pentru beneficiarii proveniți din centrele rezidențiale de adulți cu 
dizabilități ale DGASPC Sibiu. Situația monitorizărilor tehnice în 2022 a fost următoarea: 

Furnizor servicii Nr. locuri 
contractate 

Nr. locuri 
ocupate la 
31.12.2022 

Notă de 
întâlnire/ 

supervizare 

Fișă de 
monitorizare 

tehnică 

Notă 
telefonică 

Asociaţia „SOS Satele 
Copiilor” Cisnădie 

min 25 – max. 28 
copii 

27 4  4 (trimestrial) 1 

Asociaţia „O Speranţă 
Pentru Semeni” Cisnădie 

min 24 – max. 26 
copii 

23 4  4 (trimestrial) -- 

Asociaţia „Speranță și 
Zâmbet” Cisnădie 

min 9 – max. 12 
copii 

12 4  4 (trimestrial) -- 

Fundația de Abilitare 
„Speranța” Timișoara 

min 1 – max 4 3 1  1 (semestrial) -- 

Asociația Diakoniewerk 
International 

min 6 – max 8  7 -* -* - 

Obs. * În data de 07.12. 2022 au fost admiși, ca urmare a contractării de servicii sociale de tip Locuință maxim protejată, 7 beneficiari 
din centrele pentru adulți cu dizabilități ale DGASPC la LMP nr. 1 Sibiu a Asociației Diakoniewerk International; pentru această 
contractare nu s-a realizat monitorizarea tehnică în 2022.  
  

 S-a colaborat cu conducerea și structurile Direcției, precum și cu șefii de centre în vederea 
continuării procesului de restructurare a centrelor rezidențiale vechi: Centrul de Recuperare și 
Reabilitare Neuropsihiatrică Tălmaciu (CRRN Tălmaciu), Centrul de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică Rîu Vadului (CRRN Rîu Vadului) și Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru 
Persoane cu Handicap Dumbrăveni (CRRPH Dumbrăveni). La finalul anului 2022 s-a încheiat 
procesul de restructurare a CRRPH Dumbrăveni ca urmare a integrării în comunitate sau transferului 
în alte servicii sociale a unor beneficiari, iar 50 de persoane cu dizabilități au rămas în Centrul de 
Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Dumbrăveni înființat în procesul 
restructurării, pentru care s-a obținut licența de funcționare provizorie. Pentru CRRN Tălmaciu și 
CRRN Rîu Vadului s-a continuat restructurarea prin identificarea de soluții pentru beneficiari, la finalul 
anului 2022 rămânând în toate centrele nou înființate prin implementarea celor 2 planuri de 
restructurare un număr egal sau sub capacitatea aprobată (procesul se va încheiat până la 31.12.2023).  
 S-a întocmit și transmis raportarea stadiului de implementare a planurilor restructurare către 
Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități.  
 La finele anului 2022 s-a colaborat cu reprezentanții Băncii Mondiale pentru completarea 
chestionarelor online cu informațiile privind reorganizarea centrelor pentru persoane adulte cu 
dizabilități, respectiv o situație detaliată privind stadiul implementării planurilor de restructurare a 
centrelor vechi aflate în structura Direcției, pe un proiect implementat de Autoritatea Națională pentru 
Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități prin care se va realiza un studiu la nivel național.   
 Au fost aplicate metodologiile de măsurare a gradului de satisfacție aprobate de directorul general în 
anii anteriori și au fost aplicate instrumente de măsurare a gradului de satisfacție pentru următoarele 
categorii de beneficiari: chestionare pentru beneficiarii din CP/CPCD, CPU, CM și părinții copiilor 
din CR din cadrul CS „Prichindelul” și CS pentru copilul cu dizabilități „Speranța” Sibiu și ghid de 
interviu pentru câțiva copii care au o minimă capacitate de înțelegere din cadrul CPCD / CTF și CR 
din cadrul CS „Prichindelul” Sibiu, respectiv CS pentru copilul cu dizabilități „Speranța” Sibiu. S-a 
realizat analiza chestionarelor, respectiv a ghidurilor de interviu pe fiecare serviciu social și s-au 
întocmit Note interne cu rezultatele obținute în urma aplicării instrumentelor privind gradul de 
satisfacție a beneficiarilor. 
 S-au întocmit 2 rapoarte explicative privind situaţia şcolară şi prezenţa la actul educativ (pe 
fiecare semestru școlar an şcolar 2021–2022) a beneficiarilor din cadrul CP/CS/CTF/CPCD-urilor 
aflate în structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu, precum și a 
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furnizorilor privați cu care DGASPC a contractat servicii sociale de tip „casă de tip familial”. 
 A fost asigurată centralizarea situației sesizărilor și reclamațiilor înregistrate la serviciile sociale 
pentru copii din structura Direcției și a fost întocmit un raport informativ pe anul 2022 către 
directorul general. De asemenea, s-au centralizat și transmis conducerii Direcției rapoartele cu 
activitățile desfășurate cu beneficiarii raportate de serviciile sociale ale Direcţiei.  
 S-a răspuns la sesizările, petițiile și adresele repartizate de conducerea instituției în 2022 Biroului 
Managementul calității serviciilor sociale, respectiv unor echipe din care a făcut parte și câte un 
reprezentant al biroului care vizau serviciile sociale / beneficiarii acestora. Reprezentanți ai BMCSS au 
participat ca membri în comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Direcției / 
serviciilor sociale ale organizațiilor neguvernamentale cofinanţate de Consiliul Județean Sibiu, în care 
au fost desemnați conform dispoziţiilor directorului general.  
 De asemenea, prin medicul primar angajat în cadrul biroului, s-a asigurat activitatea specifică pentru 
funcția de președinte al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH) Sibiu – 
organ de specialitate al Consiliului Județean Sibiu – și, ocazional, activități de coordonare, îndrumare, 
sprijin a personalului medical din serviciile sociale aflate în structura Direcţiei, conform nevoilor sau 
solicitărilor primite. Activitatea medicului primar în calitate de președinte CEPAH Sibiu, se reflectă 
în raportul de activitate pe anul 2022 întocmit pentru Comisie și înaintat către Consiliul Județean 
Sibiu.    

 

2. Activități de parteneriat, programe de sprijin material/financiar, activități de 
voluntariat în care sunt implicați angajați ai BMCSS 
  Pe parcursul anului 2022, Direcţia a continuat promovarea parteneriatului public-public şi 
public-privat destinat creşterii calităţii vieţii beneficiarilor.  
 La sfârșitul anului 2022 în evidența Biroului Managementul calității serviciilor sociale se aflau 26 
de parteneriate/convenţii de colaborare în vigoare încheiate cu furnizori de servicii sociale. 
 Pentru 7 parteneriate există Contracte de Asociere sau Convenţii de parteneriat aprobate prin 
hotărâri ale Consiliului Judeţean Sibiu, prin care se asigură cofinanțarea furnizării unor servicii 
sociale care funcționează prin parteneriat public–privat (6) / public–public (1) de la bugetul 
local al Județului Sibiu prin Direcţia Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sibiu, 
pentru dezvoltarea serviciilor sociale din domeniul protecţiei copilului şi persoanelor cu dizabilități.  
 Biroul Managementul Calității Serviciilor Sociale a asigurat monitorizarea serviciilor sociale 
cofinanțate, realizând vizite de monitorizare în cadrul cărora s-au realizat 16 note de întâlnire, 16 
fişe de monitorizare şi 4 rapoarte de monitorizare în anul 2022, pentru: Asociaţia Caritas 
Metropolitan Greco-catolic Blaj, Filiala Sibiu - Centrul de Recuperare Neuromotorie „Pruncul Isus”- 
Mediaş; Asociaţia Sfântul Casian Mediaş - Centru de zi pentru copii cu tulburări din spectrul autist; 
Fundaţia „Un Copil O Speranţă” - Complexul de servicii de zi; Asociaţia Phoenix Speranţa Mediaş - 
Centrul de zi de integrare socială și socio-profesională; Asociaţia DREAM - Centrul de zi „Gabriela” 
Sibiu; Asociaţia Diakoniewerk Internaţional - Centrul de zi cu specific ocupațional pentru persoane 
cu dizabilități Sibiu; Unitatea Administrativ Teritorială Agnita Servicii de zi de îngrijire la domiciliu 
pentru persoane vârstnice, cu dizabilităţi sau boli cronice.  
 Un parteneriat special derulat de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sibiu este cel cu Fundația Hope and Homes for Children (HHC) România. HHC în colaborare cu 
managerii de caz din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu, dar și 
cu personal cu atribuții de asistență socială din câteva primării partenere din județ a susținut 
material și/sau financiar, în funcție de nevoile identificate, beneficiari din județul Sibiu, prin 
intermediul a 3 programe:  
o Prevenirea instituționalizării copilului și a separării lui de familie – 8 familii cu 20 copii/tineri 

pe parcursul anului 2022 prin DGASPC și 4 familii cu 20 copii prin primării;  
o Reintegrarea în familiile naturale sau extinse, a copiilor instituționalizaţi – cu sprijin 

material/financiar – 3 familii cu 6 copii pe parcursul anului 2022; 
o Integrare socio-profesională a tinerilor ocrotiţi în sistemul de protecție (ISP) – cu sprijin 

material/financiar – 19 tineri pe parcursul anului 2022. 
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Total sume: 90910 lei; tichete valorice: 23350 lei – predate prin responsabil din cadrul BMCSS și 
gestionate de DGASPC 

Prin responsabilul din cadrul BMCSS s-au predat pe proces verbal de predare-primire sumele de 
bani virate de HHC sau tichetele valorice trimise prin curierat, prezentate mai sus, gestionate 
prin manageri de caz din cadrul DGASPC, precum și tichete valorice predate pe bază de proces 
verbal de predare-primire Primăriei Merghindeal și Primăriei Brădeni pentru cazurile din 
comunitate, sumele pentru cazurile susținute pe prevenirea separării copilului de familie gestionate de 
primăriile respective fiind virate direct și deconturile transmise prin asistentul social al primăriei.  
 Activitatea de voluntariat la nivelul Direcției și a serviciilor sociale din structura sa s-a 
derulat și în anul 2022 prin două modalități: 

o încheierea directă de contracte de voluntariat, documentele fiind gestionate până la 
realizarea efectivă a voluntariatului de către persoana responsabilă din cadrul biroului; Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu a încheiate 11 contracte de voluntariat, 
din care 5 contracte pentru Telefonul Copilului.  

o direcționarea potențialilor voluntari spre participarea la activități prin partenerii 
consacrați: Asociația „De Poveste” și Asociația „Lindenfeld” – Programul Ajungem Mari – care 
coordonează voluntari ce desfășoară activități în centrele de plasament din structura Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu.  
 

Activitatea de secretariat SCIM și Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern 
Managerial de la nivelul DGASPC Sibiu (din care fac parte: un reprezentant al BMCSS, Managerul 

public și un reprezentant al BAPTI). 
În anul 2022 reprezentantul BMCSS a asigurat secretariatul tehnic pentru Comisia privind 

Sistemul de Control Intern Managerial de la nivelul instituţiei astfel: 
 a asigurat secretariatul tehnic pentru 7 şedinţe SCIM, desfășurate on-line; pentru fiecare ședință a 

comisiei s-au întocmit: ordine de zi, procese verbale, hotărâri;  
 au fost verificate din punct de vedere al modelului-cadru aprobat la nivelul instituţiei 147 

proceduri documentate (din care 2 Proceduri de Sistem și 145 proceduri operaționale), avizate în 
cele 7 sedințe de către Comisia privind Sistemul de Control Intern Managerial, respectiv aprobate 
prin dispoziție de către directorul general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sibiu;  

 s-au verificat conținutul și structura cadru pentru aproximativ 100 de proceduri operaționale 
elaborate de serviciile sociale din structura DGASPC Sibiu, obligatorii conform standardelor de 
calitate; 

 s-a elaborat Procedura de Sistem privind circuitul documentelor de la nivelul DGASPC Sibiu și a 
serviciilor sociale din structură; 

 s-a actualizat evidenţa electronică a procedurilor;   
 s-au centralizat 38 de chestionare de autoevaluare transmise de structurile din cadrul DGASPC 

Sibiu; în baza centralizării au fost întocmite și transmise către secretariat.scim@cjsibiu.ro 
următoarele documente: 

 Situația centralizatoare privind stadiul implementării și dezvoltării sistemului de control 
intern managerial la data de 31.12.2021 (Anexa nr. 3 din Ordinul SGG nr. 600/2018 
privind aprobarea Codului controlului intern mnanagerial al entităților publice) 

 Situația sintetică a rezultatelor autoevaluării la data de 31.12.2021 (Anexa nr. 4.2 din 
Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern mnanagerial al 
entităților publice) 

 Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2021 (Anexa nr. 4.3 
din Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 
entităților publice), împreună cu managerul public 

 s-a întocmit Programul de dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial de la 
nivelul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu pentru anul 2022 
împreună cu managerul public și a fost aprobat de președintele SCIM. 
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IV.10 Compartiment audit 
 

În cadrul DGASPC Sibiu, directorul general a asigurat cadrul organizatoric și funcțional 
necesar desfășurării activității de audit public intern prin aprobarea unei structuri proprii de audit 
public intern si asigurarea functionarii acesteia in bune conditii. 

Structura compartimentului de audit public intern este dimensionata ca numar de posturi 
inscrise in statul de functii, respectiv doua posturi.  

In cadrul DGASPC au fost ocupate ambele posturi de auditor intern până la 08.03.2022. 
Începând cu data de 08.03.2022 a fost ocupat un singur post, urmare a pensionări unui auditor intern. 

Structura de audit intern constituită în cadrul instituției a fost organizată în conformitate cu 
prevederile legale, distinct de celelalte structuri de control intern, fiind poziționată în subordinea 
directă a directorului general, asigurându-se accesul direct și raportarea activității la acest nivel, 
precum și independența funcțională necesară unei evaluări obiective a disfuncțiilor constatate.  
 

Exercitarea activității de audit public intern 
Prin atribuțiile pe care le are, compartimentul de audit intern exercită o funcție distinctă și 

independența de activitățile desfășurate de instituție. 
Activitatea de audit s-a desfășurat în anul 2022 în conformitate cu Planul de audit aprobat de către 
directorul general al instituției. Planul de audit intern a fost actualizat de 2 ori pe parcursul anului 
2022. 

În conformitate cu acesta s-au efectuat 3 misiuni de audit de regularitate, 3 misiuni de 
consiliere formalizate și 17 misiuni de consiliere informale.  

Misiunile de asigurare reprezintă examinări obiective ale elementelor probante, efectuate în 
scopul de a furniza conducerii instituției o evaluare independentă a proceselor de management al 
riscurilor, de control și de guvernanță.   
 
 
 V. ACTIVITATEA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ REALIZATĂ DE SERVICIILE DIN 
APARATUL PROPRIU AFLATE ÎN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL 
ADJUNCT PE DOMENIUL SOCIAL 

 
V.1 Serviciul management de caz pentru copilul cu măsură de protecție specială  

 
V.1.1 Compartimentul Management de Caz Asistenți Maternali Profesioniști și 

Compartimentul Management de Caz pentru Copilul în Asistență Maternală: 
 
La data de 01.01.2022 se aflau în evidenţă 152 asistenți maternali profesioniști (AMP) la 

care se aflau în protecţie specială 225 copii/tineri. 
De la începutul anului 2022 și până la sfârșitul anului 2022 au intrat în asistență maternală 

încă 45 copii și au ieșit 57 copii/tineri, în total beneficiind de masură de protecție  270 
copii/tineri. 

La finalul anului 2022, respectiv la data de 31.12.2022, situaţia AMP se prezenta astfel: 
 

SITUAŢIE AMP TOTAL 
AMP angajaţi cu contract de muncă activi 150 
AMP în concediu de îngrijire copil  0 
AMP în concediu medical 2 
AMP în concediu de odihnă fără copil 1 
AMP cu contract de munca suspendat 0 
Total 153 

 
În perioada anului 2022 şi-au încetat activitatea 15 asistenți maternali profesioniști, iar în ce 
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privește angajarea de noi asistenţi maternali, s-au angajat 13 persoane.  
 

         La data de 31.12.2022, la cei 150 AMP activi se aflau în protecţie specială 213 copii, repartizaţi 
astfel: 

SITUAȚIA AMP DUPĂ NUMĂR DE COPII NUMĂR AMP 

AMP care au în plasament un 1 copil 89 
AMP care au în plasament 2 copii 59 
AMP care au în plasament 3 copii 2 
TOTAL 150 

  
În perioada 01.01.2022– 31.12.2022 Compartimentele Management de caz Asistenți Maternali 

Profesioniști și Management de caz pentru copilul în asistență maternală au realizat următoarele 
activități: 

-au evaluat şi a întocmit documentaţia necesară în vederea reatestării pentru 47 AMP a căror 
atestat expira în anul 2022, din care 47 AMP au fost reatestați; 

-au întocmit documentația necesară, au evaluat și format 19 persoane -potențiali AMP, din 
care au fost atestați 19 AMP și angajați 13 AMP iar 6 AMP sunt în așteptare  pentru angajare; 

-au monitorizat activitatea AMP prin vizite la domiciliul acestora fiind întocmite 709 rapoarte 
de monitorizare;   

-au întocmit 153 evaluări anuale privind activitatea AMP, fiind evaluaţi toţi AMP;  
-au efectuat demersuri pentru identificarea de AMP disponibili pentru 57 de cazuri copii 

pentru care s-a solicitat din partea altor Servicii, masură de protecţie la AMP; 
-au efectuat şi intocmit 165 fișe de consiliere socială privind asistenţii maternali profesionişti; 
-au organizat 6 cursuri de formare/instruire pentru AMP (online video), în scopul creşterii 

calitaţii îngrijirii copiilor aflaţi în plasament, la care au participat 151 AMP şi 114 copii/tineri. 
Tematicile abordate au fost următoarele: Drepturile copilului (Carta), Alimentație sănătoasă, Îngrijire 
personală, Ocrotirea sănătății copilului, Bolile infecțioase și normele igienico-sanitare, Admiterea în 
cadrul serviciilor sociale, Acomodarea copilului, Promovarea relațiilor socio-familiale, Exprimarea 
și comunicarea de către copii a opiniilor, dorințelor, cerințelor, aspirațiilor proprii, 
Integrarea/reintegrarea socială, Metode de abordare, comunicarea, relaționarea cu copiii, 
Recunoaștere/identificare situații de abuz, neglijare, exploatare, Controlul comportamentului 
copilului aflat în plasament; 

-au evaluat 45 cazuri noi de copii care au intrat în AM;  
-au evaluat/reevaluat 270 cazuri de copii/tineri (45 cazuri noi şi 225 cazuri de copii aflați în 

plasament la AMP) din care: 57 cazuri au iesit din AM (5 copii redaţi în familie, 23 copii adoptaţi, 
21 tineri integraţi socio-profesional, 5 copii în plasament la alte persoane, 1 copil în plasament la 
FPA, 2 copii în plasament în CPU), iar 213 cazuri au rămas active în AM;  

-au evaluat/reevaluat 20 cazuri de copii cu dizabilităţi din AM pentru care s-a stabilit 
încadrarea/reîncadrarea în grad de handicap; 

-din cele 270 cazuri evaluate/reevaluate, s-a stabilit ca finalitate a PIP adopția internă pentru 
încă 27 cazuri; 

-din cele 213 cazuri reevaluate rămase active la AMP, pentru 63 cazuri s-a stabilit ca finalitate  
PIP integrarea socio-profesională, 94 cazuri au rămas cu finalitate PIP adopţia internă, iar pentru 56 s-
a stabilit ca finalitate a PIP reintegrarea în familie; 

-au evaluat și asigurat suport și sprijin pentru 16 tineri care urmează cursuri 
universitare/școală postliceală din care 4 tineri au fost admiși în anul 2022; 

-au evaluat psihologic 247 copii/tineri fiind întocmite 247 fișe de evaluare psihologică; 
-au efectuat 389 fișe de consiliere psihologică copii/tineri; 
-au efectuat 227 fișe de consiliere psihologică AMP; 
-au efectuat 890 rapoarte de monitorizare privind măsurile de protecţie ale copiilor/tinerilor 

aflaţi în asistență maternală; 
-au mai întocmit 402 rapoarte privind evoluţia copiilor/tinerilor la AMP; 
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-în baza parteneriatului cu HHC România, 6 tineri/copii din asistență maternală au fost 
sprijiniți financiar/material în vederea integrării socioprofesionale/reintegrării în familie;  

-au realizat activităţi de recrutare potenţiali AMP prin informarea a 58 persoane care au 
solicitat informaţii despre profesia de AMP; 

-au efectuat  demersuri pentru restabilirea legaturii cu familia naturală/lărgită pentru copiii din 
asistenţă maternală-91 cazuri; 

-au soluționat 21 cereri din partea altor DGASPC-uri cu privire la copiii aflaţi în sistemul de 
protecţie al acestora, respectiv la AMP; 

-au implementat și finalizat a doua runda de monitorizare -Proiectul I-Progres, prin 
introducerea datelor în Registrul Managerilor de caz, Registrul AMP, Registrul copilului și 
Registrul Vocea Copilului.  
 

V.1.2 Biroul Management de Caz pentru Copilul cu Măsură de Protecție Rezidențială și 
Familială:  

Biroul Management de Caz pentru Copilul cu Măsură de Protecție Rezidențială și Familială 
prin cele 2 compartimente ale sale, Compartiment Management de Caz pentru Copilul cu 
Măsură de Protecție Rezidențială și Compartiment Management de Caz pentru Copilul cu 
Măsură de Protecție Familială a desfășurat următoarele activități: 

 
 La 31.12.2022 în evidența Biroului erau active 612 cazuri de copii și tineri aflați cu măsură 
de protecție specială, după cum urmează:  

- 320 de copii și tineri aflați în plasament familial: la rude (226) și la alte persoane (94) 
- 161 de copii și tineri aflați în centrele rezidențiale din subordinea DGASPC: în CP (64) și în 

CPCD (97) 
- 12 copii și tineri aflați în CTF din subordinea DGASPC 
- 96 copii și tineri aflați în CTF-uri ale furnizorilor privați acreditați 
- 17 copii în Centrul de Primire în Regim de Urgență 
- 6 mame minore în Centrul Maternal   

 
 Pentru toți acești copii și tineri, managementul de caz este asigurat de managerii de 
caz/responsabilii de caz din cadrul Biroul Management de Caz pentru Copilul cu Măsură de Protecție 
Rezidențială și Familială, prin cele două compartimente: Compartimentul Management de Caz pentru 
Copilul cu Măsură de Protecție Rezidențială și Compartimentul Management de Caz pentru Copilul 
de Măsură de Protecție Familială.  
   
 Pe parcursul anului 2022 s-au realizat monitorizări trimestriale pentru toate cazurile de 
plasament familial la rude și alții și plasament la furnizori privați acreditați aflate în evidența biroului 
și s-au întocmit 1644 rapoarte  de monitorizare referitoare la evoluția dezvoltării fizice, mentale, 
spirituale, morale sau sociale ale copiilor aflați în plasament și a modului în care aceștia sunt îngrijiți, 
crescuți și educați, conform prevederilor Legii 272/2004, republicată și modificată, și a Ordinului 
1733/2015, actualizat. Aceste rapoarte au fost transmise la sfârșitul fiecărui trimestru către Agenția 
Județeană de Plăți și Inspecție Socială Sibiu, astfel: 

- în trimestrul I - 405 de rapoarte pentru copiii și tinerii care beneficiau alocație de plasament; 
- în trimestrul II - 422 de rapoarte pentru copiii și tinerii care beneficiau alocație de plasament; 
- în trimestrul III - 417 de rapoarte pentru copiii și tinerii care beneficiau alocație de plasament; 
- în trimestrul IV - 400 de rapoarte pentru copiii și tinerii care beneficiau alocație de plasament. 

 
 În ceea ce privește beneficiarii din centrele rezidențiale din subordinea DGASPC Sibiu aflate 
în evidența BMCPRF, pe parcursul anului 2022, s-au efectuat următoarele: 
 a) pentru beneficiarii CP și CTF: 

- 20 de instituiri măsuri de protecție specială 
- 15 înlocuiri măsuri de protecție specială 



____________________________________________________________________________43 
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 10199 

 

- 4 mențineri măsuri de protecție specială la 18 ani 
- 20 de încetări măsuri de protecție specială 
- 6 închideri de caz 

 b) pentru beneficiarii CPCD: 
- 5 instituiri măsuri de protecție specială 
- 2 înlocuiri măsuri de protecție specială 
- 12 mențineri măsuri de protecție specială la 18 ani 
- 12 încetări măsuri de protecție specială 
- 0 închideri de caz 

 În ceea ce privește beneficiarii aflați în plasament la furnizori privați acreditați, pe parcursul 
anului 2022, s-au efectuat următoarele: 

- 13 instituiri măsuri de protecție specială 
- 15 înlocuiri măsuri de protecție specială 
- 8 mențineri măsuri de protecție specială la 18 ani 
- 15 încetări măsuri de protecție specială 
- 2 închideri de caz  

 
 În total, în anul 2022, din serviciile de tip rezidențial (Centre de plasament și Furnizori 
privați acreditați) s-au încetat măsurile de protecție specială pentru 47 copii/tineri (8 redați în 
familie, 33 integrați socio-profesional, 1 adoptie, 2 transferați în serviciile sociale pentru adulți, 3 
decedați) și s-au instituit măsuri  de protecție specială pentru 52 copii (cazuri noi). 
 În ceea ce privește beneficiarii aflați în plasament familial la rude sau alte persoane/familii, pe 
parcursul anului 2022, s-au efectuat următoarele: 

- 68 instituiri măsuri de protecție specială 
- 20 înlocuiri măsuri de protecție specială 
- 10 mențineri măsuri de protecție specială la 18 ani 
- 40 de încetări măsuri de protecție specială 
- 12 închideri de caz 

 
 În total, în anul 2022, din serviciile de tip familial (rude sau alte persoane/familii,) s-au 
încetat măsuri de protecție specială pentru 40 copii/tineri (7 redați în familie, 30 integrați socio-
profesional, 2 adoptie, 1 transferați în serviciile sociale pentru adulți) și s-au instituit măsuri de 
protecție specială pentru 54 copii (cazuri noi). 
 În ceea ce privește copiii aflați cu măsură de protecție în Centrul de Plasament în Regim de 
Urgență Prichindelul Sibiu, managerii de caz din cadrul BMCPRF au gestionat un număr de 50 de 
cazuri pe parcursul anului 2022, Astfel, în urma evaluării detaliate, pentru 32 de beneficiari au 
propus înlocuirea măsurilor de protecție specială, 6 beneficiari au fost reintegrați în familie iar 12 
beneficiari sunt în procedura de evaluare.  
 De asemenea managerii de caz din cadrul BMCPRF gestionează situația mamelor minore din 
Centrul Maternal. Pe parcursul anului 2022, în cadrul Centrului Maternal au fost găzduite 12 mame 
minore, dintre care 9 cu un nou născut și 3 cu doi nou-născuți. Pentru 6 mame a fost încetată măsura 
de protecție specială pe parcursul anului 2022 iar la data de 31.12.2022 au rămas 6 mame în Centrul 
Maternal. 
 În cursul anului 2022 în cadrul biroului nu s-a instituit nicio măsură de protecție specială de 
supraveghere specializată pentru copiii care săvârșesc fapte penale și nu răspund penal. 
 La nivelul BMCPRF, la data de 31.12.2022, din cele 612 cazuri reevaluate rămase active, 
pentru 143 cazuri s-a stabilit ca finalitate  PIP integrarea socio-profesională, 74 cazuri au rămas cu 
finalitate PIP adopţia, iar pentru 392 s-a stabilit ca finalitate a PIP reintegrarea în familie.Pentru un 
număr de 3 cazuri s-au întreprins demersurile în vederea încetării măsurii de protecție, pentru acestea 
nu au fost întocmite planuri individualizate de protecție. 

Alte activități desfășurate la nivelul BMCCMPRF: 
- 254 de fișe de consiliere psihologică  
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- 37 de evaluări psihologice 
- 13 rapoarte de consiliere în vederea reintegrării în familie 
- 54 fișe de psihoterapie pentru 12 copii care au fost incluși în program de psihoterapie (1 copil 

din CTF Dalia, 4 copii din CP  Turnu Roșu, 1 copil din CP Orlat, 6 copii din CP Guliver); 
- prin parteneriatul cu Leroy Merlin au fost înscriși 8 tineri în programul de formare 

profesională desfășurat de aceștia, dintre care 2 au fost angajați. 
- prin parteneriatul cu Clubul Sportiv Comunitar, 15 beneficiari din CP Gulliver au participat la 

o drumeție la Păltiniș. 
- prin parteneriatul cu HHC, un număr de 29 de copii și tineri din sistemul de protecție specială 

au beneficiat de sprijin financiar în vederea reintegrării în familie sau integrării socio-
profesionale. 

- pe parcursul anului 2022 au fost soluționate un număr de 270 de cereri/sesizări/solicitări de la 
alte instituții (DGASPC-uri, instanța de judecată, OPA, ANPDCA, poliție, SPAS-uri, școli) și 
de la persoane, astfel: 
 87 cereri de instituire măsură de protecție specială de la SPAS-uri/DGASPC-uri sau de 

la persoane; 
 6 solicitări de supraveghere specializată care au fost soluționate cu aviz negativ. 
 65 solicitări pentru consilieri, informări, înaintare de documente (anchete sociale, 

declarații de adopție sau privind reintegrarea la părinți/rude), pentru copii care se află cu 
măsură de protecție specială la DGASPC în alte județe; 

 11 solicitări de evaluare a garanțiilor morale și condițiilor materiale a unor 
persoane/familii care au dorit să primească în plasament un copil; 

 101 de alte cereri/sesizări/solicitări de la instituții sau persoane; 
- s-a implementat și finalizat a doua runda de monitorizare - Proiectul I-Progres, prin 

introducerea datelor în Registrul Managerilor de caz, Registrul persoanelor de plasament, 
Registrul copilului și Registrul Vocea Copilului.  
 
 

V.2 Serviciul de evaluare inițială, prevenire, intervenție în situații de abuz, neglijare, exploatare 
  

Pe parcursul anului 2022, activitatea Serviciului de Evaluare Inițială, Prevenire și Intervenție 
în Situații de Abuz, Neglijare, Exploatare a fost următoarea: 

V.2.1 Compartimentul de intervenție în situații de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migrație și 
repatrieri 

Natura 
Sesizării 

Nr. total  
de  
sesizări 

Nr. 
total 
de 
copii 

Sesizări 
scrise 

Sesizări 
Telefonul 
Copilului 

Sesizări 
Telefon 
Obișnuit 

Sesizări 
conf. 

Sesizări 
neconf. 

Stabilire 
măsură 
de 
protecție 

Nr. de 
copii 
rămași în 
familie 

Abandon 

unități 

sanitare 

6 6 6 0 0 6 0 6 0 

Abuz fizic 87 134 76 6 5 25 62 7 127 

Abuz 

sexual 

36 40 31 2 3 7 29 0 40 

Abuz 

emoțional 

80 111 73 3 4 3 77 0 111 
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Neglijare 371 521 336 19 16 79 292 26 495 

Exploatare 

prin muncă 

10 17 8 1 1 2 8 1 16 

Repatriere 10 12 10 0 0 0 10 0 12 

Trafic de 
persoane 

8 9 7 0 1 2 6 0 9 

Pornografie 
infantilă 

28 30 28 0 0 2 26 0 30 

Total 636 880 575 31 30 126 510 40 840 

*Dintre acestea: 311 cazuri au fost referite către SPAS/DAS; 185 cazuri au fost referite către alte instituții (medic de 
familie, unitate de învățământ, alte DGASPC-uri), 148 cazuri au fost referite către poliție/DIICOT/Parchet; 40 cazuri au fost 
referite către alte servicii din D.G.A.S.P.C. Sibiu; 1 caz a fost referit către ONG. 

*Pentru unul dintre minorii abandonați în unități sanitare, măsura de protecție a fost instituită de către reprezentanții 
DGASPC Timis, copilul fiind preluat de către un asistentul maternal din Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu 

 
V.2.2 Compartimentul violență în familie 

Natura 
Sesizării 

Nr. 
total    
de 
sesizări 

Nr. 
total 
de 
copii 

Sesizări 
scrise 

Sesizări 
Telefonul 
Copilului 

Sesizări 
Telefon 
Obișnuit 

Sesizări 
conf. 

Sesizări 
neconf. 

Stabilire 
măsură 
de 
protecție 

Nr. de 
copii 
rămași 
în 
familie 

Nr. 
victime 
găzduite 
în 
CPRU 
’’Sf. 
Ana’’ 

Violență 
domestică 

106 308 69 28 9 74 32 1 307 140 

Total 106 308 69 28 9 74 32 1 307 140 

*Dintre acestea: 87 cazuri au fost referite către SPAS/DAS; 45 cazuri au fost referite către alte instituții (medic de familie, 
unitate de învățământ, alte DGASPC-uri), 38 cazuri au fost referite poliției/DIICOT/Parchet; 2 cazuri au fost referite către alte 
servicii din D.G.A.S.P.C. Sibiu; 1 caz a fost referit către ONG. 

 
V.2.3 Compartimentul intervenție în regim de urgență, telefonul copilului și al familiei 

Natura 
Sesizării 

Nr. total 
de 

sesizări 

Nr. 
total 
de 

copii 

Sesizări 
scrise 

Sesizări 
Telefonul 
Copilului 

Sesizări 
Telefon 

Obișnuit 

Sesizări 
conf. 

Sesizări 
neconf. 

Stabilire 
măsură 

de 
protecție 

Nr. de 
copii 

rămași 
în 

familie 
Abuz fizic 109 144 78 23 8 15 94 8 136 

Abuz 

sexual 

66 73    59 4 3 16 50 1 72 

Abuz 

emoțional 

56 84 34 18 4 3 53 0 84 
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Neglijare 296 450 207 60 29 72 224 34 416 

Exploatare 

prin 

muncă 

9 21 1 3 5 0 9 0 21 

Total 536 772 379 108 49 106 430 43 729 

*Dintre acestea: 224 cazuri au fost referite către SPAS/DAS; 192 cazuri au fost referite către alte instituții (medic de 
familie, unitate de învățământ, alte DGASPC-uri), 96 cazuri au fost referite către poliție/DIICOT/Parchet; 43 cazuri au fost 
referite către alte servicii din D.G.A.S.P.C. Sibiu; 1 caz a fost referit către ONG. 

 
Alte tipuri 
(solicitări date, 
informări 
înregistrate la 
nivelul 
serviciului) 

179 200 179 0 0 0 0 0 0 

Total 170 200 179 0 0 0 0 0 0 

 
În cursul anului 2022, la nivelul Serviciului Intervenție în Regim de Urgență în Domeniul 

Asistenței Sociale au fost înregistrate și instrumentate 1278 de sesizări care au făcut referire la un 
număr de 1960 copii. Pe lângă acestea, au mai fost înregistrate un număr de 170 solicitări scrise care 
au provenit de la profesioniști sau persoane fizice și la care a fost formulat un răspuns în termen legal 
de către reprezentanții SIRU. 

De asemenea, pentru 84 de copii s-a instituit o măsură de protecție specială.  
Reprezentanții Serviciului SIRU au efectuat următoarele demersuri: deplasare pe teren în 

vederea evaluării iniţiale a situaţiei, colaborare cu primăriile de domiciliu în vederea prevenirii 
separării copiilor de familie, monitorizare şi solicitarea opiniei autorităţilor locale cu privire la 
situaţiile semnalate, identificarea rudelor până la gradul IV, consilierea copiilor şi a familiilor 
acestora. 

În soluționarea cazurilor s-a colaborat cu reprezentanții Serviciilor Publice de Asistență 
Socială de la nivel local precum și cu alte instituții abilitate (Poliţia, Inspectoratul Şcolar Judeţean 
Sibiu, Spitalul Clinic Judeţean Sibiu, Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu, Spitalul Clinic de Psihiatrie 
Sibiu, Serviciul de Medicină Legală, Spitalul Municipal Mediaş, Poliţia TF, Poliţia Locală, 
Tribunalul Sibiu, Judecătoria Sibiu, Parchetul de pe Lângă Judecătoria/Tribunalul Sibiu, Cabinete 
Medicale Individuale Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane-Centrul Regional Alba 
Iulia, Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, 
Inspectoratul Teritorial de Muncă, DIICOT Sibiu, DGASPC-uri din alte județe, ANPDCA).  

 
   

V.3 Serviciul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități 
 

 În anul 2022 activitatea Serviciului de evaluare complexă a copilului cu dizabilități s-a 
încadrat în obiectivele şi limitele de timp prevăzute de legislaţia în vigoare. Nu au existat situaţii de 
dosare neinstrumentate la timp, astfel încât toate cererile de evaluare au fosta finalizate şi au intrat în 
analiza Comisie pentru protecția copilului Sibiu, copiii şi familiile acestora beneficiind de beneficiile 
sociale prevăzute de legislaţia în vigoare. 
Pe parcursul anului 2022 nu au existat reclamaţii cu privire la activitatea desfăşurată în cadrul 
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SECCD Sibiu, existând la nivelul serviciului un registru de sesizării/reclamații/sugestii. 
În intervalul 01.01.2022 – 31.12.2022, Serviciul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități 
Sibiu a instrumentat un număr de 966 cazuri dintre care 938 au fost încadrate în grad de handicap  
Tabel.1 

Gradul de handicap Total grade 
handicap 
active la 

31.12.2022 

Total cazuri 
instrumentate Anul 

2022 
Grav 
cu AP 

Grav 
fără AP 

Accentuat  Mediu 
 

Ușor 
 

Boală nu 
handicap 

 

 555 37 146 180 20 21 938 966 
 

De menţionat faptul că, urmare a prelungirii succesive a stării de alertă până în luna iunie 
2022, determinată de pandemia cu virusul SARSCOV 2, procedura de lucru a SECCD a fost adaptată 
la noile prevederi legislative, astfel încât activitatea directă cu beneficiarii a fost redusă la minim, 
programarea şi preluarea dosarelor în vederea evaluării pentru încadrarea în grad de handicap 
realizându-se telefonic, prin poştă şi poşta electronică. În situaţia în care specialiştii din cadrul 
SECCD au apreciat că anumite cazuri trebuie evaluate la sediul DGASPC, aceşti copii au fost 
programați telefonic, la ore fixe, în condiţii de siguranţă, evitându-se astfel orice risc de contactare a 
virusului. 

În această situaţie, urmare a prevederilor Legii nr. 55/2021 privind unele măsuri pentru 
prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID 19 ”valabilitatea documentelor eliberate de 
instituţiile şi autorităţile publice, precum şi entităţile private autorizate conform legii se menţine pe 
toată perioada stării de alertă, precum şi pentru o perioadă de 90 de zile de la încetarea acestei 
stări”, copiii a căror certificat de încadrare în grad de handicap a expirat în perioada stării de alertă 
iar aparţinătorii nu au reuşit întocmirea dosarului pentru reevaluarea periodică, au beneficiat în 
continuare de toate prestaţiile şi beneficiile sociale prevăzute de lege.  

În intervalul 01.01.2022 – 31.12.2022 numărul total de copii încadrați în grad de handicap 
(instituționalizați și neinstituționalizați) cu certificate valabile emise de CPC Sibiu, aflați în evidența 
SECCD au fost de 1190 (vezi tabel 2) 
 
Tabel 2 
Număr copii neinstituționalizați aflați în evidența SECCD 

la data de 31.12.2022 
1130 

Tip 
handicap 

fizic somatic auditiv vizual mental psihic asociat HIV/Sida Boli 
rare 

Surdo-
cecitate 

 
 110 419 49 39 285 11 184 5 28 0 

Număr copii instituționalizați aflați în evidența SECCD  
la data de 31.12.2022 

60 

Tip 
handicap 

fizic somatic auditiv vizual mental psihic asociat HIV/Sida Boli 
rare 

Surdo-
cecitate 

 
 0 4 6 4 25 2 19 0 0 0 

 
Diferenţa dintre cazurile instrumentate şi soluţionate de SECCD în anul 2022 şi numărul de cazuri 
active încadrate în grad de handicap la data de 31.12.2022 este dată de certificatele eliberate înaintea 
anului 2022 cu valabilitatea mai mare de 12 luni, deces, împlinirea vârstei de 18 ani, de certificatele 
de handicap care au expirat şi le-a fost prelungită automat valabilitatea în perioada stării de alertă, în 
temeiul legii sus amintite. (vezi tabel 3) 
 
Tabel 3 
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Anul Număr certificate emise CPC Sibiu 
2018 872 
2019 567 
2020 770 
2021 507 
2022 937 

 
Astfel, creşterea numărului de cazuri active la sfârşitul anului 2022 se explică tocmai prin 

prelungirea valabilităţii certificatelor de handicap emise în 2020 și 2021 şi care au expirat pe perioada 
stării de alertă. 

Făcând o analiză a cazuisticii pe tipuri de handicap (copii instituționalizați și 
neinstituționalizați) pentru anul 2022, aşa cum se poate vedea în tabelul 4, afecţiunile somatice şi 
mentale au ponderea cea mai mare, respectiv 733 de cazuri.  
 
Tabel 4 

Tipul de handicap Nr. cazuri 
Psihic 13 

Auditiv 55 
Fizic 110 

Vizual 43 
Somatic 423 
Mental 310 
Asociat 203 

HIV/Sida 5 
Boli rare 28 

 
Situația cazurilor noi, intrate în evidența SECCD Sibiu în ultimii 5 ani.(vezi tabel 5) 
Tabel 5 

An Număr cazuri noi 
2018 183 

2019 162 

2020 137 

2021 157 

2022 200 

 
La o analiză pe orașele județului Sibiu se observă faptul că cele mai multe cazuri de copii cu 

dizabilităţi încadraţi în grad de handicap sunt în zona Sibiu cu 419 cazuri. 
Pentru o analiză mai detaliată a situaţiei pe orașe, vezi tabelele 7, 8. 
Tabel 7 

Oraș Grad de handicap 
 I 

Grav 
II 

Accentuat 
III 

Mediu 
IV 

Ușor 
Total 

 
Agnita 8 4 1 0 13 
Avrig 13 4 7 1 25 

Cisnădie 41 9 10 1 61 
Copșa Mică 10 2 6 1 19 
Dumbrăveni 4 2 5 0 11 

Mediaș 51 13 19 1 84 
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Miercurea 
Sibiului 

2 0 1 0 3 

Ocna 
Sibiului 

8 0 1 1 10 

Săliște 6 1 1 0 8 
Sibiu 273 65 70 11 419 

Tălmaciu 13 3 0 0 16 
Total 429 103 121 16 669 

 
Tabel 8 

Oraș Tip de handicap 
 fizic somatic auditiv vizual mental psihic asociat HIV/ 

Sida 
boli 
rare 

surdoce-
citate 

Total 

Agnita 0 10 0 0 1 0 1 0 1 0 13 
Avrig 2 12 1 4 3 3 0 0 0 0 25 

Cisnădie 10 26 2 2 11 0 6 0 4 0 61 
Copșa Mică 2 2 0 3 8 0 4 0 0 0 19 
Dumbrăveni 3 0 0 1 6 0 1 0 0 0 11 

Mediaș 7 36 2 1 23 1 13 1 0 0 84 
Miercurea 

Sibiului 
1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Ocna 
Sibiului 

1 2 0 4 0 0 2 0 1 0 10 

Săliște 0 4 1 0 2 0 0 0 1 0 8 
Sibiu 44 157 28 7 114 5 58 0 6 0 419 

Tălmaciu 0 4 0 0 6 1 5 0 0 0 16 
Total 70 255 34 22 174 10 90 1 13 0 669 

Pentru toţi copiii încadraţi în grad de handicap SECCD întocmeşte planul de 
abilitare/reabilitare care cuprinde tipul de servicii recomandate de specialiştii care au participat la 
procesul de evaluare. Cele mai necesare/recomandate servicii sunt cele de kinetoterapie, logopedie, 
terapii psihomotrice şi de abilităţi manuale, diverse forme de psihoterapii, terapii de dezvoltare a 
abilităţilor de control şi de dezvoltare a autonomiei personale, terapii ocupaţionale, servicii de 
consiliere pentru părinţi şi copii, servicii tip respiro. Copii cu dizabilităţi aflați în evidența SECCD au 
nevoie de astfel de servicii.  
Din păcate, pe harta serviciilor de specialitate din judeţul Sibiu numărul de centre care furnizează 
astfel de servicii este insuficient, existând zone în care accesul la servicii este practic imposibil.  
Astfel, în judeţul Sibiu funcţionează următoarele centre furnizoare de servicii de abilitare/reabilitare 
pentru copii: 

1. Lista centrelor de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilități din structura Direcției 
Generale de Asistentă Socială și Protecția Copilului Sibiu:  
 Complexul de servicii Prichindelul Sibiu - Centrul de zi de recuperare pentru copilul cu 
tulburări din spectrul autist – 40 de locuri 
 Complexul de servicii pentru copilul cu dizabilități Speranţa Sibiu - Centrul de recuperare 
pentru copilul cu dizabilităţi - 100 locuri (din care 40 pentru copiii din sistemul de protecție și 
60 din comunitate)  

2. Lista ONG-uri partenere ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Sibiu care oferă servicii de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilități: 
 Fundaţia “Un copil O speranţă” - 60 locuri pe Centrul de terapie și recuperare pentru 
copilul cu autism Caleidoscop și 24 locuri pe Centrul de zi pentru copilul cu handicap psiho-
neuro-motor grav – CRESC 
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 Asociaţia Caritas Metropolitan Greco-Catolic Blaj - Centrul de zi de recuperare 
neurolocomotorie – 60 de locuri 
 Asociaţia Sfântul Casian Mediaş - Centrul de zi pentru copii cu tulburări din spectru autist 
– 22 locuri 
 
Astfel, din numărul total 266 de locuri destinate recuperării copilului cu dizabilități 122 de 

locuri sunt exclusiv pentru copilul cu autism. 
Se poate observa că din 1130 de copii cu dizabilități care au nevoie de servicii de recuperare, numărul 
celor care au acces la aceste servicii este foarte mic. Din unele zone, copiii sunt aduși la recuperare în 
Mediaș sau Sibiu, ceea ce presupune un efort foarte mare pentru părinţi, iar majoritate copiilor nu 
beneficiază de astfel de servicii.  
În anul 2022 participarea copiilor cu dizabilităţi la programele de recuperare a fost îngreunată de 
restricţiile impuse de pandemie, astfel că la dificultăţile de accesare a serviciilor datorate numărului 
limitat al furnizorilor de servicii s-au adăugat şi cele cauzate de restricţiile de circulaţie şi de 
suspendarea temporară a activităţii în centrele de recuperare. 
Un alt aspect important este lipsa centrelor respiro pentru aparţinătorii copiilor încadraţi în gradul 
grav de handicap. Îngrijirea şi creşterea acestor copii presupune un efort fizic, emoţional şi financiar 
deosebit din partea aparţinătorilor. În familiile în care cresc astfel de copii, echilibrul şi dinamica 
relaţiilor intrafamiliale sunt profund modificate prin faptul că unul dintre părinţi îşi dedică 24 de ore 
din 24 copilului cu dizabilităţi, timpul şi energia pentru restul membrilor familiei şi pentru propria 
persoană fiind practic aproape absente. Existenţa unor centre respiro, în care copiii să poată fi îngrijiţi 
în timpul zilei ar uşura mult viaţa acestor familii şi ar oferi aparţinătorilor şansa unei vieţi echilibrate. 
Se poate concluziona că deși anul 2022 a fost un an greu, urmare a pandemiei cu SARACIV 2, 
activitatea Serviciului de evaluare complexă a copilului cu dizabilități s-a desfăşurat fără sincope, 
toate cererile de evaluare şi încadrare în grad de handicap au fost soluţionate la timp, la aceleaşi 
standarde de calitate ca şi în anii anteriori. 
Pentru buna desfăşurare a activităţilor serviciului de evaluare complexă a copilului cu dizabilități: 
recomandăm autorităţilor judeţene şi locale să susţină înființarea/menţinerea unor centre pentru 
copiii cu dizabilităţi și în alte oraşe ale județului, centre care să ofere servicii de kinetoterapie, 
logopedie, terapii psihomotrice şi de abilităţi manuale, terapii de dezvoltare a abilităţilor de control şi 
de dezvoltare a autonomiei personale, terapii ocupaţionale, diverse forme de psihoterapii, servicii de 
consiliere pentru părinţi şi copii, servicii tip respiro. Aceste centre ar fi o soluţie şi pentru copiii cu 
dizabilităţi din localităţile rurale care nu au acces la niciun serviciu de recuperare. 
 

 
V.4 Serviciul de evaluare complexă și management de caz pentru persoanele adulte cu dizabilități  

 
 În anul 2022 în cadrul Serviciului de evaluare complexă și management de caz pentru 
persoanele adulte cu dizabilități s-au înregistrat și evaluat un număr de 3425 de cereri însoțite de 
documentele prevăzute de lege în vederea încadrării în grad de handicap, din care 3271 au fost 
transmise spre competentă soluţionare către Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap 
Sibiu (CEPAH), restul de 154 de dosare urmand a fi transmise spre competenta soluționare către 
CEPAH Sibiu în funcție de data la care au fost programate acestea. Din totalul de 3425 cazuri 
evaluate de specialiştii din cadrul SECMCPAD, în vederea realizării evaluării complexe, specialiştii 
din cadrul serviciului s-au deplasat la domiciliul persoanelor nedeplasabile din județul Sibiu, 
efectuând astfel, pentru 587 persoane evaluări pe teren pe tot parcursul anului 2022. 
Pentru evaluarea celor 3271 de cazuri, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap 
(CEPAH) s-a întrunit în 105 ședințe din care: 
- 89 şedinţe ordinare  
- 16 şedinţe extraordinare  
 Situaţia pe grade a certificatelor de încadrare în grad de handicap emise în cursul anului 2022 
este următoarea: 
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1 – Deficiență functională gravă (cu asistent) 812 

1 – Deficiență funcționala gravă (fără asistent) 397 
2 – Deficiență funcțională accentuată 1113 
3 – Deficiență funcțională medie 535 
4 – Deficiență funcțională ușoară 40 
0 - Nu se încadrează în grad de handicap 374 
TOTAL 3271 

 
În cursul anului 2022, împotriva certificatelor de încadrare în grad şi tip de handicap emise de 

către CEPAH Sibiu, au fost depuse un nr. de 78 contestații la Tribunalul Sibiu pentru care specialiștii 
din cadrul Secretariatului CEPAH au efectuat copierea şi transmiterea documentelor solicitate. 

Menționăm de asemenea faptul că, în cursul anului 2022 CEPAH Sibiu a emis, în urma 
rapoartelor întocmite de către specialiștii SECMCPAD pentru fiecare caz în parte din cele enumerate 
mai jos, următoarele decizii: 

 9 decizii de instituționalizare pentru persoanele adulte cu handicap în cadrul centrelor din 
subordinea DGASPC Sibiu,  

 98 decizii privind menținerea măsurii de protecție pentru beneficiarii aflați în centrele pentru 
persoanele adulte cu dizabilități din subordinea DGASPC Sibiu,  

 17 decizii cu privire la încetarea măsurii de protecție 
 15 decizii privind tranferul pentru beneficiarii aflați în centrele pentru persoanele adulte cu 

dizabilități din subordinea DGASPC Sibiu  
 

Numărul total al persoanelor cu handicap neinstituționalizate, aflate în evidenţele DGASPC 
Sibiu la data de 30.12.2022, este de 13934, din care 12007 reprezintă numărul persoanelor cu 
handicap cu certificat permanent.  
 
        Repartizarea persoanelor cu handicap neinstituționalizate, în evidență, la data de 30.12.2022, în 
funcție de gen: 
  

Gen feminin 7671 
Gen masculin 6263 
 

 Repartizarea persoanelor adulte cu handicap neinstitutionalizate, în evidență, la data de 
30.12.2022, în funcție de tipul de handicap: 
 

Fizic  Somatic  Auditiv  Vizual  Mental  Psihic  Asociat  HIV/ 
SIDA 

Boli 
Rare  

Surdo-
cecitate  

Total 
Adulți 

3514 3253 610 1682 2189 1158 1305 109 110 4 13934 
 

 
V.4.1 Compartiment management de caz pentru persoane adulte cu dizabilități 

instituționalizate  
Activitățile Compartimentului management de caz pentru persoane adulte cu dizabilități 

instituționalizate s-au desfășurat conform Ordinului nr. 1.218 din 9 august 2019 pentru aprobarea 
Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de 
caz în protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi. 

La data de 01.03.2022 existau un nr. 651 beneficiari instituționalizați în cadrul centrelor de tip 
rezidențial destinate persoanelor adulte cu handicap. Până la data de 31.12.2022 au fost instrumentate 
un număr de 354 de cazuri de către 7 consilieri numiți manageri de caz pentru persoanele adulte cu 
dizabilități instituționalizate după cum urmează: 
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1. Au fost evaluate 344 de cazuri pentru care s-au întocmit: 
- rapoarte privind contextul de viață al beneficiarilor - 359 
- fișa de identificare a riscurilor - 305 
- acord prelucrare date – 257 
- declarație beneficiar – 263 
- chestionar satisfacție aplicat - 89 
- minuta de întâlnire întocmite  - 381 
- fișa de interviu cu beneficiarul - 107 
- raport evaluare privind  contextul  de viață al beneficiarilor - 359 
- raport de activitate lunară ale managerilor de caz - 54 
- plan de acțiune – 358 
- fișa de monitorizare lunară - 1636 
- raport de monitorizare trimestrială - 431 

 
2. Au fost monitorizate trimestrial un număr de 341 cazuri pentru care s-au întocmit rapoarte de 

monitorizare 431 
3. Au fost întocmite rapoarte cu propunere de instituționalizare pentru 9 cazuri, pentru care s-au 

emis dispoziții de instituționalizare.  
4. A fost înlocuită măsura de protecție pentru un număr de 15 cazuri în cadrul centrelor 

rezidențialedin subordinea DGASPC Sibiu. 
5. Au fost întocmite 98 rapoarte  privind menținerea măsurii de protecție pentru beneficiarii aflați 

în centrele pentru persoanele adulte cu handicap din subordinea DGASPC Sibiu 
6. Au fost încetate un număr de 16 cazuri prin: 
- integrare socio-profesională:4 
- integrare in familie (la cerere): 2 
- contractare servicii sociale (locuințe minim protejate):3 
- contractare servicii sociale (locuințe maxim protejate):7 
- transfer alt județ: 0 cazuri 

 
În vederea instrumentării cazurilor în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1.218 din 9 

august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea 
metodei managementului de caz în protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi au fost efectuate un 
număr de 299 deplasări ale managerilor de caz în cadul centrelor rezidențiale pentru persoanele 
adulte cu dizabilități aflate în subordinea DGASPC Sibiu. 
Pentru monitorizarea cazurilor pentru care au fost contractate servicii sociale de tip LmP în alt județ, 
managerii de caz au efectuat 2 deplasări în cadrul Fundației de Abilitare Speranța Timișoara. 
 
 
VI. ACTIVITATEA ADMINSTRATIVĂ ȘI FINANCIAR CONTABILĂ A SERVICIILOR 
AFLATE ÎN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT ECONOMIC 
 
          Activitatea administrativă și financiar-contabilă din cadrul Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Sibiu este coordonată de directorul general adjunct economic şi 
organizată în cadrul: 

- Serviciului finanțe, buget, salarizare și 1 compartiment:  
- Compartiment evidență și drepturi prestații sociale 

- Serviciului contabilitate,  
- Biroului administrativ, patrimoniu, tehnic şi investiţii cu cele 2 compartimente: 

- Compartiment patrimoniu, tehnic și investiții 
- Compartiment administrativ 

- Biroului achiziții publice şi contractare de servicii sociale  
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În cadrul acestor servicii s-au desfășurat toate activitățile specifice și distincte ce țin de 

activitatea financiară, activitatea contabilă, activitatea administrativă, activitatea de achiziții și 
salarizare la nivelul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu.  
 
 

VI.1 Serviciul finanțe, buget, salarizare 
 

 În perioada 01.01.2022-31.12.2022  principalele activități desfășurate de către Serviciul 
Finanțe Buget Salarizare, au fost următoarele: 

 Elaborarea și fundamentarea Proiectului de buget pe titluri de cheltuieli, articole şi alineate al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului - aparatul propriu, pentru anul 2022. 

 Centralizarea datelor din Proiectele de buget pe titluri de cheltuieli, articole și alineate pentru 
anul 2022, pentru serviciile sociale din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului. 
- Elaborarea si fundamentarea Bugetului pe titluri de cheltuieli, articole şi alineate al Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului pentru anul 2021 s-a întocmit în 34 
variante: 2 iniţiale (2 subcapitole) şi 32 variante rezultate în urma reverificărilor şi virărilor de 
credite bugetare; 

- Note de fundamentare buget către Consiliul Judeţean: 34; 
- Adrese la Consiliul Județean privind deschiderile de credite bugetare : 31; 
- S-au întocmit cereri pentru deschideri bugetare către ordonatorul principal în nr. de 31, note 

justificative privind deschiderile de credite bugetare în nr. de 31; s-a întocmit 31 note de 
fundamentare privind cererea de deschidere credite bugetare. 

- În baza documentelor justificative (pontaje, concedii medicale, concedii de odihnă, dispoziții, 
etc.) s-au calculat lunar și s-au introdus în programul de salarii, drepturile salariale pentru: 
Direcție – aparat propriu (17 pontaje = 136 persoane, funcție publică și personal contractual), 
Asistenți Maternali Profesioniști (152 persoane), parteneriate: Centru de zi al Fundației Un 
Copil O Speranță (7 persoane), Centru ocupaţional pentru persoane cu dizabilități al 
Asociației Diakoniewerk Internațional (4 persoane), Centru de zi Gabriela (5 persoane), 
Centru de Primire în Regim de Urgență "Sfânta Ana" (7 persoane), Centru de zi pentru copii 
cu tulburare din spectru autist al Asociației "Sfântul Casian" (1 persoană), Centru de zi de 
integrare socială și socio-profesională al Asociației Phoenix Speranța (2 persoane), 
indemnizații sedință copii, adulți și comisii concurs (24 persoane), centre de copii (5 pontaje -
183 persoane) centre de adulți (14 pontaje - 455 persoane) pentru care s-au emis lunar: 

 1 exemplar state de plată,  
 16 exemplare borderouri carduri (9 bănci), 
 2 exemplare Recapitulații, 
 documente ALOP; 
 fluturași salarii; 

- S-au efectuat modificările încadrărilor și sporurilor de vechime, în conformitate cu 
contractele/rapoartele de muncă și situații privind angajații pensionari transmise de serviciul 
resurse umane; 

- S-a întocmit lunar centralizatorul salariilor pe sursă buget și pe total instituție, verificând 
realitatea contribuțiilor la bugetul consolidat al statului, respectarea cotelor de contribuții și 
stabilirea fondului de handicap datorat/instituție; 

- S-au întocmit și depus 12 declarații 100 și 112 inițiale la Administrația Finanțelor Publice 
Sibiu, declarații rectificative care au avut la bază sentințele definitive de plată a drepturilor 
salariale, potrivit precizărilor privind legalitatea primite de la Compartimentul Juridic;  
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- În Sistemul Național de Raportare FOREXEBUG s-au operat: recepții în număr de 236, 
transmitere bugete în număr de 17, în Control Angajamente Bugetare (CAB) angajamente 
legale în număr de 42, note de corecție în număr de 82; 

- Primirea și verificarea realității documentelor justificative înainte de plată, urmărirea 
respectării cerințelor impuse de OMF 1792/2002, întocmirea registrului de plăți, întocmirea 
instrumentelor de plată numerar și virament, obținerea vizelor și aprobărilor pentru un nr. de 
11685 ordine plată, din care: 407 ordine plată pentru dobânzile la creditele accesate de către 
persoanele cu handicap, 3150 ordine de plată pentru transport persoane cu handicap, 6502 
ordine de plată pentru salarii, 8332 ordine de plată pentru bunuri și servicii, 274 ordine de 
plată pentru conturi de disponibilități (5006, 5033), 2182 ordine de plată pentru proiecte din 
fonduri nerambursabile, 22 ordine de plată pentru investiții;  

- Activitatea privind casieria se reflectă prin: 222 dispoziții plată - materiale și personal - și 211 
foi de vărsământ pentru depunerea încasărilor la bancă, încasări pentru care s-au întocmit un 
număr de 1086 dispoziții de încasare plus 1087 chitanțe de încasare, 63 CEC întocmite pentru 
ridicări de numerar; 

- S-au întocmit registre de casă pe surse, în lei, 361 de file; 
- Prognozele în conformitate cu OMFP nr. 1235/2003 privind necesarul de numerar pentru 

efectuarea plăților prin casieria proprie a instituției, au fost întocmite 12 formulare și depuse 
la Trezoreria Sibiu; 

- Au fost puse în plată 92 (1151 persoane) sentințe definitive, plus cheltuieli de judecată pentru 
sentințele civile primite în cursul anului, potrivit precizărilor privind legalitatea de la 
Compartimentul Juridic; 

- S-a asigurat achitarea obligațiilor create prin calcularea și acordarea drepturilor salariale 
corect și în termen legal - sursa buget, reflectate în recapitulații salarii în nr. de 602;  

- S-au întocmit și depus la Administrația Finanțelor Publice Sibiu un numar de 54 note de 
corecție încasări, însoțite de un număr de 21 solicitari corecție în aplicația Control 
Angajamente Bugetare (CAB). 

- S-au întocmit și depus la Administrația Finanțelor Publice Sibiu un nr. de 33 formulare - 
Anexa 2 – Proiect de angajament legal - specifice fiecarui obiectiv de investiții aprobat în 
bugetul instituției; 

- S-au întocmit și depus la Administrația Finanțelor Publice Sibiu un nr. de 10 formulare - 
Anexa 1 – Situația angajamentelor legale din care rezultă cheltuieli pentru investiții publice și 
a creditelor bugetare aferente - conform bugetului aprobat și a rectificărilor bugetare din 
cursul anului; 

- S-au întocmit 9 borderouri centralizatoare a concediilor medicale depuse la Casa de Asigurări 
de Sănătate Sibiu; 

- S-au depus la Casa de Asigurări de Sănătate Sibiu 8 cereri pentru sume de recuperat de la 
Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate pentru concedii și indemnizații; 

- Au fost depuse la băncile comerciale cu care DGASPC Sibiu are convenții, borderouri 
nominale cu drepturile beneficiarilor pentru cheltuieli de personal, atât pe suport de hârtie cât 
și pe suport electronic; Băncile comerciale cu care instituția are convenții încheiate sunt 
următoarele: Banca Transilvania, Banca Raiffeisen, Banca Comercială Română, Banca 
Română de Dezvoltate, ING Bank,  CEC Bank, Garanti Bank;  

- S-au intocmit si depus 2 cereri (cu 4 anexe) pentru recuperare sume conform OUG 110/2021. 
- S-a completat si transmis raportarea anuală S3-Costul forței de muncă în anul 2021 și 

raportări lunare S1 în nr. de 12. 
- S-au întocmit 38 de situații centralizatoare privind voucherele de vacanță, 30 de procese 

verbale de predare primire, 16 centralizatoare pentru alimentare și comandare carduri și 7  
reemiteri card. 

- S-au întocmit și eliberat 252 adeverințe salariale personalului angajat pentru spital, medic de 
familie, școală, obținerea de credite bancare, subvenții gaz, alte; 
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- S-au întocmit și eliberat la începutul anului 2022 note de informare salar net aferent anului 
anterior, necesare pentru completarea declarațiilor de avere pe anul 2021, în număr de 115; 

- S-au transmis, operat și îndosariat comunicări 2022 privind deducerea personală/personal 
angajat aparat propriu; 

- Au fost prelucrate notele interne primite în cadrul serviciului, legislație specifică 
- În cursul anului 2022 s-au redactat adrese și documente specifice activității serviciului~ 

18/lună, respectiv: 
1. situație cheltuieli personal către Consiliul Județean Sibiu;  
2. adrese către Consiliul Județean Sibiu;  
3. situații cost standard realizat în 2021, necesare proiecției bugetului pe anul 2022; 
4. cerere deschidere cont de garanţie gestionări la Banca Transilvania; 
5. adrese către Administrația Finanțelor Publice Sibiu; 
6. răspunsuri adrese executor judecătoreşti;  
7. adrese privind pensia de întreținere; 
8. adrese statistice; 
9. adrese către bănci. 

 
Din cadrul serviciului finanțe-buget-salarizare au fost desemnate 4 persoane  cu atribuții 

specifice financiar-contabile în cadrul proiectelor:  
 “Team Up – Progres în calitatea îngrijirii alternative a copiilor”,  
 „Asigurarea unui climat familial pentru copiii din Centrul de Plasament pentru copilul 

cu dizabilitati Prichindelul- Sibiu, prin realizarea unui centru de zi”, 
  „Cresterea calitatii vietii copiilor din CP Orlat si prevenirea separarii copilului de 

familia sa”,  
 „Asigurarea unui climat familial pentru copiii din Centrul de Plasament pentru copilul 

cu dizabilitati Prichindelul Sibiu prin realizarea  unui centru de zi” 
 „Cresterea calitatii vietii copiilor din CP Orlat si prevenirea separarii copilului de 

familia sa prin infiintarea altei casute de tip familial”. 
În spatele tuturor cifrelor de activitate în domeniul evidenței stau un mare număr de operațiuni 

care fac posibil drumul documentelor de la simpla menționare a acestora într-o listă, tabel, până la 
punerea lor în dosar la arhivat, verificând integritatea fiecărui document, confruntarea cu actele 
însoțitoare, calcul și alte numeroase operațiuni, astfel încât sa fie un document contabil justificativ. 
 
 

VI.1.1 Compartimentul evidenţă şi drepturi prestaţii sociale  
 
Compartimentul Evidenţă şi Drepturi Prestaţii Sociale monitorizează centrele rezidenţiale 

pentru persoane adulte cu dizabilități ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sibiu, astfel că la 31.12.2022 în structura instituției funcţionează 14 centre rezidenţiale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități în care sunt 629 persoane adulte cu handicap 
instituționalizate, astfel: 
- 294 sunt asistați în Centre de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități (CAbR), 
- 335 sunt  asistați în Centre de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități (CIA). 

 
În data de 31.12.2022 numărul beneficiarilor adulți instituționalizați era următoarea: 
 

CENTRUL 31.12.2022 

CIA Biertan 50 

CIA Ep. N. Popoviciu Biertan 30 

CIA Agnita 49 
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CIA Tălmaciu  49 

CAbR Tălmaciu 47 
CAbR Sfântul Pantelimon Tălmaciu  50 
CAbR Mediaș 50 

CIA Rîu Vadului 38 

CIA Dumbrăveni 50 

CAbR  Dumbrăveni  50 

CAbR Sfântul Nectarie Mediaș 47 

CAbR Cisnădie 50 

CIA Agârbiciu 45 

CIA Tavi Bucur Cisnădie  24 

TOTAL 629 
 

Situaţia comparativă pe ultimii 5 ani privind beneficiarii adulți instituționalizați în cele 14 
centre rezidențiale aflate în structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sibiu este prezentată în tabelul următor:  

 
Anul 2018 2019 2020 2021 2022 

Nr. total beneficiari adulți 
instituționalizați 

733 711 676 655 629 

 
Dinamica persoanelor cu handicap din județul Sibiu, aflate în plată, beneficiare de drepturi 

conform Legii 448/2006 în anul 2022 faţă de anii anteriori:  
 

Explicaţii 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Persoane cu handicap GRAV, în 
plată adulți și copii, din care:  4889 4990 4955 4812 4741 

- copii  599 649 699 739 741 
-adulți  4290 4341 4256 4073 4000 

Persoane cu handicap 
ACCENTUAT, în plată adulți și 
copii, din care: 

8505 8475 8289 8007 7801 

- copii  128 135 160 163 166 
-adulți  8377 8340 8129 7844 7635 

Persoane cu handicap MEDIU, în 
plată adulți și copii, din care: 1708 1792 1885 1942 1793 

- copii  153 177 201 227 180 
-adulți  1555 1615 1684 1715 1613 

Indemnizaţii de însoţitor pentru 
persoane cu handicap vizual  698 700 660 610 577 

Persoane cu handicap USOR, în 
plată adulți și copii, din care: 0 0 0 0 0 

- copii  0 0 0 0 0 
-adulți  0 0 0 0 0 
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Copii cu handicap HIV/SIDA 
beneficiari de alocaţie de hrană  3 3 4 5 5 

Total persoane cu handicap in 
plata 15102 15257 15129 14761 14335 

 
Situaţia persoanelor cu dizabilități, în evidenţele Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sibiu, institutionalizate şi neinstitutionalizate, adulţi şi copii, cu certificate 
valabile în evidență la data de 31.12.2022 este următoarea: 

 
 Categorie Tip Handicap 

 Fizic/Loco
-motor 

Soma- 
 tic 

Audi-
tiv 

Vizual Men-
tal 

Psihic Aso-
ciat 

HIV/ 
SIDA 

Boli 
Rare 

Surdo-
cecitate 

Total 

Neinstitu-
ționalizați 

Adulti 3512 3250 611 1681 2188 1158 1305 109 110 4 13928 

Copii 110 419 49 39 285 11 184 5 28 0 1130 

Total 3622 3669 660 1720 2473 1169 1489 114 138 4 15058 

Instituțio-
nalizați 

Adulti 63 7 9 38 356 76 242 0 1 0 792 

Copii 0 4 6 4 25 2 19 0 0 0 60 

Total 63 11 15 42 381 78 261 0 1 0 852 

Total 
persoane 
cu 
handicap 
instituțio-
nalizate și 
neinstituțio
-nalizate 

Adulți 3575 3257 620 1719 2544 1234 1547 109 111 4 14720 

Copii 110 513 55 43 310 13 203 5 28 0 1190 

Total 
Adulți și 
Copii 

 
3685 

 
3680 

 
675 

 
1762 

 
2854 

 
1247 

 
1750 

 
114 

 
139 

 
4 

 
15910 

 
 În baza Legii nr. 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, au fost emise acorduri privind acordarea indemnizaţiei de însoţitor pentru persoanele cu 
handicap în număr de 1818 şi acorduri privind angajarea de asistent personal pentru persoanele cu 
handicap, în număr de 986. 

Programul strategic pe acţiuni şi obiective al Biroului evidenţă şi drepturi prestaţii sociale pe 
anul 2022 a fost îndeplinit în mod corespunzător, altfel: 
 
 1. Realizarea demersurilor pentru asigurarea drepturilor şi facilităţilor pentru persoanele cu 
dizabilităţi în termenul legal şi în funcţie de urgenţă, pe baza indicatorului - Număr de solicitări de 
facilităţi acordate/număr de solicitări onorate pe loc. Instrumentul de verificare este fişa de primire a 
biletelor de transport interurban semnată de către beneficiari. 
 De la începutul anului până la data de 31.12.2022 s-au eliberat 35.819 bilete unice de 
transport interurban conform HG nr. 1017/20.12.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice 
privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap – 
în medie 2.985 bilete/lună. 
 În anul 2022 persoanele cu dizabilități au avut posibilitatea să opteze între acordarea de bilete 
de transport interurban sau decont de carburant conform HG nr. 1118/2021. 
 Au fost procesate în baza de date D-Smart un număr de 3280 de cereri pentru decontul de 
carburant, în valoare totală de 1.480.319,99 lei.   
 
 2. Gestionarea eficientă a acordării/suspendării/încetării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi 
conform termenelor legale pe baza indicatorilor de performanţă: 

Număr de cazuri de acordare/suspendare/încetare drepturi de prestaţii sociale conform 
termenelor legale şi număr petiţii/reclamaţii datorate ineficienţei activităţii serviciului. Instrumentele 
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de verificare sunt: programul informatic D-Smart, dosarul administrativ al persoanei cu handicap 
precum şi conţinutul petiţiei.  
 De la începutul anului şi până la data de 31.12.2022 numărul dosarelor noi intrate în plată au 
fost de 1.142, numărul mediu al cazurilor intrate este de 95 cazuri/lună şi numărul dosarelor 
prelungite la plată a fost de 1.784, numărul mediu este de 149 cazuri/lună. Numărul dosarelor ieşite 
din plată a fost de 1.511, numărul mediu este de 126 cazuri/lună. 
 În cursul anului 2022 au fost procesate un număr de 1.574 cereri pentru eliberarea de 
roviniete, numărul mediu fiind de 132 cereri/lună. 

În ceea ce privește petiţiile, numărul lor este redus (aproximativ 2/an), datorită preocupării 
permanente a angajaţilor de a veni în întâmpinarea beneficiarilor pentru sprijinirea și rezolvarea 
problemelor cu care se confruntă persoanele cu dizabilităţi. 

 
 3. Asigurarea fluxului de personal şi a calităţii serviciilor oferite la ghişee pentru respectarea 
programului de lucru stabilit, pe baza indicatorului: număr solicitări preluate în afara programului de 
lucru de la ghişee. Instrumentul de verificare este numărul de sesizări/petiţii pentru nerespectarea 
programului de lucru de la ghişee. 
 În anul 2022 nu au fost reclamaţii privind nerespectarea programului de la ghişee datorită 
disponibilităţii angajaţilor de a rezolva doleanţele beneficiarilor în afara programului de lucru cu 
publicul de la ghişee, în special al beneficiarilor care au venit din alte localităţi ale judeţului, în medie 
50 persoane/lună. 

Ghișeele Compartimentului evidenţă şi drepturi prestaţii sociale au funcționat cu publicul în 
perioada stării de alertă cu program normal de lucru, conform programului Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu și a unor restricții impuse de legislație. 
 
 4. Realizarea demersurilor pentru achitarea restanţelor în termenul legal pe baza indicatorului: 
număr cereri soluţionate şi acordate lunar până la închiderea lunii (data de 20-25 a lunii). 
Instrumentele de verificare sunt: programul de registratură INFOCET şi programul informatic D-
Smart- plăţi restante. 
 
 5. Colaborarea cu Direcția de Evidența Persoanelor și Administrarea Bazelor de Date -Biroul 
Județean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidența Persoanelor Sibiu și primăriile în 
vederea operării în baza de date a deceselor persoanelor cu dizabilități pentru prevenirea debitelor. 
 De la începutul anului şi până la data de 31.12.2022 au fost soluţionate 745 de cereri pentru 
acordare de restanțe. 
 În cursul anului 2022, lunar la termenul stabilit s-a transmis către Autoritatea Națională pentru 
Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi,  (ANPDPD), registrul Electronic al persoanelor cu 
handicap al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu, pentru importul în 
registrul central al persoanelor cu handicap, conform Ordinului 1106/2011 al MMFPS şi a convenţiei 
încheiate în acest sens, între Consiliul Judeţean Sibiu, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sibiu şi Ministerul Muncii și Protecției Sociale. 
 Pe parcursul anului 2022 Compartimentul evidenţă şi drepturi prestaţii sociale a prelungit 
valabilitatea certificatelor de încadrare în grad de handicap și a documentelor de identitate conform 
Legii nr. 55/2020, art.(4), alin. (5). 

 
 

VI.2 Serviciul contabilitate 
 

În cadrul acestui  serviciu, în perioada 01.01.2022-31.12.2022, s-au desfăşurat toate 
activităţile specifice şi distincte ce ţin de activitatea contabilă la nivelul Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu.  

În anul 2022 bugetul gestionat de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sibiu s-a prezentat astfel: 
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 Analiza Contului de Execuţie 2022 – Aparatul propriu + centre copii - cap. 68.06.00 
“Asistenţă socială pentru familie şi copii” 

Nr. 
crt. 

DENUMIRE TITLU DE 
CHELTUIALĂ 

BUGET APROBAT 
(lei) 

PLATĂ NETĂ 
(lei) % 

1 SECŢIUNEA FUNCŢIONARE 46.060.140 43.174.885 93,74 

A. CHELTUIELI DE PERSONAL 34.946.540 34.401.161  

B. BUNURI DE SERVICII 10.622.580 8.388.268  

C. ASISTENŢĂ SOCIALĂ 6.000 6.000  

D. ALTE CHELTUIELI 961.500 856.072  

E. 
PLĂȚI EFECTUATE ÎN ANII 
PRECEDENȚI -476.480 -476.616  

2 SECŢIUNEA DEZVOLTARE 8.980.460 2.520.829 28,07 

A. ACTIVE NEFINANCIARE 597.870 204.605  

 

PROIECTE  CU FINANȚARE 
DIN FONDURI EXTERNE  8.382.590 2.316.224  

  TOTAL 55.040.600 45.695.714 83,02 
 

Analiza Contului de Execuţie 2022 - Centre adulţi - cap. 68.02.05.02 “Asistenţă socială în 
caz de invaliditate” 
 

Nr. 
crt. 

DENUMIRE TITLU DE 
CHELTUIALĂ 

BUGET APROBAT 
(lei) 

PLATA 
NETĂ (lei) % 

1 SECŢIUNEA FUNCŢIONARE 52.487.190 47.576.342 90,64 

A. CHELTUIELI DE PERSONAL 37.204.940 35.848.196  

B. BUNURI DE SERVICII 13.346.380 10.020.906  

C. ASISTENŢĂ SOCIALĂ 1.935.000 1.932.627  

D. ALTE CHELTUIELI 348.000 121.807  

E. 
PLĂȚI EFECTUATE ÎN ANII 
PRECEDENȚI -347.130 -347.194  

2 SECŢIUNEA DEZVOLTARE 6.365.320 2.191.944 34,44 

A. ACTIVE NEFINANCIARE 6.365.320 2.191.944  

  TOTAL 58.852.510 49.768.286 84,56 
 
Structura contului de execuţie 2022 -  cap.68 Asistență Socială 
 

  

DENUMIRE TITLU 
DE CHELTUIALĂ TITLU 

BUGET 
APROBAT 

(lei) 
PLATA NETĂ 

(lei) 
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Cap.68- 
ASISTENŢĂ 
SOCIALĂ 

SECŢIUNEA 
FUNCŢIONARE TOTAL SF 98.547.330 90.751.227 

CHELTUIELI DE 
PERSONAL I 72.151.480 70.249.357 
BUNURI DE 
SERVICII II 23.968.960 18.409.174 
ASISTENȚĂ 
SOCIALĂ IX 1.941.000 1.938.627 

ALTE CHELTUIELI XI 1.309.500 977.879 
PLAȚI EFECTUATE 
ÎN ANII PRECEDENȚI XXI -823.610 -823.810 

SECŢIUNEA 
DEZVOLTARE TOTAL SD 15.345.780 4.712.773 
PROIECTE  CU 
FINANȚARE DIN 
FONDURI EXTERNE X 8.382.590 2.316.224 

ACTIVE 
NEFINANCIARE XV 6.963.190 2.396.549 

TOTAL 
TOTAL SF + 
SD 113.893.110 95.464.000 

 
 
Structura Contului de execuţie pentru anul 2022 pe surse de finanţare:  lei 

 
Total 

cap.68 
Asistență 
socială 

Subcapi-
tol 

Bugetul de 
stat 

Consiliul 
Judeţean 

Fonduri 
externe 

nerambursa-
bile 

Contribuții 
persoane 
asistate / 

aparținători 
Sponsori-

zări Total 

Aparatul 
propriu + 
Centre 
copii 

68.06.00 21.329.000 22.113.604 2.253.110 0 0  45.695.714 

Centre 
adulţi 

68.05.02 43.011.971 6.047.784 0 705.531 3.000 49.768.286 

Total   66.508.627 28.161.388 2.253.110 705.531  3.000 95.464.000 

 
Bugetul aprobat pentru Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu în 

vederea achitării beneficiilor sociale persoanelor cu  handicap si beneficii sociale pentru familii 
adoptatoare, gestionat de ServiciulContabilitate, a fost următorul:  
 
 

Transferuri de la bugetul de stat alocat prin: ANUL 2022 

AJPIS  6.000 

ANPDPD, din care:  
 

1.935.000 

1.878.000 
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- transport interurban 
 
- dobânzi credite 

57.000 

TOTAL  1.941.000 

 
Din bugetul alocat până la data de 31.12.2022, în temeiul prevederilor Legiinr. 448/2006 privind 
protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, au fostefectuate următoarele cheltuieli: 

Indicator BUGET / PLĂȚI 
2022 

BUGET ANPDPD, din care:  1.932.627 

DREPTURI CU CARACTER SOCIAL (din care):                1.877.199 

- transport CFR  230.020 

- transport interurban 168.103 

- carburant  1.479.076 

DOBÂNZI CREDITE SUBVENȚIONATE PENTRU PERSOANE 
CU DIZABILITĂȚI 

55.428 

TOTAL PLĂŢI:  1.932.627 

 
Structura Contului de execuţie pentru anul 2022 aferent finantarii de fonduri externe 
nerambursabile încadrul Mecanismelor financiare Spaţiul Economic European și Norvegian 
2014-2021:  

Nr. 
crt. DENUMIRE  

BUGET 
APROBAT 

(lei) 

EXECUȚIE  
încasări / plăți       

(lei) 

1 VENITURI 227.420 214.023 

A. 

Cofinanțare publică acordată în cadrul 
Mecanismelor financiare Spaţiul Economic 
European și Norvegian 2014-2021 34.120 20.710 

B. 
Prefinantare - Mecanismele financiare Spaţiul 
Economic European și Norvegian 2014-2021 86.300 86.309 

C. Excedent ani precedenți 107.000 107.004 

2 CHELTUIELI 227.420 138.100 
Proiecte derulate prin Mecanismele financiare 
Spaţiul Economic European și Norvegian 2014-
2021 227.420 138.100 

  Excedent  X 75.923 
 

În anul 2022, derularea activităţii serviciului s-a realizat cu un număr de 8 angajaţi realizând 
următoarele atribuții: 
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- organizarea şi efectuarea evidenţei analitice şi sintetice a activităţii aparatului propriu, a 
serviciilor sociale din subordine, în conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991: 52 conturi 
sintetice, 650 conturi analitice; 

- supervizarea înregistrărilor în partea de gestiune –stocuri - efectuate de către administratorii 
din centre; 

- organizarea evidenţei analitice a unui număr de 393 furnizori şi încadrarea corectă în articolul 
bugetar; 

- întocmirea unui număr de: 7918 de propuneri de angajare a unei cheltuieli în limita creditelor 
bugetare, 7918 angajamente bugetare individuale, 8002 ordonanţări cu încadrarea cheltuielilor 
în bugetul aprobat; 

- înregistrarea extraselor bancare pentru toate conturile pe baza documentelor justificative; 
- prelucrarea registrului de casă întocmit pe baza documentelor (222 dispoziţii plată – material 

şi personal şi 211 foi de vărsământ pentru depunerea încasărilor la bancă, 63 CEC–uri 
încasare numerar, 1086 dispoziții de încasare plus 1087 chitanțe de încasare) ce stau la baza 
plăţilor şi încasărilor în numerar, note corectie 25; 

- înregistrarea cheltuielilor cu salariile şi obligaţiile salariale aferente a 989 salariaţi; 
- înregistrarea plăţii obligaţiilor salariale şi a salariilor aferente celor 989 salariaţi; 
- înregistrarea și stingerea provizioanelor pentru salariații din cadrul celor 100 de sentințe; 
- întocmirea unui număr de 12 situaţii financiare lunare (cont execuţie) şi trimestriale privind 

plăţile pe surse de finanţare la nivelul anului 2022; 
- întocmirea situației privind plățile restante (12 situaţii pe întregul an 2022); 
- întocmirea trimestrială a raportării statistice privind investițiile; 
- întocmirea lunară a situațiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal (anexa 2) 

conform OUG nr. 48/2005 şi transmiterea acestor situaţii la Consiliul Judeţean Sibiu; 
- centralizarea situaţiilor privind indicatorii din bilanţ (12 situaţii pe anul 2022) şi nota 

explicativă privind indicatorii din bilanţ (12 situaţii pe anul 2022) conform Ordinului nr. 
2941/ 22.10.2009 şi transmiterea acestor situaţii la Consiliului Judeţean Sibiu; 

- centralizarea situaţiilor privind raportarea cheltuielilor efectuate pentru finanțarea măsurilor 
determinate de pandemia COVID–19 (12 situaţii pe anul 2022) conform Ordinului nr. 
2116/20.07.2021 şi transmiterea acestor situaţii la Consiliul Judeţean Sibiu; 

- evidenţa analitică şi sintetică a conturilor de creditori (462 de creditori) şi debitori (461 
debitori) privind drepturile special acordate persoanelor cu handicap şi răspunderea privind 
urmărirea şi încasarea lor; 

- au fost înregistrate în contabilitate 12.192 facturi de la furnizori, 8993 note de recepție, 16.972 
bonuri de consum, 528 bonuri de transfer pentru Direcţie şi centre copii,  

- întocmirea necesarului de fonduri (12 situaţii pe întregul an 2022) pentru plata dobânzii 
subvenţionate; 

- întocmirea lunară a borderoului de plată a dobânzii subvenţionate; 
- completarea a 64 acte adiţionale la contractile privind dobânda subvenţionată; 
- întocmirea contului de execuţie (24/an) pentru drepturile special acordate persoanelor cu 

dizabilități solicitate de Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu 
Dizabilități; 

- întocmirea contului de execuţie pentru subcapitolul 68.02.05.02 - Asistență socială în caz de 
invaliditate și subcapitolul 68.02.06.00 - Asistență socială pentru familie și copii; 

- verificarea şi centralizarea situaţiilor financiare lunare, trimestriale, anuale, raportarea 
acestora la FOREXEBUG;  

- crearea de anjamente în aplicația CAB în vederea efectuării plăților pentru TITLUL II și 
dezvoltare. 

- urmărirea, gestionarea rapoartelor și descărcarea facturilor electronice din platforma 
FOREXEBUG. 

- întocmirea bilanţului anual şi a situaţiilor financiare trimestriale pentru activitatea proprie şi 
pentru serviciile sociale  din structură plus parteneriate; 
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- întocmirea situaţiilor financiare cu toate anexele aferente acestora privind raportările 
trimestriale; 

- evidenţa  mijloacelor fixe, privind intrările, ieşirile, calculul amortizării pentru aparatul 
propriu. La sfârşitul anului 2022, Serviciul Contabilitate avea organizată evidenţa pentru 1743 
mijloace fixe aparținând aparatului propriu al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului si a serviciilor sociale din subordine; 

- pe parcursul anului 2022 a fost acordată consultanţă serviciilor sociale din structură la 
solicitarea lor şi ori de câte ori au apărut modificări legislative; 

- de la nivelul Serviciului contabilitate a fost asigurată îndeplinirea atribuţiilor de responsabil 
financiar pe proiectele: “Asigurarea unui climat familial pentru copiii din Centrul de 
Plasament pentru copilul cu dizabilitati Prichindelul Sibiu prin construirea a două căsuțe de 
tip familial”,  “Îngrijire de tip familial și terapii de recuperare pentru copiii din Centrul de 
Plasament pentru Copilul cu Dizabilități Turnu Roșu, prin construirea unei case de tip 
familial”, „VENUS – Împreună pentru o viață în siguranță!” ; 

- s-a întocmit corespondenţă în vederea recuperării debitelor - un număr de 5 adrese; 
- au fost implementate toate cerinţele sistemului Forexebug şi s-au depus în cursul anului 62 de  

raportări economico – financiare; 
- participarea la inventarierea şi casarea bunurilor aflate în patrimonial instituţiei; 
- participarea la diverse comisii constituite în cadrul instituţiei sau în cadrul serviciilor sociale 

din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului; 
- prelucrarea notelor interne primate în cadrul serviciului; 
- întocmirea diferitelor situaţii statistice; 
- întocmirea situaţiilor financiare solicitate de către organele de control. 
- completarea certificatului  de integritate pe platforma SEAP 

 
VI.3 Biroul administrativ, patrimoniu, tehnic și investiții 

 În perioada ianuarie-decembrie 2022, în cadrul biroului s-au desfăşurat următoarele activităţi: 
1. Participarea la întocmirea proiectului de buget privind fondurile necesare pentru lucrările de 

întreţinere, reparaţii, investiţii, pentru aparatul propriu al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 
şi Protecţia Copilului şi pentru serviciile sociale din structură. Această activitate s-a realizat prin: 
- centralizarea lunară a datelor furnizate de serviciile sociale din structura Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului,  
- deplasarea în teren, identificarea și analizarea nevoilor constatate,  
- fundamentarea programului de achiziții propus pentru anul 2022 aferent sferei de activitate, 

prin organizarea activităților de elaborare a documentaţiilor necesare aprobării şi efectuării 
lucrărilor de reparaţii şi întreţinere 

- întocmirea caietelor de sarcini pentru produse și servicii achiziționate 
2. Urmărirea modului de derulare și realizare a investiţiilor și lucrărilor de reparații curente 

prin următoarele activități: 
- analiza ofertelor înaintate de către participanții la licitație și stabilirea ofertei câștigătoare, 

întocmirea documentelor justificative pentru lucrările de investiţii si reparatii curente, 
- întocmirea documentelor necesare demarării începerii lucrărilor și înaintarea acestora 

instituțiilor cu atribuții în domeniu; 
- participare la procedurile de achiziție și execuție a lucrărilor de reparații curente necesare 

menținerii funcționalității imobilelor aparținătoare în administrarea Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu, instalații de canalizare, instalații electrice și 
termice;  

- s-a asigurat asistenţă tehnică de specialitate pentru implementarea proiectelor: ,,Reabilitare cu 
modificari interioare și extindere pavilion I – pavilion cazare executate la CIA PAD Tălmaciu 
(fost CRRN Tălmaciu )” 
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- participare la procedurile de achiziție pentru lucrările de reparații, ,,Executare lucrări de 
refacere a fațadei, reparație acoperiș fără intervenții structurale" – imobil Piața Mică, nr. 12, 
Sibiu;  

- s-a asigurat asistenţă tehnică de specialitate pentru lucrările de reparații necesare în serviciile 
sociale din structura DGASPC Sibiu în vederea relicențierii acestora. 

- centralizarea lunară a datelor furnizate de serviciile sociale din structura Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, pentru stabilirea nivelului de realizare a investiţiilor în 
2022, precum şi elaborarea planului de investiţii pentru anul 2023; 

- monitorizări periodice, chiar şi zilnice a stadiului de realizare al investiţiilor aprobate 
- s-au întreprins toate demersurile necesare în scopul rezolvării operative a multiplelor probleme 

apărute în timpul derulării activității de implementare a acestor proiecte; 
3. Participarea în Comisiile de recepție a serviciilor, a lucrărilor de investiții și a lucrărilor de 
reparații curente precum si participarea in comisiile de evaluare a ofertelor: 

- participarea la comisiile de recepţie a lucrărilor la Obiectivul de investiții ,,Reabilitare cu 
modificări interioare si extindere pavilion I – pavilion cazare executate la CIA PAD Tălmaciu 
(fost CRRN Tălmaciu)  

- întocmirea Raportului privind urmărirea comportării în exploatare a construcției în perioada de 
garanție si participarea la comisia de receptie la terminarea perioadei de garantie pentru 
obietivul de investitii ,,Reabilitare și modernizare a Centrului de Recuperare si Reabilitare 
Persoane cu Handicap Dumbrăveni”, (actual CIA Dumbrăveni) 

- participarea la comisiile de recepţie la lucrările de reparații curente: ,,reparații curente două băi 
centru ,,Sf. Ana” executate la CPRU Sf. Ana, ,,reparații curente birouri Imobil str. Mitropoliei, 
nr.2’’, ,,reparatii curente realizate la parterul cladirii Centrului de Plasament Gulliver’’ 

- participarea la comisiile de evaluare a ofertelor de lucrări aferente obiectivului ,,Execuție 
lucrări refacere a fațadei și reparații acoperiș, fară intervenții structurale”pentru imobilul din 
P-ța Mică, nr. 12, Sibiu 

- s-au monitorizat termenele şi condiţiile contractuale şi s-au verificat lucrările în teren 
- s-a urmărit calitatea execuției lucrărilor de reparații și de investiții 

4. Participarea în echipele de proiecte desfășurate în cadrul instituției și participarea la 
activitățile specifice pentru atingerea indicatorilor asumați și finalizarea proiectelor: 
       Din cadrul biroului  au fost desemnate: 

- 1 persoană cu atribuții specifice de responsabil tehnic pe proiectul ,,Îngrijire de tip familial și 
terapii de recuperare pentru copiii din Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilități 
Turnu Roșu, prin construirea unei case de tip familial și a unui centru de zi de recuperare”, cod 
SMIS 152225. 

- 1 persoană cu atribuții specifice de responsabil tehnic pe proiectul ,,Îngrijire de tip familial și 
terapii de recuperare pentru copiii din Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilități 
Turnu Roșu, prin construirea unei case de tip familial  cod SMIS 152436 

- 1 persoană cu atribuții specifice de responsabil tehnic pe proiectul ,,Asigurarea unui climat 
familial pentru copiii din Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati Prichindelul – 
Sibiu prin realizarea unui centru de zi” – cod SMIS 140361 

- 1 persoană cu atributii specifice de asistent manager pe proiectul ”Creșterea calității vieții 
copiilor din Centrul de Plasament Orlat și prevenirea separării copilului de familia sa prin 
înființarea unei alte căsuțe de tip familial” – cod SMIS 151224   

5. Organizarea şi desfăşurarea inventarierii patrimoniului Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului 

- întocmirea referatelor de specialitate privind inventarierea patrimoniului Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu și a serviciilor sociale aflate în structura acesteia, 
organizarea inventarului faptic pe anul 2022 

- s-a organizat evidența gestiunii, a mijloacelor fixe și obiectelor de inventar, s-au stabilit 
responsabilii de inventar; 

- s-a asigurat gestionarea arhivei pasive a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 



____________________________________________________________________________65 
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 10199 

 

Copilului, în funcție de spațiile disponibile. 
6. Gestionarea parcului auto  
    În cadrul atribuțiilor privind gestionarea parcului auto, format din 8 autovehicule, s-au 
asigurat următoarele activități: 

- întocmirea graficului de transport săptămânal pentru deplasările în interes de serviciu; în acest 
sens s-au emis 1391 foi de parcurs și 2499 ordine de deplasare, 

- s-a asigurat necesarul de carburant pentru autovehicule prin respectarea unui stoc tampon de 
BCF (bonuri cu cantitate fixă) și prin respectarea încadrării în cotele de carburanţi. 

- s-a asigurat funcţionarea parcului auto din punct de vedere tehnic, dispunerea și efectuarea 
reparațiilor, 

- s-a asigurat evidenţa ITP-urilor, a asigurărilor de tip RCA şi a rovinietelor pentru fiecare mijloc 
de transport; 

7. Întreţinerea patrimoniului instituţiei, asigurarea funcţionalităţii în condiţii de siguranţă a 
clădirilor, instalaţiilor 

- s-au întocmit liste cu cantităţile de lucrări necesare activităţii de întreţinere şi reparaţie clădiri 
- s-au asigurat, prin intermediul a 2 persoane angajate în cadrul Biroului administrativ, 

patrimoniu tehnic și investiții, servicii de curăţenie în birouri,  grupuri sanitare, curte la nivel de 
instituţie (str. Mitropoliei, str. Spartacus, Piața Mică); 

- s-a supravegheat funcţionarea instalaţiilor termice, menţinerea acestora în parametrii tehnici la 
toate sediile instituţiei; 

- au fost verificate tablourile şi instalaţiile electrice la nivel de Direcţie, efectuarea unor lucrări 
urgente de reparaţii şi întreţinere 

- s-au asigurat verificări, reparații ale centralelor termice 
8. Asigurarea și gestionarea de bunuri și servicii, organizarea activității de aprovizionare 
necesare funcționării aparatului propriu al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului și serviciilor sociale din structură 

- s-a stabilit și asigurat necesarul de bunuri materiale, servicii şi lucrări la nivelul DGASPC, prin 
centralizarea referatelor de necesitate de la serviciile instituţiei şi înaintarea acestora spre 
aprobare şi rezolvare; 

- s-a recepţionat marfă în gestiune, s-a verificat cantitativ şi valoric, conform preţurilor facturilor 
şi contractelor încheiate; 

- s-a efectuat certificarea facturilor privind achiziţiile de materiale, utilități destinate acestui scop; 
- s-au întocmit NIR-uri, completat fişe de magazie pentru fiecare produs în parte la primirea 

mărfii, eliberarea mărfurilor din gestiune, verificarea stocurilor. Au fost întocmite 263 NIR-uri, 
52 bonuri de transfer, 509 bonuri de consum, 127 bonuri obiecte de inventar și mijloace fixe; 

- s-au întocmit documentațiile necesare pentru obținerea avizelor și autorizațiilor de securitate la 
incendiu.  

- s-a urmărit în permanenţă reducerea consumului la utilităţi: 
- de gaz metan prin utilizarea eficientă a centralelor termice, prin oprirea acestora la sfârşit 

de săptămână dacă temperatura permite  
         - de apă prin verificarea instalaţiilor şi remedierea defecţiunilor; 

- participare ca membrii în comisii de evaluare a ofertelor de achiziție; 
9. Alte lucrări ocazionale dispuse de conducerea instituţiei 

- s-a asigurat soluţionarea adreselor trimise de Consiliul Județean Sibiu, s-a transmis şi s-a 
urmărit rezolvarea acestora la nivelul tuturor serviciilor sociale din structura Direcţiei; 

- s-a asigurat asistenţă tehnică de specialitate pentru aparatul propriu, precum şi la solicitarea 
serviciilor sociale din structura Direcţiei; 

- s-a efectuat instructajul în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor (PSI) pentru personalul 
nou angajat conform Legii 307 / 2006 

- s-au efectuat deplasări pe teren la solicitările serviciilor ori de câte ori era necesară rezolvarea 
problemelor de natură admistrativă, tehnică. 

10. Registrul riscurilor 
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- reprezentantul BMCSS în secretariatul SCIM a desfășurat activități specifice atribuțiilor, 
demarând procedurile pentru actualizarea Registrului general al riscurilor de la nivelul 
DGASPC Sibiu și a serviciilor sociale din structura DGASPC Sibiu 

 
VI.4 Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale 

 
În perioada ianuarie 2022 - decembrie 2022, în cadrul Biroului Achiziții Publice și 

Contractare Servicii Sociale, s-au desfășurat următoarele activități: 
 centralizarea necesarului pentru anumite produse, servicii și lucrări, în baza referatelor 

întocmite de fiecare compartiment/birou/serviciu din cadrul DGASPC si din cadrul serviciilor 
sociale din structură; 

 întocmirea Programului Anual de Achiziţii Publice (PAAP), atât pentru achizițiile finanțate 
din bugetul propriu, cât și pentru achizițiile finanțate din fonduri nerambursabile, modificarea 
și completarea PAAP în vederea actualizării și realizării corespondenței cu bugetul de venituri 
și cheltuieli aprobat, dar și a Strategiilor de contractare; 

 urmărirea ca achiziţiile din DGASPC să se încadreze în cantităţile aprobate prin Programul 
Anual de Achiziţii; 

 studierea pieței de bunuri, servicii și lucrări (prin intermediul catalogului electronic SEAP), în 
vederea identificării potențialilor furnizori; 

 întocmirea documentelor privind achizițiile prin cumpărare directă/derularea proceselor de 
atribuire directă; 

 demararea si finalizarea achizitiei prin procedura simplificata pentru serviciile de telefonie 
mobila pentru aparatul propriu si serviciilor sociale din structură; 

 demararea si finalizarea unei achiziții prin procedura proprie  (anexa 2 la Legea 98/2016) 
pentru serviciile sociale de tip CTF pentru un numar de max. 28 de copii din sistemul de 
protectie al jud. Sibiu; 

 demararea și finalizarea unei achiziții prin procedura proprie (anexa 2 la Legea 98/2016) 
pentru serviciile sociale de tip LmP pentru un numar de max. 4 beneficiari adulți cu 
dizabilități din sistemul de protecție al jud. Sibiu; 

 demararea si finalizarea unei achizitii prin procedura proprie (anexa 2 la Legea 98/2016) 
pentru serviciile sociale de tip LMP pentru un numar de max. 8 beneficiari adulți cu 
dizabilități din sistemul de protectie al jud.Sibiu; 

 demararea unei proceduri de licitație deschisă pentru produse de îngrijire personală pentru 
serviciile sociale din structură; 

 demararea unei proceduri de licitație deschisă pentru produse de curățat și lustruit pentru 
serviciile sociale din structură, care a fost anulată ulterior; 

 demararea a 2 (două) achiziții prin procedura negociere fără publicare pentru produse de 
îngrijire personală și produse de curățat și lustruit;  

 demararea si finalizarea a două proceduri de licitație deschisă pentru alimente/hrană la 
serviciile sociale din structură; 

 finalizarea unui număr de 4 proceduri de achiziții din cadrul Proiectului SMIS 140344, dintre 
care au fost 3 (trei) reluări de procedură simplificată pentru execuție lucrări+PT+asistență 
tehnică în cadrul proiectului Creșterea calității vieții copiilor din Centrul de Plasament Orlat 
și prevenirea separării copilului de familia sa, Cod SMIS: 140344;  

 finalizarea unui număr de 3 proceduri de achiziții din cadrul Proiectului SMIS 151224 , dintre 
care au fost 3 (trei) reluări de procedură simplificată pentru execuție lucrări+PT+asistență 
tehnică în cadrul proiectului Creșterea calității vieții copiilor din Centrul de Plasament Orlat 
și prevenirea separării copilului de familia sa prin înființarea altei căsuțe de tip familial, Cod 
SMIS: 151224 

 finalizarea unui număr de 5 proceduri de achiziții din cadrul Proiectului SMIS 140360: 
„Asigurarea unui climat familial pentru copiii din Centrul de plasament pentru copilul cu 
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dizabilități ”Prichindelul” – Sibiu, prin construirea a două căsuțe de tip familial”  
 finalizarea unui număr de 5 proceduri de achiziții din cadrul Proiectului SMIS 140361: 

„Asigurarea unui climat familial pentru copiii din Centrul de plasament pentru copilul cu 
dizabilități ”Prichindelul” – Sibiu, prin realizarea unui centru de zi”  

 finalizarea unui număr de 1(una) proceduri de achiziții din cadrul Proiectului SMIS 152436: 
„Îngrijire de tip familial și terapii de recuperare pentru copiii din Centrul de Plasament 
pentru Copilul cu Dizabilități Turnu Roșu prin construirea unei case de tip familial” dintre 
care au fost  3 (trei) reluări de procedură simplificată pentru execuție lucrări+PT+asistență 
tehnică în cadrul proiectului 

 întocmirea referatelor pentru constituirea comisiilor de licitații pentru achiziții publice; 
 întocmirea referatelor pentru alegerea modalității de atribuire a contractului de achiziție 

publică; 
 întocmirea raportului de analizare și evaluarea a ofertelor; 
 întocmirea dosarului de achiziţii publice pentru fiecare achiziţie efectuată conform legislaţiei 

în vigoare; 
 cooperarea pentru întocmirea contractelor de furnizare de bunuri, prestare servicii și execuție 

lucrări și a actelor adiționale la acestea, împreună cu Compartimentul Juridic; 
 Participarea în calitate de responsabili procedură pentru achizițiile la nivelul DGASPC Sibiu, 

conform art.126 alin.(6) din H.G, atât în cadrul proiectelor, cât și pentru celelalte achiziții 
derulate la nivelul DGASPC; 

 întocmirea, păstrarea și arhivarea tuturor dosarelor de achiziții publice; 
 întocmirea diferitelor situații statistice conform solicitărilor; 
 demararea unei proceduri de achiziții din cadrul Proiectului SMIS 152225: „Îngrijire de tip 

familial și terapii de recuperare pentru copiii din Centrul de Plasament pentru Copilul cu 
Dizabilități Turnu Roșu prin construirea unei case de tip familial si a unui centru de zi” dintre 
care au fost 2 (două) reluări de procedură simplificată pentru execuție lucrări+PT+asistență 
tehnică în cadrul proiectului 

 colaborarea cu alte compartimente de specialitate din cadrul Direcției și structurilor 
subordonate;  

 demararea și finalizarea altor achiziții publice pentru centrele rezidentiale de copii, dar și de 
adulți ca urmare a reorganizării acestora, conform Hotărârilor Consiliului Județean; 

 activități cu privire la preluarea centrelor de adulți; 
 notificări centralizate în SEAP cu privire la achizițiile directe 
 întocmirea și transmiterea de răspunsuri la diferite solictări/adrese repartizate biroului 
 participarea la seminarii cu privire la achizițiile publice în baza parteneriatului cu Banca 

Mondială și ANAP, dar și pentru derularea acordurilor-cadru încheiate de UCA Sibiu prin 
achizițiii centralizate; 

 În anul 2022 au fost încheiate un număr de 109 contracte (inclusiv achiziții directe), iar în 
SEAP fiind înregistrate un număr de 1.457 de achiziții directe, 
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VII. CONCLUZII  

ACȚIUNI /  INVESTIȚII / PROIECTE REALIZATE 

 La nivelul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu funcționează 10 
servicii de protecție de tip rezidențial destinate copiilor (CTF/CP/CPCD/CPU), 1 serviciu 
rezidențial de prevenire a separării copiilor de familie (CM), 2 servicii de recuperare de zi 
destinate copiilor cu dizabilități (CR), 14 servicii rezidențiale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilități  (CIA și CAbR), 2 servicii sociale destinate victimelor violenței domestice (CPRU, LP) 
și 1 serviciu destinat agresorilor (CCA). De asemenea la nivelul DGASPC funcționează servicii de 
protecție de tip familial (rude/alte familii/AMP). 

 Alături de aceste servicii publice la nivelul județului Sibiu funcționează servicii sociale private 
licențiate, aparținând celor 8 asociații/fundații cu care Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Sibiu are încheiate convenții de parteneriat/convenții de colaborare. Din cele 8 
asociații/fundații DGASPC Sibiu are contractate servicii sociale pentru 62 de copii la 3 asociații: 
Asociația „SOS Satele Copiilor” Cisnădie – pentru 27 de copii, Asociația „O Speranță pentru 
Semeni” – pentru 23 de copii, Asociația „Speranță și Zâmbet” – pentru 12 copii. 

 La acestea se adaugă servicii contractate pentru persoane adulte cu dizabilități de către DGASPC 
Sibiu la 2 furnizori privați (Fundația de Abilitare Speranța Timișoara – pentru 3 persoane adulte cu 
dizabilități și Asociația Diakoniewerk International – pentru 7 persoane adulte cu dizabilități). 

 A continuat promovarea parteneriatului public-public şi public-privat, având active parteneriate/ 
protocoale/convenţii de colaborare la care se adaugă cele 7 parteneriate susţinute financiar de 
către Consiliul Județean Sibiu, prin Direcția generală de asistență socială și protecția copilului 
Sibiu:  
 Centrul de zi “Gabriela” Sibiu, aparținând Asociației „DREAM ”, 
 Centrul ocupaţional pentru persoane cu dizabilităţi, al Asociaţiei „Diakoniewerk 

Internaţional”,  
 Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități din cadrul Asociaţiei „Phoenix Speranţa” 

Mediaş,  
 Centrul de recuperare neuromotorie “Pruncul Isus” Mediaş înfiinţat de Asociaţia „Caritas 

Mitropolitan Greco – Catolic” Blaj,  
 Complexul de servicii de zi – care funcţionează în cadrul Fundaţiei „Un Copil, O Speranţă 

Sibiu”,  
 Centru de zi pentru copii cu tulburare din spectrul autist – pentru înfiinţarea în cadrul 

Asociaţiei „Sfântul Casian”,  
 Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, cu dizabilităţi sau boli cronice din 

oraşul Agnita în colaborare cu Primăria Agnita. 
 s-au derulat activități de colaborare cu cele 2 asociații partenere – Asociația „De Poveste” și 

Asociația „Lindenfeld” – Programul Ajungem Mari – care coordonează voluntari ce desfășoară 
activități în cadrul centrelor de plasament din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sibiu. 

 Un parteneriat special derulat de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sibiu este cel cu Fundația Hope and Homes for Children (HHC) România prin care asociația 
identifică sponsori care asigură susținerea materială / financiară a unor cazuri (familii / tineri), 
pentru o perioadă determinată de timp, prin acordarea de sprijin financiar sau tichete valorice (pe 
bază de documente de predare-primire și decont transmis asociației printr-un angajat al BMCSS). 
Fundația Hope and Homes for Children România, în colaborare cu managerii de caz din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu, dar și cu personal cu atribuții 
de asistență socială din câteva primării partenere din județ a susținut material și/sau financiar, în 
funcție de nevoile identificate, beneficiari din județul Sibiu, prin intermediul a 3 programe:  
o Prevenirea instituționalizării copilului și a separării lui de familie – 8 familii cu 20 

copii/tineri pe parcursul anului 2022 prin DGASPC și 4 familii cu 20 copii prin primării;  
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o Reintegrarea în familiile naturale sau extinse, a copiilor instituționalizaţi – cu sprijin 
material/financiar – 3 familii cu 6 copii pe parcursul anului 2022; 

o Integrare socio-profesională a tinerilor ocrotiţi în sistemul de protecție (ISP) – cu sprijin 
material/financiar – 19 tineri pe parcursul anului 2022. 

Total sume: 90910 lei; tichete valorice: 23350 lei – predate și gestionate prin responsabilul BMCSS 
conform fișei postului.  
În afara sumelor prezentate, HHC România a mai alocat pentru județul Sibiu o serie de sume / tichete 
valorice / donații, precum:  
-15.000 euro plătite direct pentru achiziționarea unei case pentru o mamă cu 8 copii dintr-o 
comunitate rurală din județ care locuiau într-o pivniță a rudelor, căreia i-au construit și o baie; 
-463 bucăți tichete valorice Kaufland în valoare totală de total 23.150 lei pentru o asociație din 
județ care găzduiește copii ucrainieni refugiați în urma declanșării războiului; 10.000 lei pentru 
același ONG care se ocupă de copii și adulți ucrainieni refugiați;  
-alte sume de bani pentru alimente, medicamente, obiecte de igienă etc tot pentru refugiați – trimiși 
prin virament bancar direct pentru la Biserica Penticostală Mediaș; 
-bursă studii în valoare de 2000 euro pentru o studentă prin Primăria Merghindeal; 
-sume de bani pentru ferestre la o casă ridicată în Turnu Roșu pentru un beneficiar din CPCD în 
valoare de 7.087,60 lei; 
-donație 3 laptopuri, 9 tablete, 9 cartele cu internet de 4 GB repartizate egal la CP Orlat, CP 
Gulliver Sibiu și CPCD Turnu Roșu (în valoare de 3820,29 lei /fiecare centru – total 11.460,87 lei); 
-măști medicale pentru DGASPC Sibiu în valoare de 1.020 lei, cât și pentru primăriile partenere pe 
programul de prevenire a separării copilului de familie; 
- taxă școlară virată direct în contul Universității din Târgu Mureș pentru susținerea unui student 
în anul III la medicină. 
- Convenția de parteneriat încheiată între Județul Sibiu, DGASPC Sibiu, Fundația Hope and Homes 
for Children Romania, Arhiepiscopia Ortodoxă Română Sibiu, Protopopiatul Ortodox Român 
Sibiu și Parohia Ortodoxă Gușterița 1 Sibiu, având ca obiect diversificarea serviciilor de protecție 
specială de tip rezidențial pentru copii și creșterea calității acestor servicii prin construirea unei case 
de tip familial. CTF Dalia funcționează prin HCJ nr. 177/28.07.2022 privind aprobarea înființării 
serviciului social rezidențial Casa de tip familial ”Dalia”, fără personalitate juridică în structura 
DGASPC Sibiu. Serviciul social a fost pus în funcțiune cu data de 01.09.2022, cand au fost mutați și 
beneficiarii. 
- Convenție de parteneriat încheiată între Județul Sibiu, DGASPC Sibiu și Fundația Hope and 
Homes for Children Romania privind stabilirea cadrului necesar înființării și funcționării a două 
căsuțe de tip familial și închiderii CPCD Gulliver Sibiu. 

 
Proiecte în derulare/Obiective cuprinse în Planul anual de acţiune privind serviciile sociale 

administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Sibiu pentru anul 2022 
 

Proiecte în derulare: 
 Creșterea calității vieții copiilor din Centrul de Plasament Orlat și prevenirea separării 

copilului de familia sa 
În vederea implementării proiectului au fost contractate serviciile de auditare financiară, servicii de 
informare și publicitate, servicii de supraveghere lucrări, servicii proiectare, asistență tehnică și 
execuție lucrări. Prin HCJ Sibiu nr.99/28.04.2022 a fost aprobat devizul general actualizat și 
indicatorii tehnico – economici ai proiectului.  
În data de 21.12.2022 a fost emis ordinul de începere a întocmirii documentațiilor pentru obținerea 
avizelor/acordurilor. 
 Asigurarea unui climat familial pentru copiii din Centrul de plasament pentru copilul cu 

dizabilități Prichindelul – Sibiu, prin realizarea unui centru de zi 
În luna aprilie a fost semnat contractul de finanțare nr. 7668/04.04.2022 
În vederea implementării proiectului au fost contractate serviciile de auditare financiară, servicii de 
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informare și publicitate, servicii de supraveghere lucrări, servicii proiectare, asistență tehnică și 
execuție lucrări. Prin HCJ Sibiu nr. 138/26.05.2022 a fost aprobat devizul general actualizat și 
indicatorii tehnico – economici ai proiectului.  
În data de 29.08.2022 a fost emis ordinul de începere pentru întocmirea documentațiilor pentru 
obținerea avizelor/acordurilor, iar în data de 22.11.2022 a fost emis ordinul de începere a  întocmirii 
proiectului pentru autorizarea executării lucrărilor de construire (PAC) și a proiectului de 
organizare a execuției lucrărilor (POE). 
 Asigurarea unui climat familial pentru copiii din Centrul de plasament pentru copilul cu 

dizabilități ”Prichindelul” – Sibiu, prin construirea a două căsuțe de tip familial 
În vederea implementării proiectului au fost contractate serviciile de auditare financiară, servicii de 
informare și publicitate, servicii de supraveghere lucrări, servicii proiectare, asistență tehnică și 
execuție lucrări. Prin HCJ Sibiu nr.138/26.05.2022 a fost aprobat devizul general actualizat și 
indicatorii tehnico – economici ai proiectului.  
În data de 29.08.2022 a fost emis ordinul de începere a întocmirii documentațiilor pentru obținerea 
avizelor/acordurilor, iar în data de 22.11.2022 a fost emis ordinul de începere a întocmirii proiectului 
pentru autorizarea executării lucrărilor de construire (PAC) și a proiectului de organizare a execuției 
lucrărilor (POE).  
 Creșterea calitătii vietii copiilor din Centrul de Plasament Orlat si prevenirea separării 

copilului de familia sa prin înființarea altei căsuțe de tip familial 
Prin HCJ 166/29.06.2022 a fost aprobat devizul general actualizat și indicatorii tehnico – economici 
ai proiectului.  
În vederea implementării proiectului a fost demarată procedura de achiziție a serviciilor de 
proiectare, asistență tehnică și execuție lucrări. La această dată se află în etapa de evaluare a 
ofertelor.  
 Îngrijire de tip familial si terapii de recuperare pentru copiii din Centrul de Plasament 

pentru Copilul cu Dizabilități Turnu Rosu, prin construirea unei case de tip familial 
Prin HCJ 166/29.06.2022 a fost aprobat devizul general actualizat și indicatorii tehnico – economici 
ai proiectului.  
În vederea implementării proiectului a fost demarată procedura de achiziție a servciiilor de 
proiectare, asistență tehnică și execuție lucrări. La această dată se află în etapa de evaluare a 
ofertelor.  
 Îngrijire de tip familial și terapii de recuperare pentru copiii din Centrul de Plasament 

pentru Copilul cu Dizabilități Turnu Roșu, prin construirea unei case de tip familial și a 
unui centru de zi de recuperare 

Prin HCJ 167/29.06.2022 a fost aprobat devizul general actualizat și indicatorii tehnico – economici 
ai proiectului.  
În vederea implementării proiectului au fost contractate serviciile de proiectare, asistență tehnică și 
execuție lucrări pentru cele două loturi (Lot 1 pentru construirea casei de tip familial și Lot 2 pentru 
construirea centrului de zi).  
În data de 04.01.2023 a fost emis ordinul de începere pentru întocmirea documentațiilor pentru 
obținerea avizelor/acordurilor. 

 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu își propune, pentru anul 

2023, continuarea implementării proiectelor: 
 ”Venus - Împreună pentru o viață în siguranță!”,  
 ”Team Up - Progres în calitatea îngrijirii alternative a copiilor”, 
  ”Dezvoltarea unui model de intervenție pentru copiii aflați în situații vulnerabile din județul 

Sibiu” 
 „Sprijin pentru implementarea Convenției de la Istanbul în România” 

 
Servicii sociale propuse a fi înființate în Planul anual de acțiune privind serviciile sociale 

administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Sibiu pentru anul 2023, avizat în Colegiul 
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Director al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu prin Hotărârea 
Colegiului Director nr. 22/27.01.2023: 
 Serviciu social Telefonul Copilului 
 Centru de zi destinat copiilor și familiilor vulnerabile provenite din zona de conflict, Ucraina 

 
Obiective cuprinse în Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și 

finanțate din bugetul Consiliului Județean Sibiu pentru anul 2023. 
 
1. Asigurarea îngrijirii și educației unui număr estimativ de 74 copii cu măsură de protecție specială 
prin achiziţionarea de servicii sociale rezidenţiale de tip familial. 
1.1. Realizarea demersurilor pentru contractarea de servicii sociale de tipul „Case de tip 
familial”/Apartamente/Centre rezidențiale de tip familial licențiate/relicențiate - pentru 10 copii cu 
măsură de protecție specială (10 copii care intră în sistemul de protecție în regim de urgență) 
1.2. Realizarea demersurilor în vederea înlocuirii măsurilor de protecţie pentru copiii care vor fi 
transferați în serviciile rezidenţiale de tip „case de tip familial”/Centre rezidențiale de tip familial 
licențiate/relicențiate din cadrul furnizorilor privaţi cu care s-au încheiat contracte de achiziţii de 
servicii de tip CTF 
1.3. Asigurarea continuității serviciilor de tip „case de tip familial” (CTF) pentru 64 beneficiari. 
 
2. Realizarea demersurilor în vederea contractării de servicii sociale de tip locuință minim protejată 
(LmP) pentru 16 persoane adulte cu dizabilități, de tip locuință maxim protejată (LMP) pentru 20 
persoane adulte cu dizabilități și servicii sociale de tip Centru Pentru Viață Independentă (CPVI) 
pentru 3 persoane, provenite din centrele rezidențiale pentru persoane adulte cu dizabilități din 
structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu. 
2.1. Contractarea de servicii sociale de tip ”locuință minim protejată” (LmP) pentru 16 persoane cu 
dizabilități 
2.2. Contractarea de servicii sociale de tip ”locuința maxim protejată” (LMP) pentru 20 persoane 
adulte cu dizabilități. 
2.3. Contractarea de servicii sociale de tip ”centru pentru viață independentă” (CPVI) pentru 3 
persoane cu dizabilități; 
2.4. Monitorizarea tehnică și financiară a contractelor de achiziţie de servicii sociale; 
2.5. Asigurarea continuității serviciilor de tip locuință minim protejată (LmP) pentru 4 beneficiari, în 
cadrul LmP ”UnLoc Andrei” a Fundației de Abilitare Speranța Timișoara. 
2.6. Asigurarea continuității serviciilor de tip locuință maxim protejată (LMP) pentru 8 beneficiari, în 
cadrul Locuinței nr. 1 Sibiu a Asociației Diakoniewerk International. 
 
3. Asigurarea supervizării externe pentru specialiști, personalul de specialitate din cadrul DGASPC 
Sibiu. 
3.1. Contractarea de specialiști pentru asigurarea supervizării externe conform reglementărilor în 
vigoare. 
 

Campanii de promovare și alte acțiuni întreprinse  
 

Pe parcursul anului 2022, la inițiativa directorului general și a directorului general adjunct 
social, au fost organizate campanii de promovare privind: 

 Campania cu privire la angajarea asistenților maternali profesioniști (proiect TEAM UP) 
 Campania cu privire la Ziua Națională a adopției - 2 iunie 
 Campania națională „Închisoarea nu este doar între gratii! Libertatea unei victime a traficului 

de persoane depinde de alegerile tale!” în colaborare cu Agenția Națională împotriva 
Traficului de Persoane 

 Consultații și tratamente oftalmologice – pentru adulții din centrele rezidențiale 
 Campanie promovare Centrul de Consiliere pentru Agresori din Sibiu 
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Evenimente ale anului 2022: 

 
 2 martie 2022 – Expoziția de pictură a Alexandrei Ursu- beneficiară CabR ”Sf.Nectarie” 

Mediaș în cadrul Palatului Brukenthal Sibiu; 
 15 martie 2022 - Gala Asistenței Sociale - Alina Cătălina Dinu - asistent social principal la 

Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tălmaciu și Centrul de 
Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu Dizabilități “Sfântul Pantelimon” Tălmaciu; 

 9 aprilie 2022 – Sport pentru persoanele cu dizabilități, în cadrul programului Anii 
Drumeției 

 1 iunie 2022 - Ziua Copilului 
 2 iunie 2022 – Ziua Națională a Adopției  
 29 - 30 iulie 2022 - Musica Ricercata Festival "Ramificări" – recitaluri/concerte în cadrul a 

2 centre rezidențiale pentru copii din structura DGASPC Sibiu și Centrul ocupațional pentru 
persoane cu dizabilități Sibiu al Asociației Diakoniewerk International 

 3 - 10 octombrie 2022 - Gală caritabilă organizată în Olanda pentru persoanele cu 
dizabilități – a participat Ramona Moldovan rezidentă a Centrului de Abilitare și Reabilitare 
”Sfantul Nectarie” Mediaș - solist vocal al trupei Music Mania, o trupă formată din opt 
persoane cu dizabilități; 

 27 octombrie 2022 – 15 ani de la înființarea Centrului de Abilitare și Reabilitare ”Sf. 
Nectarie Mediaș” (fost CITO Mediaș) 

 1 decembrie 2022 – spectacol de Ziua Națională a României – participare beneficiari 
centre rezidențiale adulți – în colaborare cu Filarmonica de Stat Sibiu 

 5 - 7 decembrie 2022 – Bazarul de Crăciun în colaborare cu Biblioteca Județeană ASTRA 
 5 decembrie 2022 - ”Dreptul de a fi dezinstituționalizat” - eveniment organizat de 

Consiliul de Monitorizare a implementării Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu 
dizabilități, în parteneriat cu Comisia pentru drepturile omului, egalitate de șanse, culte și 
minorități din Senatul României unde DGASPC Sibiu a obținut locul trei pe țară în 
procesul dezinstituționalizării beneficiarilor din centrele rezidențiale pentru persoane 
adulte cu dizabilități (30 persoane dezinstituționalizate în ultimii 3 ani);  

 
 
DIRECTOR GENERAL ADJ.,    DIRECTOR GENERAL ADJ., 

  ROXANA DINESCU      LENUȚA NISTOR 
 
 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL, 
CLAUDIU STUPAR 

 
 
 
 
 
Material realizat în baza rapoartelor de activitate transmise de către directorii, șefii serviciilor/birourilor, reprezentanții 
compartimentelor din cadrul aparatului propriu al DGASPC Sibiu de către Rus Mioara Cornelia – consilier în cadrul 
Biroului Managementul Calității Serviciilor Sociale la data de 13.02.2022. 
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