
 
 
NR. 8746 / 13.04.2022                                                                                                 AVIZAT 

                                                                                   SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI SIBIU 

                                                                                                     Ioan Radu Răceu                                                               
 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea organigramei  şi a statului de funcții ale 

 Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu 

 

 

   Consiliul Judeţean Sibiu, întrunit în şedinţa ordinară din data de 28 aprilie 2022,        

 analizând Referatul de aprobare nr.8747/13.04.2022 al Preşedintelui Consiliului Județean Sibiu şi Raportul 

de specialitate nr.8748/13.04.2022 al Serviciului Resurse Umane privind aprobarea organigramei şi a statului de 

funcţii ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu,   

                   având în vedere raportul transmis cu adresa nr.5491/03.03.2022, înregistrată la Consiliul Județean Sibiu sub 

nr.5083/04.03.2022 precum și extrasul din procesul verbal nr.3083/08.02.2022 al Comitetului Director al Spitalului 

Clinic Județean de Urgență Sibiu, 

                potrivit prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare precum și ale Ordinului ministrului sănătăţii publice nr.921/2006 pentru 

stabilirea atribuțiilor comitetului director din cadrul spitalului public, 

având în vedere prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de 

personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului 

sănătăţii publice nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificările și completările ulterioare, 

ale Ordinului ministrului sănătăţii nr.834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a 

unităţilor şi subunităţilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu funcţii de conducere, 

precum şi funcţiile care beneficiază de un număr de clase suplimentare faţă de salariul de bază, precum şi ale 

Ordinului ministrului sănătății nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a 

infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare, 

          conform Hotărârii Consiliului Judeţean Sibiu nr.244/2019 privind aprobarea structurii organizatorice a 

Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu,  

                în considerarea dispozițiilor art.64 și 65 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

                 în temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c), art. 178 alin.(1), art. 182 și al art. 196  alin. (1) lit. a) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE : 

 Art.1. Se aprobă organigrama Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu, conform anexei nr.1 care face 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 Art.2. Se aprobă statul de funcţii al Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu, conform anexei nr.2 care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

             Art.3. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă Hotărârea Consiliului Judeţean Sibiu 

nr.206/2021, privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu. 

            Art.4. (1) Ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri revine managerului Spitalului Clinic Județean de Urgență 

Sibiu. 

      (2) Hotărârea se publică pe site-ul Consiliului Județean Sibiu la secțiunea Monitorul Oficial Local și se  

comunică persoanelor fizice și juridice interesate.  

 

                                                                                      Iniţiator 

Preşedinte 

                                                                              Daniela Cîmpean 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
NR. 8747 / 13.04.2022 

 

 

 

REFERAT   DE   APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale 

 Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu 

 

 

             Conform prevederilor art.191 alin.(1), lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, președintele consiliului județean 

îndeplinește, în condițiile legii, atribuţii privind funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului 

judeţean, a instituţiilor publice de interes judeţean şi a societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 

             În exercitarea acestor atribuții, președintele consiliului județean întocmește și supune spre aprobare 

consiliului județean organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor   

publice de interes județean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 

             Prin raportul transmis cu adresa nr.5491/03.03.2022, înregistrată la Consiliul Județean Sibiu sub 

nr.5083/04.03.2022, managerul  Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu propune următoarele 

modificări privind organigrama şi statul de funcții ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu: 

 

 

A. Suplimentarea numărului maxim de posturi aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Sibiu 

nr.206/2021 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale Spitalului Clinic Județean de 

Urgență Sibiu, cu 143 posturi, de la 2866 posturi la 3009 posturi. 

 

B. Transformarea unor  posturi vacante din cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu.  

 

C. Mutarea unor  posturi vacante în cadrul altor structuri ale Spitalului Clinic Județean de Urgență 

Sibiu.  

 

          Propunerile sus-menționate au fost avizate favorabil de către Comitetul Director al unității sanitare 

întrunit în data de 08.02.2022. 

 

             Față de cele de mai sus, în temeiul art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c),  art.182 şi al art.196 alin.(1) 

lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, supun spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre anexat. 

 

 

PREȘEDINTELE  CONSILIULUI  JUDEȚEAN  SIBIU 

Daniela Cîmpean 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                   
SERVICIUL RESURSE UMANE                                                                                         Aprobat 

Nr. 8748 / 13.04.2022                                                                                                          PREŞEDINTE 

                                                                                                                                            Daniela Cîmpean 

Dosar VI-20                                                                   

                                                                                                                                                                                                                   

RAPORT  DE  SPECIALITATE 

privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale 

 Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu 

 

Potrivit reglementărilor legale în vigoare, Consiliul Judeţean Sibiu aprobă organigramele şi statele 

de funcţii ale instituţiilor şi serviciilor publice de sub autoritatea consiliului judeţean, în raport cu 

necesităţile impuse de obiectivele şi acţiunile pe care trebuie să le realizeze potrivit competenţelor conferite 

de lege. 

Prin raportul transmis cu adresa nr.5491/03.03.2022, înregistrată la Consiliul Județean Sibiu sub 

nr.5083/04.03.2022, managerul Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu propune următoarele 

modificări privind organigrama şi statul de funcții ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu: 

 

A. Suplimentarea numărului maxim de posturi aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 

Sibiu nr.206/2021 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale Spitalului Clinic 

Județean de Urgență Sibiu, cu 143 posturi, de la 2866 posturi la 3009 posturi, astfel: 

 

➢ Suplimentarea  numărului  de  posturi  la  Compartimentul  Medici și Farmaciști Rezidenți cu 103 

posturi de medici rezidenți, întrucât conform Ordinului Ministerului Sănătății nr. 2693/13.12.2021 

au fost confirmați ca medici rezidenți cu pregătire la Spitalul Clinic Județean de Urgență Sibiu un 

număr de 203 medici rezidenți și au finalizat pregătirea în cursul anului 2021 un număr de 100 

medici rezidenți.  

 

➢ Suplimentarea  numărului  de  posturi  la  Compartimentul  Protecția  muncii  și  PSI  cu 1 post de 

inginer specialist, gr.IA și 4 posturi de pompier. Conform Ordinului MAI 75/2019 echipa 

specializată de intervenție este formată din minim 1 post de șef echipă cu studii superioare și 2 

posturi de pompieri pe tură, respectiv 3 șefi de echipă cu studii superioare și 6 pompieri, iar în 

prezent sunt aprobate 1 post de inginer, 1 post de referent cu studii superioare și 2 posturi de 

pompieri. Se menționează faptul că spitalul fiind pavilionar, cu construcții vechi, personalul existent 

nu poate asigura activitatea de prevenire și stingere a incendiilor în condiții optime. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică Anestezie și Terapie Intensivă cu 5 posturi de 

medici specialiști și 2 posturi de kinetoterapeuți. Aceasta solicitare este motivată de faptul că 

activitatea secției se desfășoară în trei locații diferite, iar în contextul epidemiologic actual, numărul 

de pacienți a crescut considerabil. Conform Ordinului Ministrului Sănătății nr.1500/2009, normarea 

minimă de medici pentru secția ATI este de 26 posturi de medici, în prezent fiind aprobate 12 

posturi, iar normativul minim de kinetoterapeuți este de 3 posturi, în prezent fiind aprobat un post.  

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică Boli Infecțioase cu 2 posturi de medici 

specialiști. Această solicitare este justificată de creșterea activității secției și de numărul de pacienți 

în stare gravă care necesită supraveghere continuă. Se menționează faptul că normativul mediu de 

medici, conform Ordinului Ministrului Sănătății nr. 1224/2010 este de 8 posturi, în prezent fiind 

aprobate 4,5 posturi de medici. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Serviciul Statistică Medicală cu 3 posturi de registratori 

medicali. Această suplimentare a fost motivată de faptul că registratorii medicali din cadrul 



serviciului înlocuiesc registratorii medicali de pe secții pentru desfășurarea activității secției în 

condiții optime atunci când aceștia sunt în concediu medical sau de odihnă. Conform Ordinului 

Ministrului Sănătății nr.1224/2010, se precizează faptul că normativul este de minim 9 posturi de 

registratori medicali, în prezent fiind aprobate 3 posturi. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică Dermatovenerologie cu 1 post de brancardier. 

Solicitarea este motivată de creșterea numărului de pacienți în stare gravă care nu se pot deplasa 

singuri, clădirea fiind pe două niveluri, la parter sălile de tratament și la etaj saloanele pacienților. 

Se menționează faptul că potrivit Ordinului Ministrului Sănătății nr.1224/2010 normativul de 

personal este de 1 post de brancardier, în prezent nefiind aprobat nici un  post. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică Medicină internă I cu 1 post de medic 

specialist. Suplimentarea este justificată de faptul că în ultima perioadă a crescut foarte mult 

activitatea secției, numărul de pacienți în stare gravă care necesită supraveghere continuă fiind 

foarte mare. Se menționează faptul că normativul mediu de medici, conform Ordinului Ministrului 

Sănătății nr.1224/2010 este de 7 posturi, în prezent fiind aprobate 3,5 posturi de medici. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică Gastroenterologie cu 2 posturi de infirmiere. 

Solicitarea este motivată atât de volumul mare de muncă  cât și de numărul redus de personal, 

deoarece normativul mediu de personal, conform Ordinului Ministrului Sănătății nr.1224/2010 este 

de 6 posturi de infirmiere, în prezent fiind aprobate 4  posturi. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică Cardiologie II cu 1 post de îngrijitoare. 

Solicitarea este motivată de numărul redus de personal, normativul minim de personal, conform 

Ordinului Ministrului Sănătății nr.1224/2010 fiind de 4 posturi de îngrijitoare, în prezent fiind 

aprobate 3  posturi. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Bloc Operator Urologie cu 1 post de infirmieră și 1 post de 

brancardier. Solicitarea este motivată de numărul redus de personal, deoarece normativul minim de 

personal, conform Ordinului Ministrului Sănătății nr. 1224/2010 este de 4 posturi de infirmieră, în 

prezent fiind aprobate 3 posturi. De asemenea normativul minim este de 1 brancardier, în prezent 

nefiind aprobat nici un post de brancardier. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică Recuperare, Medicină Fizică și Balneologie I 

cu 1 post de kinetoterapeut și 1 post de psiholog. Suplimentarea este justificată de creșterea 

adresabilității la serviciile de recuperare a pacienților care prezintă dizabilități severe și moderate, 

în special cu boli neurologice și ortopedice. Se menționează faptul că normativul minim de personal, 

conform Ordinului Ministrului Sănătății nr. 1224/2010 este de 6 posturi de kinetoterapeut, în prezent 

fiind aprobate 5 posturi. De asemenea normativul minim este de 1 post de psiholog, în prezent 

nefiind aprobat nici un post. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică Medicină internă II cu 1 post de medic 

specialist, 1 post de infirmieră, 1 post de îngrijitoare și 1 post de brancardier, motivat de îngrijirile 

de care au nevoie pacienții. Media de vârstă a pacienților este cuprinsă între 60-90 ani, cu o patologie 

diversificată care solicită un volum mare de muncă, personalul existent  

neputând desfășura activitatea medicală în condiții optime. Normativul mediu de personal, conform 

Ordinului Ministrului Sănătății nr.1224/2010 este de 5 posturi de medic, în prezent fiind aprobate 

3,5 posturi; pentru infirmiere normativul mediu este de 6 posturi, fiind aprobate 5 posturi; pentru 

îngrijitoare normativul mediu este de 7 posturi, fiind aprobate 6 posturi; pentru brancardier 

normativul mediu este de 2 posturi, fiind aprobat 1 post. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică O.R.L. cu 1 post de brancardier, motivat de 

creșterea numărului de pacienți care necesită intervenții cirurgicale și care nu se pot deplasa singuri, 

clădirea fiind pe două niveluri, la parter sălile de tratament și la etaj saloanele pacienților. Se 

menționează faptul că normativul de personal, conform Ordinului Ministrului Sănătății 

nr.1224/2010 este de 1 post de brancardier, în prezent nefiind aprobat nici un  post. 

 



➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică Neonatologie I – Compartiment Terapie 

intensivă cu 2 posturi de asistent medical (PL) și 2 posturi de infirmiere, motivat de creșterea 

volumului de activitate, gradul de ocupare al paturilor fiind de 86%, precum și a complexității 

cazurilor, bebelușii necesitând supraveghere permanentă. Se precizează faptul că normativul maxim 

de personal, conform Ordinului Ministrului Sănătății nr.1224/2010 este de 19 posturi de asistent 

medical, în prezent fiind aprobate 14 posturi. De asemenea normativul mediu este de 8 posturi de 

infirmiere, în prezent fiind aprobate 6 posturi. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Secția Clinică Prematuri, cu 1 post de medic specialist și 1 

post de infirmieră ca urmare a creșterii volumului de activitate, precum și a complexității cazurilor, 

bebelușii prematuri necesitând tratamente speciale. Se precizează faptul că normativul maxim de 

personal, conform Ordinului Ministrului Sănătății nr.1224/2010 este de 5 posturi de medic, în 

prezent fiind aprobate 2,5 posturi. De asemenea normativul minim este de 4 posturi de infirmiere, 

în prezent fiind aprobate 3 posturi. 

 

➢ Suplimentarea numărului de posturi la Compartimentul A.T.I. Obstetrică Ginecologie, cu 2 posturi 

de asistent medical (PL) și 1 post de îngrijitoare ca urmare a creșterii volumului de activitate, a 

numărului de intervenții chirurgicale și a numărului pacientelor din terapie intensivă. Normativul 

maxim de personal, conform Ordinului Ministrului Sănătății nr.1224/2010 este de 24 posturi de 

asistent medical, în prezent fiind aprobate 18 posturi. De asemenea, se arată faptul că normativul 

minim este de 3 posturi de îngrijitoare, în prezent fiind aprobate 2 posturi. 

 

B. Transformarea unor  posturi vacante, după cum urmează :  

➢ Transformarea postului vacant de chimist specialist din cadrul Serviciului Județean de Medicină 

Legală, în post de medic primar. 

 

➢ Transformarea postului vacant de autopsier din cadrul Serviciului Județean de Medicină Legală, în 

post de asistent medical PL. 

 

       Transformarea posturilor mai sus menționate este motivată de faptul că numărul medicilor și 

asistenților medicali este insuficient pentru acoperirea volumului mare al activității medico-legale a 

serviciului, existând întârzieri în finalizarea rapoartelor de autopsie medico-legală. Se menționează 

faptul că, raportat la populația județului, normativul minim de medici este de 6 posturi, în prezent fiind 

aprobate 5 posturi, iar pentru asistenții medicali normativul minim este de 9 posturi, în prezent fiind 

aprobate 7 posturi. 

 

C. Mutarea unor  posturi vacante, după cum urmează :  

➢ Mutarea postului vacant de referent de specialitate (S), gr.II de la Biroul Management al Calității 

Serviciilor Medicale la Serviciul Achiziții Publice. Solicitarea este motivată de creșterea volumului 

de muncă din cadrul Serviciului de Achiziții Publice,  acest serviciu asigurând atât contractarea de 

materiale și servicii cât și aprovizionarea spitalului. Se menționează faptul că normativul de 

personal, conform Ordinului Ministrului Sănătății nr. 1224/2010, pentru achiziții publice, 

contractare, aprovizionare este de 13 posturi, în prezent fiind aprobate 11 posturi. 

 

➢ Mutarea postului vacant de economist specialist (S), gr.IA, de la Serviciul Financiar Contabil  la 

Biroul Contabilitate și buget, motivat de reorganizarea activității celor două departamente. 

 

             Propunerile sus-menționate au fost avizate favorabil de către Comitetul Director al unității sanitare 

întrunit în data de 08.02.2022. 

             Față de cele de mai sus, în temeiul art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c),  art.182 şi al art.196 alin.(1) 

lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, supunem spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre anexat. 

 

 ADMINISTRATOR PUBLIC            ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE        C O N S I L I E R 

        Adrian Cosmin Bibu                                       Marian Concioiu                           Laura Niculina Niță 

 

NL/NL 


