CONSILIUL JUDETEAN SIBIU anexa nr. 3 la Hotararea nr. ...

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE
INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
,TAVI BUCUR” CISNADIE

Art. 1. Dispozitii generale. Definitia

(1) Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,, Tavi
Bucur” Cisnadie, denumit in continuare CIA, este un serviciu social organizat in regim de
componenta functionald, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sibiu (D.G.A.S.PC. Sibiu) cu sediul in localitatea Cisnadie,
strada Livezii, nr. 36, judetul Sibiu.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Tngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,, Tavi Bucur”
Cisnadie, aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Sibiu, in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru angajatii centrului cat
si pentru persoanele beneficiare / reprezentantii lor legali.

(4) CIA detine si respectd proceduri de sistem si operationale pentru fiecare tip de
activitate desfasuratd, avizate de catre Comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial si aprobate de catre directorul general al DGASPC Sibiu.

(5) Pentru asigurarea calitatii serviciilor furnizate, DGASPC Sibiu, prin serviciile sale de
specialitate, asigura coordonarea metodologica a CIA.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Tngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Tavi Bucur” Cisnadie”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 001332, sediul Tn localitatea Cisnadie,
strada Livezii, nr. 36, judetul Sibiu, cu functionare temporard in comuna Boita, sat Lazaret,
nr.1, judetul Sibiu.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Tngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Tavi Bucur” Cisnadie este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate Tn
situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire,
asistenta medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationala,
socializare, petrecere a timpului liber, asistentd paliativd in vederea aplicarii politicilor si
strategiilor de asistenta speciala a persoanclor cu dizabilitati, pentru cresterea sanselor
recuperarii si/sau integrarii acestora in familie ori In comunitate si de a acorda sprijin si asistenta
pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora. CIA este un serviciu social de
tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor

mre o,

potentialului personal.



Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Tavi Bucur” Cisnidie functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019, anexa
1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata
independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Tavi Bucur” Cisnidie este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu
nr. ... /2021, functioneaza in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sibiu, ca entitate fara personalitate juridica.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ,, Tavi Bucur” Cisnadie se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania
este parte, precum si in standardele specifice minime obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de Tngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Tavi Bucur” Cisniidie sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-Se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legdturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea Situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;



p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Tngrijire si Asistenti pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Tavi Bucur” Cisnadie sunt persoane adulte cu dizabilitati
care ndeplinesc cumulativ conditii determinate de starea sociald, medicala si familiala,
prevazute la alin (2) si pentru care centrul furnizeaza servicii sociale menite sa contribuie la
mentinea potentialului personal. Capacitatea centrului este de 25 de locuri.

(2) Conditii de admitere in centru sunt urmatoarele:

Admiterea cazurilor noi in C.1.A se face potrivit urmatoarelor etape:

(a) Persoana cu dizabilitati/reprezentantul legal al acesteia sau alta persoana interesata va
depune si va Tnregistra 0 cerere in acest sens, la primaria in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, primaria urmand sa o transmita, in termen de
maximum 5 zile lucratoare, la registratura DGASPC, insotita de urmatoarele documente:

1) Copie de pe Certificatul de incadrare in grad si tip de handicap

2) Cererea de admitere in centru, semnata de beneficiar/reprezentantul legal

3) Copii de pe actele de identitate: B.1./C.I.

4) Copii de pe certificatele de nastere, de casatorie, hotarare de divort sau certificat de divort
si de pe actul de identitate ale persoanei care solicita admiterea, ale parintilor, ale copiilor,
ale sotului sau sotiei (dupa caz), ori ale reprezentantilor si sustinatorilor legali ai acestuia

5) Acte doveditoare privind veniturile:

e adeverinta de salariu

e cupon de pensie (in cazul pensionarilor)

e adeverinta de venit eliberata de organele financiare teritoriale

e adeverinta de la primaria de domiciliu cu proprietatile detinute si veniturile obtinute

de persoana si de familie

e documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a

locuintei sau a actului in baza caruia persoana locuieste la adresa respectiva: a
contractului vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere)

e copii de pe hotarari judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de

intretinere ale unor persoane n favoarea sau in obligatia celor care solicita admiterea
6) Ancheta sociala emisa de primaria de domiciliu
7) Investigatii paraclinice / analize medicale recente: Radiografie pulmonara interpretat, test
HIV (solicitat persoanelor cu varsta pana la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic),
VDRL
8) Dovada de la medicul de familie cd poate frecventa colectivitatea si nu are boli infecto-
contagioase;
9) Adeverinta medicald de la medicul de familie care sa ateste starea de sanatate a persoanei
precum si tratamentele urmate
10) Dovada eliberata de primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap prin care se atestd ca acesteia nu i s-a putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate
11) Copii ale hotararilor judecatoresti actualizate ,prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane, in favoarea sau in obligatia celui care solicita admiterea (copie
a contractului vanzare-cumparare intre persoana care solicita internarea si unul dintre copii
sau alti sustinatori legali-dupa caz), copie act de donatie, copie act de mostenire, copie act
inchiriere.
12) Angajament de plata a contributiei de intretinere, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.



13) Actele enumerate nu sunt limitative, Serviciul de Evaluare complexa a persoanelor adulte
cu handicap putand solicita si alte acte in completare, in mod justificat, care sunt relevante
pentru analiza fiecarui caz in parte.

14) Admiterea se poate face si prin transfer al beneficiarilor din alte centre rezidentiale din
structura Directiei, pe baza Deciziei emise de catre CEPAH.

(b) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante,
impreuna cu documentele prevazute la lit. (a), in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
nregistrare.

(c) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Sibiu (CEPAH) verifica cererea
si documentele prevazute la lit. (a) si solutioneaza cererea, in termen de cel mult 15 zile de la
data inregistrarii dosarului.

(d) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de
cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin posta,
cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
redactarii.
centrelor de tip CIA, sunt stabilite de DGASPC cu directorii centrelor.

(F) Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) din
cadrul DGASPC Sibiu inainteaza Comisiei de evaluare propunerea cu privire la oportunitatea
institutionalizarii n cadrul Centrului, pe baza documentelor prevazute la lit. (a).

(9) Pe baza recomandarilor SECPAH, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Sibiu (CEPAH) stabileste admiterea persoanei cu dizabilitati in cadrul centrului.

(h) Decizia de admitere a persoanelor adulte cu handicap n centru, precum si Programul
individual de reabilitare si integrare sociala, in baza caruia sunt acordate serviciile de recuperare
emise de catre CEPAH Sibiu, se transmit persoanelor/institutiilor interesate, conform legii.

(i) Admiterea unei persoane intr-un Centru de Tngrijire si Asistenti pentru persoane
adulte cu dizabilitati se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de eligibilitate:

A. Criterii de admitere / acces:

1. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesita ingrijire medicala permanentd, care nu poate fi acordata la domiciliu;

3. nu se poate gospodari singura, fiind dependenta de serviciile sociale de baza;

4. nu are sustinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si Tngrijirea din cauza
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

5. nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai
decent Tn comunitate;

6. persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ — teritoriala a jud. Sibiu.

B. Necesita urmitoarele tipuri de servicii, preponderent de ingrijire si asistenta:

1. Activitati de informare si consiliere sociald: informare si consiliere cu privire la
drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere; sprijin
pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni; informare si sprijin pentru
realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de
acces; informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale; servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo; informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de
transport: bilete; informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de
furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale; informare privind refelele de
suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de viata asemandtoare.

2. Consiliere psihologica: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de Sine, evitarea
situatiilor de izolare sociala si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea,
altele, prin programe de consiliere si terapie suportiva, interventii terapeutice specifice.

3. Activitati de abilitare si reabilitare: masaj sau kinetoterapie; artterapie (modelaj,
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pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru) sau terapie
prin muzica; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie ocupationala pentru a mentine
deprinderile cognitive, fizice si motorii si pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor,
pentru a dezvolta abilitatile de motricitate fina (miscarea si dexteritatea mugschilor mici din
maini si degete, de motricitate grosiera (Miscarea muschilor mari din brate si picioare),
abilitatile oral-motorii (miscarea muschilor din gura, buze, limba, maxilar), abilitatile de auto-
ingrijire, altele; instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces: instruirea privind utilizarea
tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: céarje si
bastoane, cadru de mers, scaun rulant, dispozitive auditive, produse pentru comunicare.

4. Activitati de ingrijire si asistenta: sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltatldescaltat,
alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea
propriului corp si a partilor acestuia, igiena elimindarilor, schimbarea materialelor igienico-
sanitare etc.); sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza
recomandarilor medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip
cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si altele; sprijin pentru
schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alta pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului; sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru
deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumparaturi; sprijin pentru comunicare.

5. Activitatile de mentinere a aptitudinilor cognitive: sa-si foloseasca simturile pentru a
explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul vazului, simtul auzului, simful tactil,
simeul olfactiv, simtul gustativ; sa dezvolte elemente din Tnvatarea de baza: copierea, invdtarea
prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii,
dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile
lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti,
dobdandirea deprinderilor complexe; sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii,
mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o durata adecvatd, dezvoltarea gandirii,
exersarea Cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri s\ solutii la intrebari sau
situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la
indeplinire a acesteia; instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a
instrumentelor de scris.

6. Activitati de mentinere a deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici si exercitii pentru
realizarea unei sarcini unice; Tindeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
planificarea si finalizarea programului zilnic; exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a
face fata stresului, situatiilor de tensiune, wrgentd sau crizd, pentru autocontrolul
comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate.

7. Activitati de mentinere a deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale; dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane; utilizarea instrumentelor de
comunicare.

8. Activitiati de mentinere a deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

9. Activititi de mentinere a deprinderilor de autoingrijire: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru invararea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii,
parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbracat/dezbracat, de mancat/baut, altele;
exercitii de constientizare privind alegerea imbrdacamintei si incaltamintei in mod adecvat,
finand cont de anotimp si eveniment, de pdstrare in ordine si curdtenie a obiectelor personale.

10. Activititi de mentinere a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si pdstreze igiena personald si a
spatiului de locuit; importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice,
cum sd faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri,
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infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele; exercitii de constientizare pentru
a intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninfa sau afecta securitatea
personald sau a altora, provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei
persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecte
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.

11. Activitati de mentinere a deprinderilor de autogospodarire: aplicarea de tehnici si
exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor,
curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia s\ aranjarea imbracamintei i
incaltamintei, ngrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers),
achizitionarea de bunuri; activitati de constientizare a acordarii de ajutor pentru deplasare,
comunicare, ingrijire, celorlalte persoane din camerda/grup.

12. Activitati de mentinere a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici si
exercitii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau
necunoscute, educatie sexuala si altele; exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de
a intretine 0 conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema)
sau de a apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii).

13. Activititi de mentinere a nivelului de educatie / abilitati practice: aplicarea de sprijin
sl exercitii pentru ca beneficiarii sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze Tintreg
potenyialul creativ.

14. Asistenta pentru luarea unei decizii (actiuni adecvate de pregatire, consiliere,
informare si sprijin direct in scopul realizarii unei alegeri intre doud sau mai multe alternative,
beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat si de Tncredere):-
informare si consiliere cu privire, fara a se limita, la: drepturile si facilitatile sociale exigente,
clarificari privind demersurile de obtinere a acestora; asistenta si suport pentru ordonarea
logica a informatiilor privind identificarea unei probleme, in functie de context, situatii similar;
asistenta si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor; asistenta si suport pentru
alegerea variantei finale si asumarea responsabilitatii consecintelor; asistenta si suport pentru
desfasurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate; asistenta si suport pentru
revizuirea deciziei luate, dupd caz, in functie de modificarea contextului.

15. Activitati privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civici a comunitatii:
cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea ca unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate In comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, 1a actiuni de mestesugarit, vizite.

(J) Nu pot fi admise in centrele pentru persoane adulte cu dizabilitati persoane care — din
cauza afectiunilor psihice cu manifestari psihotice silsau persoanele care din cauza
tulburarilor de comportament — sa fi reprezentat sau sa reprezinte un pericol pentru siguranta
propriei persoane sau pentru siguranta celor cu care au interactionat/interactioneaza, care ar
periclita buna desfasurare a activitatii sociale in unitatile de asistentd sociala din structura
DGASPC Sibiu.

(k) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap (CEPAH) decide
admiterea Tn centru avand in vedere atat criteriile de eligibilitate de mai sus, cét si tinand cont
de locurile disponibile. Persoana cu dizabilitati are dreptul sa fie ingrijita si protejata intr-un
centru din localitatea/judetul in a carei/carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta.

(1) Tn cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati nu pot fi asigurate in
conditiile prevazute Tn prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijita si protejata intr-un centru
aflat n alta unitate administrativ-teritoriala.

(m) Decontarea cheltuielilor dintre autoritatile administratiei publice locale se face in
baza costului mediu lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioara de centrul in care persoana
cu dizabilitati este ingrijita si protejata.

(n) Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
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Acesta se incheie intre furnizorul de servicii sociale, sef centru si beneficiar sau, dupa caz,

reprezentantul legal al acestuia. Tn functie de conditiile contractuale, respectiv

persoana/persoanele care participd la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie
angajamente de plata cu acestea. Angajamentele de plata fac parte integranta din contractul de
furnizare de servicii si sunt actualizate. Formatul si continutul contractului de furnizare servicii
este stabilit de furnizorul de servicii sociale n baza modelului aprobat prin Ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicii este
redactat Tn cel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul furnizorului de servicii sociale — la managerul
de caz, iar un exemplar se inméaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

(0) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului se stabileste conform
legislatiei in vigoare.

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor:

(a) Incetarea serviciilor se realizeaza in conditiile previzute si acceptate/asumate de
beneficiarul sau reprezentantul legal prin semnarea contractului de furnizare a serviciilor.

(b) Centrul elaboreaza si aplica o procedura proprie de suspendare/incetare a serviciilor si

aduce la cunostinta beneficiarilor/sustinatorilor legali conditiile de suspendare/incetare a

serviciilor.

(c) Principalele situatii In care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu:

1. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acestuia pentru o perioada de maxim 15 zile;

2. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadda de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul CR;

3. 1in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

4. in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

(d) Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar
sunt, de exemplu:

1. la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde
pleaca dupa incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica
adresa, n termen de 5 zile, se va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a carei
raza teritoriala va locui beneficiarul;

2. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obligd
sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de
48 ore de la incetare, centrul sa notifice serviciul public asistentd sociald pe a cérei raza
teritoriala va locui beneficiarul;

3. transfer in altd unitate de asistenta sociald rezidentiald, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul unitatii respective;

4. centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;
la expirarea termenului prevazut in contract;

6. in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpld a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului
centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

7. n cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul de servicii sociale
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va asigura, in conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;
8. 1n caz de deces al beneficiarului.

(e) Decizia de incetare a acordarii serviciilor este emisa de CEPAH, cu exceptia cazului
de deces — care constituie Tncetare de drept.

(f) Centrul intocmeste fisa de incetare a acordarii serviciului si 0 inainteaza DGASPC
Sibiu, impreuna cu propunerea motivata de incetare, urmand ca CEPAH Sibiu sa analizeze si sa
hotarasca in consecinta. Centrul detine un registru de evidenta a intrarilor/iesirilor beneficiarilor,
care cuprinde cel putin urmatoarele: datele de identificare a beneficiarului, datele de transmitere
a notificarilor si destinatarii acestora, data predarii dosarului personal si semnaturi.

(9) Centrul se asigura ca beneficiarul paraseste centrul in conditii de securitate.

Centrul cunoaste si, dupa caz, faciliteaza sau asigura transferul/transportul beneficiarului
catre noua sa rezidenta.

(h) Fisa de incetare se completeaza, dupa emiterea de catre CEPAH Sibiu a deciziei de
incetare sau de transfer a beneficiarului din centru, cu informatii despre conditiile in care
beneficiarul a parasit serviciul: situatia care a determinat Tncetarea, documentele aferente,
imbracamintea si mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj, precum si destinatia
comunicata.

(i) Transferul beneficiarilor intr-un alt centru se face in baza deciziei CEPAH, cu
respectarea prevederilor legale, pe baza documentatiei Tnaintate de centru si a raportului
SECPAH / managerului de caz. Pentru transfer sunt necesare urmatoarele documente:
cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal;
cartea de identitate;
certificat de nastere;
certificat de persoana cu handicap;
decizie institutionalizare;
ancheta sociala;,
raport de evaluare;
documente medicale: Bilete de iesire din spital, adeverinte medicale cu diagnosticul
afectiunilor cronice; adeverinte medicale din care sa rezulte ca nu este bolnav sau contact
cu boli infecto-contagioase; evaluarile medicale periodice si Planul Personalizat (P.P),
analizele medicale si investigatiile paraclinice mentionate: radiografie pulmonara
interpretata, test HIV (solicitat persoanelor cu varsta pand la 70 de ani), Ag HBs, ex.
coproparazitologic); VDRL;

9. evaluarile psihologice;
10. decizie de pensionare;
11. adeverinta de venit.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Tngrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Tavi Bucur” Cisnadie au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, n calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Tngrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Tavi Bucur” Cisnadie au urmatoarele
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obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, Tn
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului intern si contractului de
furnizare servicii.

Art. 7 Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social Centrul de Tngrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Tavi Bucur” Cisnadie sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaétoarele activitati:
1. semnarea de catre seful de centru, aldturi de furnizorul de servicii sociale a contractului
incheiat cu persoana beneficiara/reprezentantul legal al acesteia;
2. gazduire pe perioada nedeterminata;
. Ingrijire personal;
. asistentd pentru sanatate;
. recuperare/reabilitare functionald — n functie de nevoile si potentialul fiecarui beneficiar;
. socializare si activitati culturale;
. integrare/reintegrare sociala,
. cazare;
. alimentatie;
10. reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele asemenea.
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legal, membrilor lor de familie,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a
activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. asigurarea ca beneficiarii si orice persoana interesata, precum si unitatile de asistenta sociala

sale;

4. elaborarea de plan personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si servicii
specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a
beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali, familiilor acestora cu privire la serviciile si
facilitatile oferite;

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic (a numelui si
programului zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care
functioneaza in cabinetele de specialitate).

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:



1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carta;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata
sanatos precum si asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

4. desfasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extra curriculara, terapii
ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni, pregatire
pentru viata independenta, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, utilizare limbaj
mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare
a centrului, pe baza standardelor specifice minime obligatorii de calitate, conform legislatiei in
vigoare, impreuna cu furnizorul de servicii sociale;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana Pentru
Plati si Inspectie Sociald Sibiu, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii, Consiliul de Monitorizare, precum si alte foruri cu atributii de
control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si
functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane care revin centrului fara personalitate juridica;

3. intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului, care se inainteazd DGASPC Sibiu;

4. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfagurari a activitatii centrului;

6. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea
pregatirii si instruirii personalului.

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Tngrijire si Asistent:i pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ,,Tavi Bucur” Cisnadie functioneaza cu un numar total de 26 posturi, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Sibiu nr. ...../2021, din care:

a) personal de conducere — 2: sef centru (Y2norma) si coordonator personal de
specialitate (%2 norma);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar
- 21 posturi (din care 1 asistent social cu % norma, 1 psiholog cu %2 normad, 5 asistenti medicali
cu % norma, 1 instructor ergoterapie, 1 instructor educatie, 1 maseur cu %2 norma, 11 infirmiere
cu % normad);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire: 3
posturi (1 administrator cu % normd, 1 muncitor calificat intretinere si 1 muncitor calificat
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bucatar);

d) voluntari, cu respectarea legislatiei Tn domeniul voluntariatului.

(2) Posturile aprobate pentru centru respecti raportul personal de specialitate, de
ingrijire si asistenta / persoana cu handicap in CIA de 1/1,20 prevazut de HG nr. 426/2020.

(3) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

Art. 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
a) sef centru
b) si coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile n vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului Th comunitate cu aprobarea
directorului general al DGASPC Sibiu;

I) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate — in baza mandatului
acordat de catre directorul general al DGASPC Sibiu;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) fundamenteaza, intocmeste si inainteaza catre DGASPC proiectul bugetului propriu al
serviciului social;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale alaturi de
furnizorul de servicii sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

r) intreprinde demersurile necesare in vederea implementarii masurilor dispuse de organele de
control si a recomandarilor primite de la furnizorul de servicii sociale;
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s) informeze telefonic, in termen de 2 ore de la luarea la cunostinta a unui incident deosebit
petrecut Tn centru, atat directorul general al DGASPC Sibiu, cat si secretarul judetului; Ti
informeaza in scris, in termen de 24 de ore de la luarea la cunostinta a incidentului deosebit;
informeaza in scris directorul general al DGASPC Sibiu in maxim 3 zile de la data luarii la
cunostintd a incidentului, cu toate informatiile referitoare la incident, modul de interventie si
orice alte aspecte relevante.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomad de licenta ai
invatamantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a personalului de conducere se
face n conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent medical generalist (325901)
b) asistent social (263501)
c¢) infirmier (532103)
d) instructor de educatie
e) instructor de ergoterapie (223003)
f) maseur (325501)
g) psiholog (263411),
(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul specific minim obligatoriu de calitate aplicabil.

(3) Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate si ale personalului de
ingrijire si asistenta din CIA ,,Tavi Bucur” Cisnadie, pe specialititi:

A. Asistent medical generalist

1. Participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea
tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare si asigurarea
igienei beneficiarilor;

2. Evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boald pe
care acestia le prezintd, masoard temperatura, tensiunea arteriald, pulsul, respiratia,
indltimea si greutatea corporald si informeaza medicul; supravegheaza, 1n absenta
medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita competentei,
informand ulterior medicul despre masurile luate;

3. Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea
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acestora din familii dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat
tratamente specifice;

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgenta 112 in caz de
urgenta medicala/anunta medicul;

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptiilor
medicale; administreazd medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale
(tratament acut, subacut si cronic); raspunde de gestiunea aparatului de urgenta, tine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile
epuizate; respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu
regim special (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.).

B. Asistent social

1.

Face parte din echipa multidisciplinara, realizeaza evaluarea sociala a beneficiarilor,
elaboreaza si implementeazd impreuna cu echipa planul personalizat; monitorizeaza
impreuna cu echipa activitatile desfasurate cu beneficiarii

Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneaza dosarul
social al acestora; tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidenta
a beneficiarilor, realizeaza raportari, Situatii statistice privind beneficiarii;

Calculeaza contributia de intretinere Tn prezenta insotitorului si intocmeste angajamentul
de plata, care va fi semnat de beneficiar sau de reprezentantul legal al acestuia;

Participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
sportive, etc.);

Raspunde de buna pastrare a BI/CI, face demersurile necesare in cazul reinnoirii acestora,
face demersurile pentru obtinerea documentelor de stare civila; in cazul decesului unui
beneficiar se ocupa de formalitatile legale de obtinerea actelor de deces, anunta familia
sau rudele apropiate ale decedatului si se ocupa de organizarea inmormantarii.

C. Infirmier/a

1.

2.

Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitatilor de baza:

a. efectuarea igienei personale: supravegheaza efectuarea igienei personale de catre
beneficiari si efectueaza igiena personala a beneficiarilor care nu-si pot efectua
singuri igiena personala;

b. imbracarea — dezbricarea beneficiarilor, punand la dispozitia acestora hainele
corespunzatoare sexului, anotimpului si  marimile potrivite; schimbarea
vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de cate ori este nevoie si lenjeria de pat
saptamanal sau ori de cate ori este necesar;

c. alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora;
transporta hrana din blocul alimentar in camere pentru beneficiarii care nu se pot
deplasa, respectand regulile igienico-sanitare in vigoare, 1i pregateste pe acestia in
vederea servirii mesei si hraneste persoanele care nu se pot hrani singure;

Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand cat
mai multe informatii asistentelor medicale despre starea acestora; ajutd asistentele
medicale la efectuarea procedurilor medicale;

Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical
din centru daca constata modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si
insoteste beneficiarii la consultatii Tn afara centrului si pe timpul internarii Tn spital;
Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si in alte spatii de folosinta, iar
in lipsa ingrijitoarei de curatenie efectueaza curatenia si dezinfectia n spatiile centrului,
colecteaza lenjeria si rufele murdare, separa rufele murdare de alte obiecte personale ale
beneficiarilor, depoziteaza sacii de rufe murdare in locurile special amenajate din centru,
tine evidenta rufelor predate la spalatorie, respectand normele igienico-sanitare; aduce
rufele curate de la spalatorie, se ocupa de impachetarea, aranjarea si repartizarea rufelor
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5.

curate n spatiile destinate;
Tn cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la
inventarierea bunurilor persoanei decedate, efectueaza toaleta si imbraca corespunzator
persoana decedata, asigura transportul decedatului si depunerea lui in locul special
amenajat si efectueaza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectand
normele igienico — sanitare.

D. Instructor de educatie

1.

Propune activitatile pe care le desfasoara fiecare beneficiar, tindnd cont de planul
personalizat stabilit de echipa multidisciplinara, de preferintele fiecarui beneficiar si de
Coordoneaza si monitorizeaza activitatile de socializare si petrecere a timpului liber al
beneficiarilor, insoteste beneficiarii la plimbare, cumparaturi, actiuni culturale, sportive si
religioase;

Face parte din echipa multidisciplinara, elaborand si implementand impreuna planul
personalizat; monitorizeaza impreuna cu echipa activitatile desfasurate cu beneficiarii;
Realizeaza activitate de terapie ocupationald, stabilite de echipa multidisciplinara, in
concordanta cu varsta, sexul, capacitatile si optiunile proprii ale beneficiarilor;

Sprijind beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitatilor de baza si/sau
instrumentale ale vietii de zi cu zi.

E. Instructor de ergoterapie

1.

Se preocupd in permanenta de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de pregatirea
spatiului si materialelor necesare muncii de ergoterapie, solicitarea necesarului lunar de
materiale consumabile specifice muncii;

Urmadreste ca, prin activitatea sa sa faciliteze beneficiarilor invatarea functiilor esentiale
pentru adaptarea lor sociala, pentru a reduce sau corecta disfunctiile si pentru a promova
sau mentine starea lor de sanatate;

Exemplifica, incurajeaza si sprijind beneficiarii in desfasurarea de activitati de
ergoterapie — activitati si tehnici ocupationale prin practicarea unor activitati de
divertisment (tesut, cusut, ceramica, impletituri, gravura, legatorie, cartonaj, desen, etc.) —
, pentru dezvoltarea abilitatilor acestora, urmarind obiectivele de recuperare/reabilitare
stabilite in planul personalizat, in functie de nevoile si specificul fiecaruia;

Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, bucatarie, baie,
etc. pentru ca beneficiarii sa invete modul de utilizare a diverse obiecte/aparaturi casnice;
Incurajeaza atit munca individuald a beneficiarilor, cit si pe cea in echipi; intervine
pentru medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveaza buna intelegere, impacarea,
acceptarea reciproca, respectul si onestitatea.

F. Maseur

1.

2.

3.

Aplica tehnici specifice de masaj, in functie de starea de sanatate si situatia beneficiarilor,
tinand seama de recomandarile medicale;

Asigura masajul beneficiarilor in spatiul special amenajat din centru in acest sens,
organizand spatiul astfel incat sa ofere o ambianta relaxanta, calda, primitoare; in situatia
n care beneficiarii sunt imobilizati, asigura masajul acestora in camera;

Semnaleaza echipei multidisciplinare, precum si superiorului ierarhic orice schimbare
observata in starea de sandtate a beneficiarilor, precum si solicitarile acestora care se
referd la tratamentul, evolutia si reactiile adverse ale tratamentului aplicat; ia masurile de
prim ajutor care se impun in situatii de urgenta pana la sosirea personalului medical,

Tine evidenta interventiilor si monitorizeaza impreund cu echipa activitatile desfasurate cu
beneficiarii;
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5.

Anunta personalul medical referitor la imbolnavirea beneficiarului sau contactul cu
persoane care prezintd boli transmisibile.

G. Psiholog

1.

2.

Realizeaza activitati de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din
punct de vedere psihologic;

Asigurd activitati de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor,
pentru a depasi situatiile de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru
integrarea in colectivitatea centrului, dezvoltarea de relatii cat mai bune cu personalul,
ceilalti beneficiari, precum si persoane importante pentru acestia; Tn desfasurarea
activitatii are n vedere obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale
specifice varstei, dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecarui beneficiar;

Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a beneficiarilor,
organizand si participand nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe
categorii de terapii ale beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament
si ajuta beneficiarul Tn depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeaza impreuna cu aceasta
planul personalizat; monitorizeaza impreuna cu echipa activitatile desfasurate cu beneficiarii.

(4) Atributiile si raspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul

centrului, prevazute in prezentul regulament, se completeaza in mod corespunzitor cu atributii
specifice prevazute in fisa postului.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii etc. Este format din:

a) administrator
b) muncitor calificat bucatar (512001);
€) muncitor de intretinere (721410).

(2) Atributii personal administrativ, gospodirie, intretinere reparatii, deservire:
A. Administrator

1.

4.
S.

Gestioneaza baza materiald, prin intreprinderea tuturor masurilor care se impun pentru
intretinerea 1n conditii optime de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire
si aplicarea normelor PSI;

Tehnoredacteazd toate materialele (referate de necesitate pentru actiuni de dotare,
aprovizionare cu materiale si lucrari) si a celorlalte documente specifice activitatii,
folosind tehnologia computerizata;

Face propuneri pentru proiectul de buget privind fondurile necesare pentru lucrarile de
intretinere, reparatii, investitii din centru;

Face propuneri de Tnlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare).
Asigura exploatarea eficienta a mijloacelor de transport conform cadrului legal.

B. Muncitor calificat
a) bucatar

1.

2.

Participa la Tntocmirea meniului zilnic, fiind membru al comisiei de Tntocmire a
meniurilor;

Preia alimentele scoase din magazie pentru prepararea meniurilor zilnice, verifica
calitatea si cantitatea lor si raspunde de introducerea lor in totalitate la prepararea hranei
pentru beneficiari;

Prepara hrana in conformitate cu meniul indicat in listele de alimente, raspunzand de
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calitatea si cantitatea acesteia.

4. Portioneaza hrana beneficiarilor si raspunde de respectarea cantitatii de hrana pentru
fiecare portie distribuita beneficiarilor, conform gramajului indicat in lista de alimente;

5. Raspunde de pastrarea si utilizarea corecta a utilajelor din bucatarie, de punerea si
scoaterea din functiune a utilajelor respectdnd normele de protectie a muncii si
semnaleaza administratorului orice defectiune constatata.

b) intretinere
1. Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, instalatiilor electrice,
instalatiilor sanitare si de alimentare cu apa;
2. EXecuta reparatii curente si lucrarile de intretinere necesare acestor instalatii;
3. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirile institutiei (inclusiv
zugravit, vopsit tamplarie, lucrari de intretinerea curtii, etc.);
4. Zilnic la intrarea n tura verifica defectiunile de pe sectii si le aduce la cunostinta sefului
de centru in vederea rezolvarii lor;
5. Administreaza rampa gunoi (insotire masina de gunoi la ridicarea gunoiului, pastrarea
curateniei la rampa).
(3) Atributiile si raspunderile principale ale personalului administrativ, de gospodarie,
intretinere reparatii, deservire din cadrul centrului, prevdzute in prezentul regulament, se
completeaza in mod corespunzator cu atributii specifice prevazute in fisa postului.

Art. 12 Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor specifice minime
obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatoricd a CIA, statul de functii, numarul de personal, se avizeaza de
catre Colegiul Director al DGASPC Sibiu si se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Sibiu.

(2) Documentele intocmite la nivelul CIA poarta antetul, precum si datele de identificare
ale CIA si semnatura sefului de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente a
CIA sunt exercitate de seful centrului, sub coordonarea conducerii DGASPC Sibiu.

(3) Tn absenta sefului de centru, atributiile acestuia sunt preluate de inlocuitorii acestuia
desemnati potrivit fisei postului.

(4) Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,, Tavi
Bucur” Cisnadie are stampila proprie de forma dreptunghiulara cu urmatorul continut: Consiliul
Judetean Sibiu — Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,, Tavi Bucur” Cisnidie.

(5) La sediul centrului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei, drapelul Uniunii
Europene si stema judetului Sibiu.

(6) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in
situatia cand acestia au discernamantul necesar, respectiv parintilor sau reprezentantilor legali,
cat si personalului centrului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica
intocmai.
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(7) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se
modifica cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si
se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Sibiu.

DIRECTOR GENERAL ADJ, DIRECTOR GENERAL ADJ,
CLAUDIU STUPAR ROXANA DINESCU
Director Executiv, Sef Serviciu, Tntocmit,
Oana Popa Dana Lupica Anca Dragan
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