Raportui
Pregedintelui Consiliului Judetean Sibiu
pe anul 2010

prezentat in sedinta ordinari a Consiliul Judetean Sibiu din 31 martie 2011
1. Consideratii generale

Stimate doamne consiliere,
stimati domni consilieri,

fnainte de supune atentiei dumneavoastrd aspecte concrete ale activitatii mele din anul
2010, ca presedinte al Consiliului Judetean Sibiu, ag dori s& mentionez faptul c3 acest
an a fost unul deosebit din mai multe puncte de vedere.

In primul rand, efectele crizei economice s-au resimtit mai profund decat in anul
2009, ele conducand la perturbari si disfunctionalitati si in administratia locala. Situatiile
dificile In care a ajuns si Consiliul Judetean Sibiu nu s-au datorat atat constrangerilor
bugetare - de fapt veniturile realizate au fost la nivelul proiectérii bugetare —, cat
masurilor [uate de Guvern prin care ne-a fost ingraditd posibilitatea de actiune, de
exemplu prin reducerea cu 20% a cheltuielilor de bunuri $i servicii, respectiv interdictia
ocuparii posturilor vacante prin concurs, iar cele mai neobignuite situatii au apérut
atunci cand s-a anuntat reducerea masiva a posturilor dintr-o buna parte a institutiilor
administratiei judetene. Faptul c& pand la urma nu am fost obligati sd& concediem
personal trebuie inregistrat pozitiv, nu am fost ns3 scutiti de momente de mare
tensiune, nici noi si mai ales angajatii care au avut teama ¢ vor rémane fara loc de
munca.

Din punct de vedere financiar, anul 2010 a fost unul bun pentru Consiliul
Judetean Sibiu, Intrucat pe langa veniturile proprii, care s-au situat la nivelul anului
precedent, au avansat proiectele cu finantare UE, iar fondurile respective au fost puse
la dispozitie, In mare, conform graficelor.

Date mai concrete despre anul 2010, printre care si despre ,descentralizarea Tn
domeniul s&natatii” — nu putem renunta, din pacate, la ghilimele — vor fi aduse n cele
ce urmeaza.

2. Raspunderea presedintelui pentru buna functionare a consiliului judetean si a
institutiilor din subordine

In conditiile amintite mai sus, asigurarea unei functiondri normale a institutiilor nu a fost
0 sarcind simpla. Diminuarea numérului de angajati prin pensionare sau prin plecari la
alte locuri de munca, nu poate fi compensats atata timp cat singura posibilitate pentru
aceasta este transferul functionarilor publici dintr-o institutie Tn alta, concursul fiind
posibil doar in situatii cu totul exceptionale. Lipsa de personal s-a facut simtita mai ales
In institutiile de asistentd sociald, iar de la Consiliul Judetean Sibiu au plecat cétre
Guvern mai multe apeluri pentru a sesiza situatia criticd a acestor institutii datorata



insuficientei personalului. Tn aparatul propriu s-a reusit Tntr-o ocarecare méasura,
transferarea de functionari publici pe posturile eliberate prin pensionare.

Pentru mentinerea functionalitétii serviciilor si compartimentelor, in situatia cea
mai critica aflandu-se Tn prima parte a anului 2010 Serviciul de Drumuri si Poduri, s-au
reocupat unele posturi cu persoane din alte structuri ale institutiei. De fapt, aceasta a
insemnat o uniformizare a lipsurilor, pentru cd nicdieri In institutie nu a existat un
surplus de personal. Intrucat volumul de munca este in crestere, mai ales datorita
derularii de noi proiecte si a largirii sferei de competentd (de exemplu, in 2010, in
domeniul sanatatii), doar eficientizarea muncii poate duce la acoperirea necesitatilor.
Aceasta eficientizare, desigur, este pozitiva, insa are limitele i, iar pe o perioadd mai
lunga, tot va fi nevoie de completarea personalului prin concurs.

De cea mai mare importantd pentru functionarea institutiilor a fost ocuparea
adecvata a posturilor de conducere. Prin organizarea unui concurs firé criterii politice
pentru alegerea managerilor de spitale, consideram ci s-au creat conditii pentru ca la
conducerea celor trei unitdti spitalicesti aflate Tn raspunderea Consiliului Judetean
Sibiu, sd existe In viitor stabilitatea de care ele au nevoie pentru dezvoltare. La sfarsitul
anului am ajuns Tn situatia nedoritd de a avea la toate institutile de culturid ale
consiliului judetean directori interimari. S-au facut pasii necesari pentru a ocupa prin
concurs cel putin posturile devenite vacante prin pensionare. La DGASPC a fost nevoie
sa reocupam, tot interimar, postul de director general, post pentru care am gasit un
functionar public din propriul aparat, capabil si cu experients Tn domeniu.

In vederea reducerii costurilor materiale si a timpului de lucru aferente pregétirii
sedintelor de consiliv, au fost achizitionate calculatoare portabile pentru toti consiliefii
judeteni.

Un obiectiv avut in vedere deja de cativa ani, si anume realizarea unei cladiri
care sa fie sediu pentru ansamblul profesionist ,Junii Sibiului” si s&-i ofere totodata
conditii bune de pregatire, este pe cale de a se realiza, constructia fiind avansata Si
avand termenul de finalizare, iulie 2011. Au avansat bine si lucrérile la noua sala de
conferinta a Consiliului Judetean Sibiu, care se va finaliza In curand. Un ait edificiu
important a fost terminat In 2010 si inaugurat recent: cel care adaposteste Centrul de
restaurare gi conservare a patrimoniului din cadrul CNM Astra, finantat in principal prin
fonduri norvegiene.

Pentru functionarea institutiei este esential ca la conducerea ei s3 existe o
colaborare buna, ceea ce la Consiliul Judetean Sibiu este cazul. Vicepresedintii nu doar
ca lucreaza corect, dar au In vedere necesitdtile generale ale institutiei si colaboreaza
cu presedintele Tn rezolvarea tuturor problemelor importante.

in urma preluarii managementului” celor trei spitale, domeniul sdnatétii a devenit
0 preocupare zilnicad a Consiliului Judetean Sibiu. A fost infiintat un compartiment
~Sandtate” in cadrul Serviciului de administratie publica localé, dar problemele sunt
discutate de cele mai multe ori la nivel de conducere, ele rezultdnd pe de o parte din
subfinantarea cronicd a spitalelor, iar pe de altd parte din sistemul ramas inca
centralizat de luare a deciziilor, mai ales cele privitoare la structura spitalelor.

3. Reprezentarea judetului in relatiile cu celelalte autorititi publice, cu persoane
fizice si juridice romane

Si in anul 2010 mi-am Tndeplinit obligatiile ce mi-au revenit in cadrul Regiunii Centry,
participand la intélnirile Consiliului de Dezvoltare Regionald (CDR) si la cele ale

2



Comitetului Regional de Evaluare Strategic si Corelare (CRESC). Faptul ca judetului
Sibiu i-au fost admise spre finantare proiecte importante In cadrul Programului
Operational Regional (POR) se datoreaza in primul rand muncii echipei care a lucrat la
pregatirea lor, dar si colaborarii noastre cu Agentia de Dezvoltare Regionala Centru,
prin care am fost permanent la curent cu desfisurarea POR s8I oportunitatile
momentului.

In 2010 am fost presedinte al Pactului Regional pentru Ocuparea Fortei de
Munca si Incluziune Sociald al Regiunii Centru, constituit in 2008, in cadrul ciruia s-a
elaborat si se revizuieste periodic Planul Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei
de Munca (PRAQ) si care totodata oferd cadrul pentru accesarea fondurilor europene
din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU3.
Functia de presedinte al Pactului este detinuts, prin rotatie, de presedintii consiliilor
judetene din Regiune.

La nivel national am reprezentat judetul in cadrul Uniunii Nationale a Consiliilor
Judetene din Romania.

4. Asigurarea respectarii cadrului legislativ, a hotirarilor consiliului judetean, a
altor acte normative

Respectarea cadrului legistativ este urmdaritd nu doar de secretarul judetulut i de
compartimentul juridic, ci de toti angajatii institutiei. Tn urma controlului de legalitate
realizat de Institutia Prefectului asupra actelor adoptate de consiliu sau emise de
presedinte Tn anul 2010, din cele 193 hotarari ale Consiliului Judetean Sibiu si cele 415
dispozilii ale presedintelui a fost atacatd Tn contencios administrativ doar dispozitia
privind aprobarea planului de perfectionare profesionald. Actiunea prefectului a fost
respinsa.

3. Pregatirea gi conducerea sedintelor consiliului judetean

Pregatirea sedintelor este realizatd in primul rand prin grija secretarului judetului, apoi
de presedinte Tn colaborare cu vicepresedintii, cu administratorul public si cu directorii.
Responsabilitatea pregdtirii corecte si la timp a materialelor revine sefilor de servicii si
angajatilor care primesc sarcini Tn acest sens. Imbunatétirea acestei activitati a fost unul
din scopurile noastre si nu ne putem declara multumiti cu rezultatul. Se intampla
deseori ca proiecie de hotérari sa fie terminate in ultima clipd sau chiar s3d ajunga pe
ordinea de zi suplimentara, in cazul in care se finalizeaz3 abia in ziua de luni sau marti
din saptdmana n care are loc sedinta. De asemenea, au fost cazuri In care trebuia s3
revenim asupra unor hotdrari din cauza unor erori materiale. Este adevérat ca si gradul
de incarcare a personalului a crescut, dar Tmbunététirea situatiei rdmane unul din
obiectivele noastre.

6. intocmirea bugetului propriu al judetului, urmdrirea modului de realizare a
veniturilor, incheierea exercitiului bugetar

La finele anului 2009 avand deja experienta unui an de crizd, am proiectat, in
colaborare cu directorul economic si cu administratorul public, bugetul pentru 2010
asemanator cu cel din anul anterior. Cu toate perturbarile care au survenit in timpul
anului — limitarea cheltuielilor la capitolul Bunuri si Servicii, reducerea procentajului ce
revine consiliilor judetene din impozitul pe venit — proiectia bugetard s-a dovedit

3



corectd, institutia neajungand la nici un moment intr-un impas financiar. Mai mult, la
sfarsitul anului am fost Tn masurd s& rambursdm complet creditul angajat de la Banca
UniCredit pentru constructia cladirilor Bibliotecii Judetene Astra si a Teatrului Gong.
Intrucét prefinantarea proiectelor din cadrul POR s-a facut la timp, nu a fost nevoie sa
angajam credite pe termen scurt, asa cum considerasem in anul 2009. Intrucat in 2011
sunt in desfagurare mai multe proiecte cu finantare UE decat in anii trecuti, bugetul
conceput pentru acest an este considerabil mai mare decéat cel din anul 2010,
cheltuielile situandu-se la 369 milicane lei fatd de 239 milioane lei, prevazuti la
inceputul anului 2010. Daca in mod obisnuit, procentajul din buget destinat dezvoltarii a
fost doar de aproximativ 10% — exceptand anii In care s-a construit aeroportul — pentru
2011 acest procentaj este prevazut a fi de 48%, deci reprezinta aproape jumatate din
totalul cheltuielilor.

Urmarirea modului de realizare a veniturilor am facut-o lunar, Tmpreunad cu
directorul economic.

7. Politica de personal

Asa cum am mentionat Tn introducere, in conditile de restrictionare a ocuparii
posturilor, urmarirea unei politici de personal consecvente a fost dificila. S-a reusit sa se
evite devenirea neoperativa a unor compartimente, prin Inlocuirea persoanelor plecate
atat cu angajati din interiorul, cat si din exteriorul institutiet.

In anul 2010 au parésit institutia 11 angajati, din care 7 prin pensionare (doud
persoane de [a Serviciul buget si cate o persoanad de la: Serviciul adminisirarea
drumurilor si podurilor, Compartimentul conirolul disciplinei in constructii, Serviciul relatii
publice, CIC si informaticd, Serviciul administrativ, protectia muncii, PSI si Serviciul
administratie publica locala).

Prin plecare la alte locuri de munca au parasit institutia 4 angajati (cate unul de
la: Serviciul sfrategii si programe, Serviciul administratie publicad locala, Serviciul
financiar contabilitate, Serviciul administrarea drumurilor si podurilor).

Au venit in institutie 7 persoane: cinci prin transfer {(dou& la Serviciul buget si
cate una la: Serviciul financiar contabilitate, Serviciul administratie publicad locala,
Compartimentul autorizarea transporturilor publice), iar doud persoane la Unitatea de
implementare a proiectului managementul degeurilor, prin concurs.

Tn acest fel, numarul de angajati a scdzut In cursul anului 2010 de la 111 la 107,
din care atat la inceputul, cat si la sfarsitul anului, sase angajati aveau raporturile de
munca suspendate.

Prin OUG nr. 63/2010 s-a stabilit aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Sibiu si instifutiile publice locale Infiintate prin hotérari ale administratiei publice locale,
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cu exceptia celor cuprinse in capitolele bugetare “invatdmant”, “asigurari si asistentd
sociald” si “sanatate”, sa aiba Tmpreuna, cel mult 493 posturi. Acest numar ne-a fost
comunicat n iulie 2010. Tn urma demersurilor ficute pentru excluderea unor institutii
publice de culturd de sub incidenta acestor reglementari, ele nefiind infiintate prin
hotarari ale CJ, au fost excepiate Filarmonica de Stat i Complexul National Muzeal
Astra. Tnainte Tnsd de a se clarifica situatia, pentru a evita concedierea unui numér
nsemnat de persocane, Teatrul Gong a fost transferat la Municipiul Sibiu. La ora
actuald, numarul total de posturi din organigrama institutiei proprii este, in continuare,

145.

Angajarea unui manager public la Consiliul Judetean Sibiu are scopul de a
creste calitatea organizérii activitatilor institutiei.



8. Acordarea consultantei tehnice si juridice pentru administratiile publice
comunale $i orasenesti

Acordarea consultantei tehnice si juridice pentru administratiile publice locale se
desfagoara, pe de o parte, in cadrul proiectului pentru realizarea sistemului de
management integrat al deseurilor, coordonat de catre consiliul judetean, pe de alti
parte, In domeniul juridic, la cererea primariilor, respectiv in domeniul urbanismului Si
autorizarii constructiilor, pe baza unor conventii incheiate intre consiliul judetean si
consilile locale. Cu toate c& legea privind acest ultim domeniu a suferit schimbari
frecvente, modul de colaborare a ramas in esenta acelasi, variind insa sfera de atributfi
ale consiliului judetean.

9. Coordonarea compartimentelor aflate in subordinea directi a presedintelui

Am avut un contact permanent cu toate compartimentele aflate In subordinea directs a
presedintelui Consiliului Judetean Sibiu — Serviciul de Resurse Umane, Serviciul de
Relatii Publice, CIC si Informatica precum si Compartimentul de Audit Intern. impreuna
cu secretarul judetului si administratorul public am avut si avem Tntainiri saptdmanale cu
auditorul, ale carui constatari le analizdm, discutand apoi masurile ce se impun pentru
imbunatatirea activitatii in institutie. Acestea se sintetizeazi de citre auditor, care
urmareste realizarea lor si informeazé conducerea asupra rezultatelor.

fn cadrul Compartimentului de informatics s-a urmarit dotarea corespunzatoare
cu aparatura electronica a tuturor structurilor institutiei, asigurarea functionarii si a
sigurantet folosirii acestei aparaturi. Printre altele, s-a realizat:

- Actualizarea dosarelor pentru BSA (organismul de control al licentelor) si
achizitionarea de licente;

- Implementarea software-ului de control managerial intern (MPO) prin publicarea
programelor de activitati ale serviciilor, fiselor de post, etc.);

- Mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii prin efectuarea unui
audit de supraveghere de catre ceriificator;

- Imbunétitirea sistemului de management al documentelor prin implementarea
aplicatiei de licente de transport si autorizatii de transport public judetean;

- Lucrdri de modernizare a retelei de calculatoare din cadrul institutiei, la ora
actuala existdnd un plan in vederea modernizarii acesteia, inclusiv a serverelor
st @ modului de lucru, pentru anul 2011.

- Elaborarea unui proiect de audio-video cu sistem modern de discutie si
traducere simultana pentru sala noud de conferinte si incheierea unui contract in
acest sens,;

- Intretinerea si modernizarea aplicatiilor software ale institutiei (aplicatie buget
contabilitate, aplicatie management documente, aplicatie control managerial
intern)

- Instruirea personalului in utilizarea calculatorului.

- Acordarea de suport tehnic unor institutii aflate in subordinea consiliului judetean
(CMJ, Protectia Civila, Serviciul Public Sala Transilvania, Serviciul Public de
Evidenta a Persoanelor).



- Acordarea de consultanta Tn vederea implementérii de proiecte T unor consilii
locale.

- Modernizarea infrastructurii de telecomunicatii (internet, telefonie, fax).

In cadrul Serviciului de Relatii publice, CIC si informatica au fost intocmite raspunsuri la
cele 22 de solicitari de informatii de interes public, din care 21 au fost solutionate
favorabil. De asemenea, s-au tiparit materiale informative privind Consiliul Judetean
Sibiu, unitdtile de asistentd sociald, calendarul actiunilor cultural-sportive, calendarul
targurilor i pietelor din judet, Certificatul de urbanism/ autorizatia de construire/
desfiintare, Parcuri si rezervatii naturale, ATOP, Salvamont Sibiu s.a.

Dintre institutiile din subordinea Consiliului Judetean Sibiu, In coordonarea
presedintelui se afld Aeroportul, Spitalele si Camera Agricold. Despre problemele
aparute la Aeroport Tn urma alunecérii de teren din august 2010 s-au facut prezentari in
mai mufte randuri si se vor face informari si Tn viitor. Doresc, Tnsé, sa mentionez faptul
ca numarul de pasageri in anul 2010 a fost usor mai mare decat in 2009 (225.720 n
2010 fatd de 221.361 In 2009}, iar instalatia ILS de ghidare a avioanelor a fost reparatd
si va fi calibrata Tn curand, apoi pusa in functiune. in ceea ce priveste Camera Agricolé,
se asteapta punerea Tn aplicare a noii legi privind reorganizarea acestui tip de institutie.
In urma reorganizarii, camerele agricole nu vor mai fi in subordinea consiliilor judetene.
Spitalele au fost mentionate n alte capitole ale acestui raport.

10. Urmarirea activitatii de evidenta persoanelor

Coordonatd de secretarul judetului, Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor isi
desfagoard activitatea n colaborare cu cele 13 servicii publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor (SPCLEP), constituite in subordinea consiliilor locale ale celor
doua municipii, noud orase si ale comunelor Dirlos si Oriat.

Prin realizarea retelei judetene de tip VPN (Virtual Protected Network) prin
conectarea fiecarui SPCLEP la serverul judetean al bazei de date de evidenta a
persoanelor $i actualizarea on-line a bazei de date judetene, s-a renuntat la bazele de
date locale incepand cu primul trimestru al anului 2010. Actualizarile se opereaza direct
in baza de date judetean3, realizdndu-se astfel reducerea cheltuielilor materiale si a
timpului de emitere a documentelor de identitate. Tncepand cu luna mai 2010, cartile de
identitate se elibereazd, n situati deosebite, pentru cetatenii din judet si la sediul
Directiet.

Prin QUG nr. 63/2010, Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Sibiu a fost
restructurata, numaérul de posturi diminuandu-se de la 41 |a 28, din care 26 posturi de
functii publice si doud de personal contractual. Intrucat din cele 41 de posturi din
organigrama doar 30 erau ocupate, reducerea numérului de personal s-a realizat prin
incetarea raporturilor de serviciu ale unui functionar public si externalizarea activitatii de
curadtenie. In prezent, toate posturile Directiei sunt ocupate.

In viitorul apropiat DJEP urmareste asigurarea conditiitor ca SPCLEP s3 poats
trece la eliberarea cartilor electronice de identitate. Se acordd sprijin Comunei Laslea
pentru constituirea unui SPCLEP.

11. Urmarirea activitatii de asistenta sociala si protectia copilului
Si aceasta activitate se desfdsoard sub coordonarea directd a secretarulu judetului.



Prin hotarari ale consiliului judetean a fost integral Tnnoitd comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap (fncepand cu luna decembrie 2010 si s-a asigurat o
noua conducere interimara incepand cu luna noiembrie 2010).

Numarul persoanelor cu handicap (adulti si copii) la nivelul judetului Sibiu, ale
caror drepturi se asigurd prin DGASPC, este de 19.635. De servicile DGASPC
acordate in centre rezidentiale beneficiazd 753 adulti si 875 copii. Tn anul 2010 au fost
atestate 15 familii adoptatoare si 15 copii au fost adoptati.

in anul 2010, DGASPC Sibiu a derulat urmétoarele proiecte/programe:

- Reabilitarea instalatiei de ncalzire a Complexului de Servicii Prichindelul cu
finantare externa, din partea Stichting Roemenie Hulp Tilburg-Olanda;

- Programul de Interes National — Restructurarea instituttilor de tip vechi destinate
persoanelor adulte cu handicap si crearea de servicii alternative de tip rezidential, cu
finantare interna din partea ANPH. In anul 2010 s-a terminat lucrarea si s-a facut
receptia la CRR Medias;

- Modernizarea echipamentelor din centrele rezidenfiale de copii din judetul Sibiu,
proiect derulat cu fonduri norvegiene — linia de finantare: Mecanismul Financiar al SEE
(Spatiul Economic European);

- S-au depus cereri la ADR Centru pentru finantarea prin POR, Axa 3.2, a doué
proiecte pentru centrele rezidentiale de copii, vizdnd modernizarea, extinderea s
dotarea CP Turnu Rosu si Gulliver i a doua proiecte pentru cenirele rezidentiale pentru
adulti privind modernizarea, extinderea si dotarea CIA Agnita si CITO Dumbriveni. In
prezent pentru trei centre cererile se afla pe lista de rezerva,

- Sustinerea functionarii a doua centre de recuperare pentru copii (Centrul pentru
copii cu autism in Sibiu, Centrut de recuperare neuromotorie in Mediag) si douad
centre de zi pentru tineri cu dizabilitdti in Sibiu pe baza de conventii de parteneriai
incheiate intre CJ, DGASPC si Fundatia “UCOS”, Asociatia Caritas Blaj, Asociatia
Diakoniewerk, Asociatia Handicapatilor Psihici, DGASPC asigurand plata peniru o
parte din personalul respectivelor centre (dezvoltarea centrelor de zi — actiune de
prevenire a institutionalizarii persoanelor aflate In nevoi, de prevenire a abandonului
scolar, familial etc.);

Pe parcursul anului 2010, in activitatea DGASPC s-a manifestat si o serie de dificultati:

- Imbatranirea retelei de asistenti maternali {(din cei 260 de asisten{i maternali, 108
sunt persoane peste 50 de ani si 11 peste 60 de ani) si imposibilitatea reintineririi
retelei de asistentd maternala prin recrutarea, formarea si angajarea de persoane
noi, dat fiind prevederile legale privind suspendarea angajarilor pana la data de
31.12.2011;

- Lipsd de personal, ceea ce a condus la dificultdti in asigurarea continuitatii
serviciilor (in 2010 dintr-un total de 874,5 posturi aprobate, pe centre, au fost
ocupate doar 685,5 ceea ce reprezintd un procent de 78,39% iar in aparatul de
specialitate din 176 posturi necesare avand doar 125 (71%) posturi ocupate);

- Adultizarea copiilor cu handicap grav din centrele de plasament si lipsa
alternativelor de protectie pentru acestia la care se adaugd si faptul ca cererile
aflate Tn asteptare, ar impune infiintarea a Tncad unui centru de recuperare si
reabilitare;

- Suma prevazutd conform legii pentru alocatia de hrana/ beneficiar nu permite
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Tncadrarea in necesarul de calorii/beneficiar. Astfel, in Colegiul Director al DGASPC
s-a aprobat cresterea de la 6, respectiv 8,3 lei/zi/tip de beneficiar (conform legii) la
8, respectiv 11 lei/zitip de beneficiar urmand sa fie identificate sursele de finantare
necesare penfru suportarea diferentelor.

- Deoarece Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap,
Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, Serviciul de
Evidenta si Plata Prestatiilor Sociale, Tsi desfasoard activitatea in spatii improprii
datorita suprafetelor foarte mici la parterul cladirii, la care se adauga lipsa unor sali
de asteptare pentru beneficiarii acestor servicii pentru imbunatétirea situatiei s-a
intocmit SF si PT pentru extinderea si reabilitarea cladirii situate in Sibiu, str.
Spartacus nr. 2, dar nu s-au putut realiza efectiv lucrarile urmare intarzierii eliberarii
avizelor, lucrarile fiind amanate pentru anul 2011,

12. Initierea si urmarirea realizarii proiectelor proprii ale consiliului judetean

in anul 2010 am ajuns in faza de a avea sapte proiecte cu finantare europeana (in
cadrul POR) n derulare, unul Tn faza precontractuald, unul in evaluare (ins3 cu
posibilitate de finantare). Pentru toate aceste proiecte, cat si pentru unul finantat prin
Administratia Fondului de Mediu, managementul se realizeazi de cétre echipe din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sibiu, conduse de persoane din
Serviciul de managementul proiectului. Situatia proiectelor la finele anului 2010 este
cuprinsa fn tabelul urmator:

Nr. Titlu proiect Valoare totald Stadiu proiect la finele anului 2010

Crt. | Manager proiect (lei fara TVA) (valori fara TVA)

1. Modernizare DJ 57.345.090,57 | Acest proiect are doud componente:

106 Sibiu-Agnita A) Modernizarea DJ 106 Sibiu-Agnita, km.
10+500 — 56+145

Pana Tn prezent s-a realizat aproximativ
65 % din lucrdrile de modernizare. Restul
de aproximativ 35 % din lucrari vor fi
realizate pana in data de 01.07.2011.

B) Modernizare DJ 106 Sibiu-Agnita,
lucrari de consolidare ta km 4+400 — km
10+500 (Dealul D&ii)

in data de 14.12.2010 a fost semnat
contractul de executie lucrari.

Andreea Farcasiu

2. Modernizare DJ 18.626.514,31 | Realizat aproximativ 60 % din lucrérile de

106 E Jina-Sugag modernizare. Restul de aproximativ 40 %
din lucrari vor fi realizate p&na in data de
18.10.2011.
Ramona lon
3. Modernizare DJ 44 .511.360 Constructorul a realizat organizarea de
105 G Sadu-Réu santier, a aprovizionat santierul cu balast

pentry stratul de fundatie. De asemenea,




Sadului-Sadurel

Mugur Marcoianu

a fost trasatd lucrarea prin montarea
bornelor topometrice suplimentare si a
fost verificat nivelmentul drumului. Termen
de finalizare: iunie 2012

Modernizare DJ
106 D Rasinari-
Poplaca-Orlat

Ramona lon

14.189.133,35

S-a realizat aprox 10% din proiect
Termen de finalizare; octombrie 2012

Reabilitarea si
modernizarea
Ambulatoriului nr.
1 al Spitalului
Clinic Judetean
Sibiu

Andreea Farcasiu

6.363.190

S-a realizat aprox. 10% din proiect.
Termen de finalizare: martie 2013

Reabilitarea si
modernizarea
ambulatoriului din
cadrul Spitalului
de Psihiatrie ,Dr.
Gh. Preda” Sibiu

Mugur Marcoianu

2.111.600

Procedura de achizitie de lucrart si
echipamente

Este in derulare. Dirigentia de santier este
licitata.

Termen de finalizare: iunie 2012

Extinderea si
dotarea UAMS
Séligte

Alina Neacsu

2.879.817,24

Contractul de executie lucrari a fost
incheiat.

Termen de finalizare: august 2012

Modernizarea
infrastructurii de
valorificare
turistica a
patrimoniului
cultural din
Muzeul din
Dumbrava
Sibiului

Mugur Marcoianu

2.929.468

Proiectul este in evaluare si exista resurse
pentru finantare.

Modernizarea
Centrului Scolar

3.401.140

Proiectul se afla in faza de precontractare




pt. Educatie
Incluzivad Turnu

Rosu
Ramona lon

10. | Utilizarea energiei | 3.371.536 Proiectul finantat prin Administratia
solare pentru Fondului de Mediu este in derulare. Sunt
prepararea apei in curs de realizare licitatiile de executie
calde menajere in lucrari si dirigentie de santier.
institutiile

subordonate CJS Termen de finalizare: octombrie 2011

loan Enea

La acestea se adauga proiectul ,Sistem de management integrat al deseurilor in judetul
Sibiu”, Tn valoare de aproximativ 22 milioane euro fard TVA, proiectul fiind prevazut a
se realiza Tn colaborare cu toate unitatile administrativ-teritoriale din judet, cuprinse In
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ECO Sibiu. Contractul de finantare a fost
semnat cu Ministerul Mediului si Padurilor In data de 25.05.2010, licitatia pentru
achizitionarea de servicii de asistenta tehnica si supervizarea lucrérilor de constructii a
inceput in august 2010, insd din cauza repetatelor contestatii nu a fost finalizatd in
2010.

13. Aplicarea si monitorizarea strategiei de dezvoltare a judetului

Strategia de dezvoltare a judetului Sibiu pentru perioada 2010-2013, cu linii directoare
$i pentru perioada 2014-2020 a fost aprobatd in sedinta Consiliului Judetean Sibiu din
data de 29.04.2010. Ea este rezultatul muncii de mai bine de un an a mai multor echipe
conduse de angajati ai Serviciului de Strategii si Programe sub coordenarea domnului
vicepresedinte Constantin Sovaiala. Tn cadrul acestei actiuni au fost analizate Si
evaluate toate activitafile institutiei proprii $i ale celor din subordine. Totodata s-a tinut
seama de domeniile Tn care toate aceste institutii nu au responsabilitati directe, dar a
caror dezvoltare este legatd de cea a domeniilor de competenta ale consiliului judetean
si ale institutiilor sale.

In urma transferarii unei rdspunderi in domeniul s&n&tati asupra consiliului
judetean, este nevoie ca strategia de dezvoltare sa fie extinsd si asupra acestui
domeniu. S-au format echipe de lucru si s-a Tnceput evaluarea situatiei existente.
Sarcina este Insa dificila, de fapt aproape de nerealizat, atata vreme cat deciziile cu
privire la finantarea si structura spitalelor se iau la nivel central.

Monitorizarea implementarii strategiei se realizeazd de catre Serviciul de
Strategii i Programe. Ea a fost inceputd n prima parte a anului 2010, solicitindu-se
informatii gi primindu-se raspunsuri de la majoritatea institutiilor, organizatiilor si attor
actori implicati in realizarea obiectivelor strategiei. Mai dificil se realizeaza colectarea
datelor de [a primarii, si ele implicate intr-o gamé mare de domenii, dar care cu greu
dau curs solicitarilor privind furnizarea de informatii.
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Ca o concluzie generald, dup& evaluarea datelor aproape complete a primei
monitorizari, se constatd atingerea doar partiald a rezultatelor asteptate si planificate Tn
cadrul strategiei, aceasta datorandu-se unor cauze precum:

- Criza economicd; a determinat reducerea cheltuielilor, a investitiilor in
sectoare multiple;

- Fondurile europene nerambursabile s-au epuizat repede in unele domenii;
- Unele institutii au intdmpinat dificultati in absorbtia fondurilor europene;
- lLegislatia este fluctuanta si inexacta.

In aceastd perioads incipientd unele rezultate sunt mai greu cuantificabile. Nu
toate institutile au tinut intru totul cont de obiectivele pe care si le-au propus in
strategie, schimbandu-si aceste obiective sau activitétile de Tndeplinire. Dintre
domeniile majore de interes judetean, cuprinse n strategie, urmatoarele sunt intr-un
stadiu de realizare bun, conform monitorizarii efectuate péna in prezent: infrastructura
rutiera, turism, invatdmant, siguranta publica, evidenta persoanelor, urbanism,
silvicultura.

Legat de strategie s& mai remarcam ca ea trebuie revizuitd periodic si
actualizatd pentru a corespunde realitati economico-sociale, aflatd in continui
schimbare.

14. Colaborarea cu primarii si consiliile locale

n anul 2010 colaborarea cu primariile si consilile locale a continuat mai ales in cadrul
asociatiitor de dezvoltare intercomunitare: ADI ECO Sibiu pentru pregatirea proiectului
de management integrat al deseurilor, Asociatia de Apa Sibiu, care pregateste
realizarea unui sistem de alimentare cu apa si canalizare in sudul si centrul judetului si
Asociatia Apa Tarnavei Mari, care deruleaza un proiect analog pentru nord, aflat deja
intr-un stadiu avansat de executie. Au avut loc intamiri cu primarii din Marginime in
vederea dezvoltdrii zonei turistice Paltinis-Cindrel. In prima faza a fost intocmit un
studiu care a stabilit etapele care ar trebui urmate pentru realizarea unei infrastructuri
turistice, urmand a se constitui o asociatie din care fac parte judetul, municipiul Sibiu si
comunele implicate.

15. Cooperarea cu Institutia Prefectului si serviciile deconcentrate

La fel ca Tn anii precedenti, relatiile Consiliului Judetean Sibiu cu Institutia Prefectului au
fost bune. Prefectul este invitat cu regularitate la sedintele consiliului judetean, iar ca
presedinte al acestuia am participat la Tntalnirile Comitetului pentru Situatii de Urgenta
si la alte reuniuni la Prefecturd. Dintre serviciile deconcentrate, contactele noastre s-au
intensificat mai ales cu Directia de Sanatate Publica, In urma preluarii spitalelor. Tnsa,
avem in continuare o colaborare bund si cu alte servicii, dintre care mentionez
Inspectoratul pentru  Situati de Urgentd. Tn cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,Centrul Transilvaniei”, din care fac parte toate judetele Regiunii Centru
se afld in pregatire un al doilea proiect pentru dotarea cu aparatura a Inspectoratelor
pentru Situatii de Urgentd, finantarea asigurandu-se din  fonduri europene
nerambursabile, iar cofinantarea de catre consilile judetene.



16. Relatiile internationale ale judetului Sibiu

in anul 2010 am primit vizita unei delegatii din Departamentul francez llle et Vilaine,
infratit cu judetul Sibiu. Delegatia a fost condusa de presedintele Consiliului General lile
et Vilaine, dl. Jean-Louis Tourenne. S-a convenit ca o delegatie din judetul nostru, din
care sa fac parte presedintele consiliului judetean, s& efectueze spre sfarsitul anului
2010 o vizitéd In Franta, vizita fiind Tns& amanata pentru anul 2011, perioada prevazuti
in 2010 fiind prea aglomerata.

In prima jumatate a anului 2010 am efectuat doud vizite Tn Germania: prima, in
februarie, care a avut ca scop intdinirea cu potentiali investitori in domeniul energiei
regenerabile, iar a doua a avut loc n iunie n cadrul parteneriatului dintre Regiunea
Centru si landul Brandenburg. Tematica a cuprins producerea energiei recuperabile si
probleme de urbanism specifice oraselor cu nucleu istoric.

In final, vreau s& multumesc tuturor colaboratorilor din aparatul de specialitate al
institutiel, cét gi consilierilor judeteni pentru afitudinea constructivd in toate situatiife.

Martin Bottesch,
Presedinte
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