CONSILIUL JUDETEAN SIBIU Anexa nr. 7 la HCJ Sibiu nr..../2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE PLASAMENT PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
TAVI BUCUR CISNADIE

Art. 1. Dispozitii generale. Definifia

(1) Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitdi Tavi Bucur Cisnadie, denumit
in continuare C.P.C.D., este unitate de asisten{d sociald de interes public, fird personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sibiu (D.G.A.S.P.C. Sibiu), avand sediul in Cisnidie, str. Livezii, nr. 36, jud. Sibiu.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilititi Tavi Bucur Cisniidie", aprobat
prin hotdrdre a Consiliului Judetean Sibiu, in vederea asigurdrii func{iondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cdt i pentru angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

(#4) CPCD intocmeste si respectd procedurile formalizate de sistem gi operationale
pentru fiecare tip de activitate desfisurati, avizate de citre Comisia de monitorizare a
sistemului de control intern/managerial si aprobate de citre directorul general al DGASPC
Sibiu.

(5) Pentru asigurarea calitd{ii serviciilor furnizate, DGASPC Sibiu, prin serviciile sale
de specialitate, asigurd coordonarea metodologica a CPCD.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilititi Tavi Bucur
Cispadie”, cod serviciu social 8790 CR-C-1, este infiinfat si administrat de furmizorul Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sibiu, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. 001332/23.06.2014, fiind situat in Cisnadie, str. Livezii, nr. 36, jud. Sibiu.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitiati Tavi
Bucur Cisnddie" este de a asigura copiilor/tinerilor cu dizabilitati care manifesta tulburiri
de conduiti pe un fond de intelect de limita si necesita certificat CES si includerea in
invitimant special, aflati in dificultate, ca urmare a separdrii de familie, accesul la Ia
informare in domeniu, gizduire pe perioadd nedeterminatd, educatie, consiliere sociald si
psihologicd, promovare relatii sociale (socializare), promovare si cooperarea sociali,
socializare §i petrecere a timpului liber, servicii de baza pentru activitifile zilnice, servicii de
suport pentru activitafile instrumentale ale vie(ii de zi cu zi, servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive, sprijin de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi,
reintegrare familiald si comunitara, alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.



Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilititi Tavi
Bucur Cisniidie” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare sl
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Centrul de plasament are standard minim de calitate aplicabil Ordinul nr. 27/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru protectia copilului de tip rezidential
pentru copiii cu dizabilitati.

(3) Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitati Tavi Bucur Cisnadie este

infiintat §i functioneazi ca $i entitate fard personalitate juridica, potrivit Hot#rarii
Consiliului Judetean Sibiu nr. 190/2017.

Art. 5. Principiile care stau la baza activititii acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilititi Tavi
Bucur Cisnidie" se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneaz sistemul national de asistentd sociald, precum §i a principiilor specifice care stau
la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum §i In standardele minime de calitate aplicabile,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
“Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilititi Tavi Bucur Cisnidie" sunt
urmaétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor (copii i tineri) in ceea ce
priveste egalitatea de ganse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §1 exploatirii beneficiarilor;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §1 statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {inindu-
se cont, dupd caz, de vérsta §i de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitate de
exercitiu,

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe,
dupi caz, cu fraii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor beneficiarilor de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicérii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii gi a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea



propriilor capacititi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociali.

Art. 6 Beneficiarii serviciului social
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CPCD Tavi Bucur Cisniidie sunt

de locuri.

(2) Accesul beneficiarilor in Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitiati
Tavi Bucur Cisnidie se face in baza misurii de plasament, dispuse de citre Comisia pentru
protectia copilului, instanta de Judecat3 sau prin dispozitia privind plasamentul in regim de
urgenta a directorului general al DGASPC Sibiu,

(3) Documentatia care este necesari in vederea stabilirii misurilor pentru beneficiarii
CPCD este cea prevazuti de legislatia in vigoare,

(4) La admiterea in CPCD se face evidenta scripticd prin inscrierea in Registrul
general privind evidenta beneficiarilor in ordinea sosirii. Registrul se pastreazi permanent la
sediul centrului,

(5) Furnizarea serviciilor sociale se realizeazi in baza unui contract de furnizare
servicii, semnat de reprezentantul legal al copilului/tdndrului care are capacitate de exercitiu,
directorul general al DGASPC, sef centru si manager de caz.

(6) Modalitatea de stabilire a contributiei reprezentantilor legali ai beneficiarilor
rezidenti din cadrul CPCD se stabileSte, in conditiile legii.

(7) Conditii de incetare a serviciilor- lesirea copiilor/tinerilor din cadrul CPCD se
face in baza hotirarii emise de Comisia pentru Protectia Copilului, respectiv a sentintei civile

(8) Seful centrului se asigurd ci se respectd prevederile standardelor minime
obligatorii privind iesirea din centru a beneficiarilor, conform procedurilor de lucru.

(9) Beneficiarii serviciilor sociale oferite in cadrul CPCD, au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fra discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice aita circumstanti personali ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici:

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

¢) si fie protejafi de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea viefii intime;

8) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(10) Perscanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CPCD au obligatii,
conform prevederilor Normelor interne de functionare ale centrului.



Art. 7 Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciuluj social "Centrul de plasament pentru copilul cu
dizabilititi Tavi Bucur Cisniidie” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generallocal, prin
asigurarea urmiitoarelor activititi:

1. gizduire pe perioada nedeterminat;

2. gézduire pe perioada nedeterminat;

3. ingrijire personala;

4. asistentd pentru sinitate;

5. recuperare/reabilitare functionalg;

6. socializare §i activititi culturale

7. integrare/reintegrare sociali

8. cazare

9. alimentatie

10. reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajiri, reparatii si altele asemenea.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activititi:

1. punerea la dispozitie de materiale informative privind activititile derulate gi
serviciile oferite;

2. afigarea unui program de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membri;
familiei, prieteni, persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, firs a le
pune in pericol viata, integritatea, demnitatea;

3. asigurarea ci beneficiarii $i orice persoani interesatd, precum si institutiile publice
cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea st performantele sale;

4. asigurarea planifirarii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzand
activitéti §i servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea gi utilizarea unui Ghid al beneficiaruluj pentru informarea beneficiarilor
sau, dup caz, a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i 2 unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a sitnatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitigi:

1. organizarea de intdlniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil
de viatd sandtos, asupra drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoagterea de intreg personalul si aplicarea
legislatiei i procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare, exploatare ori in
caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum si modalitatea de identificare §i sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. desfisurarea de activitai de informare, consiliere, educatie nonformala,
recuperare/terapii ocupationale, de socializare, recreative §i de petrecere a timpului liber, care
privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor drepurilor i obligatiilori, a valorilor
promovate in comunitate, pregitire pentru viata independent, acces la formare vocationala §i
profesionala;



5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire
la modalitiile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii;

6. desfasurarea de activitii in comunitate sau in centra — cu implicarea comunitatii,
care promoveaz3 imaginea pozitivi a beneficiarilor

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea, impreund cu DGASPC, a documentatiei si realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a centrului, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia
Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociala Sibiu, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, precum i alte foruri cu atribugii de control,

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:

1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si
functionare;

2. cunoagterea §i aplicarea normelor legale privind gestionarea $i administrarea
resurselor financiare, materiale si umane ale centrului;

3. intocmirea proiectului bugetulu ;

4. asigurarea integritatii i pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,
nstalatii, dotiri, aparaturi;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea
bunei desfigurari a activitatii centrului;

6. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centruluj §1
asigurarea pregitirea si instruirea personalului .

Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilititi Tavi Bucur Cisnadie
functioneazi cu un numir de 30 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului
Judetean Sibiu nr. 190/2017, din care:

a) personal de conducere: gef de centru -1;

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistentdi; personal de specialitate gi
auxiliar ~ 21;

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii,
deservire: 8;

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numirul
voluntarilor este variabil; la data intocmirii ROF, CPCD nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd reprezintd peste 60% din
numirul total de posturi al centrului. Pentru serviciile acordate in CPCD, se respectd
tipurile de personal de specialitate conform prevederilor Standardelor minime obligatorii
pentru acest centru. Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciului in cadrul
centrului Si se realizeazi in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor
minime de calitate.



Art. 9. (1) Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al CPCD este format din: sef centru,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfigurate de personalul
serviciului i propune directoruli general al DGASPC Sibiu sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu f§i indeplinesc in mod carespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a
numarului de personatl;

g) desfigoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate, cu
aprobarea directorului general al DGASPC Sibiu,

h) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) rispunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatitirea acestor
activitati san, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

1) organizeazi activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i fiunctionare;

k) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §1, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard §i din striinitate,
precum i in justitie — dac este mandatat in acest sens de diretorul general al DGASPC Sibiu;

1) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenti
sociald de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu unitatile Scolare la care sunt inscrisi
beneficiarii, CIRAE, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) fundamenteazi Si inainteazi citre DGASPC proiectul bugetului propriu al
serviciului;

n) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atat personalului, ct i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) semneazi, impreund cu directorul general al DGASPC Si managerul de caz angajat
in cadrul DGASPC, contractul incheiat cu reprezentantul legal al copilului / cu tinirul;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

q) asiguré $i rispunde de integritatea patrimoniului;

r) certificd pentru realitatea, regularitatea Si legalitatea operatiunilor economice din
cadrul centrului;

s) intocmesSte graficul programului de lucru, il inainteazi DGASPC Sibiu Si raspunde
de respectarea acestuia;

t) xaspunde conform Legii 61 din 27 septembrie 1991 de asigurarea climatului de
ordine si liniste publicd necesar desfisurarii normale a activitdtii centrului si in vecinitate,
ludnd masurile care se impun in situatia in care beneficiarii -



- produc zgomote, larma sau prin folosirea oricarui aparat, obiect ori instrument muzical la
intensitate mare;

- consuma bauturi alcoolice in centry precum si in locuri publice (drumuri publice, parcuri,
stadioane si terenuri sportive, institutii culturale, sili de spectacole, institufii sau unititi

economice, toate mijloacele de transport in comun, autogiri, gari §i aeroporturi, de stat g
private, sau alte locuri prevazute de lege);

lezeze demnitatea i onoarea acestora sau a institutiilor publice;

u) ia masurile care se impun pentru a impiedica beneficiarii de la fapte de vagabondaj,
cersetorie sau prostitutie.

(3) Functiile de conducere se OcCupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile

legii.
(4) Candidatii pentru Ocuparea functici de conducere trebuje sa fie absolventi cu

diplomi de invaimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald §i sociologie, cu

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorului unititii se
face de catre directorul general al DGASPC Sibiu, in conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate
si auxiliar

(1) Personalul de specialitate al CPCD este format din:

a) Asistent medical generalist (325901);

b) Asistent social (263501);

¢) Educator;

d) Infirmiera (532103);

e} Psiholog (263411);

f) Referent de specialitate;

g) Spalitoreasi.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbundtitire a activititii in vederea cregterii calitdfii serviciului si
respectdrii legislatiei;
g) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



(3) Atributii si rispunderi ale personalului de specialitate din CPCD, pe

specialititi:

A. Asistent medical generalist

i.

?‘d

Colaboreaza cu medicul de familie, medicii specialisti din unititile sanitare, respectd
indicatiile acestora cu privire la efectuarea tratamentului, recoltarea probelor
biologice, aplicarea dietelor alimentare i asigurarea igienei beneficiarilor;

Lvalueazi si supravegheaza starea de sindtate a copiilor si ia masurile care se impun,
in limita competentei, informand despre masurile luate; efectucazi controlul
epidemiologic al beneficiarilor la internarea in centru, la revenirea acestora din familii
dupd Invoiri §i dupd externarea din unitafile sanitare unde au urmat tratamente
specifice;

Administreazd medicafia beneficiarilor, conform prescrip{iilor medicale (tratament
acut, subacut si cronic); ridspunde de gestiunea aparatului de urgenta, tine evidenta
stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeazi la zi stocurile
epuizate; respectd normele de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor
cu regim special (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.);

Asigura activiti{i de consiliere privind educatia pentru sandtate, in domenii de interes
pentru beneficiari; acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de
urgenta 112 in caz de urgenta medicala/ anuntd medicul,

Face parte din echipa multidisciplinard, elaboreazi si implementeazd PIS pentru
sdndtate; realizeazd si transmite periodic managerului de caz rapoartele de
implementare a pis pentru siinitate si completeazi la zi registrele medicale existente
in cabinetul medical.

B. Asistent social

1.

Este responsabil cu péstrarea dosarului social pentru fiecare beneficiar din cadrul
centrului, asigurd completarea acestuia cu documentele necesare, verificd valabilitatea
documentelor si realizeazd opisarea acestora; asigurd confidentialitatea datelor,
conform legit;

Tine evidenfa beneficiarilor in cartea de imobil gi in registrul de intriri-iesiri,
realizeazii raportdri, situafii statistice privind beneficiarii si activitatea centrului;
realizeazd  notificdrile evenimentelor deosebite; colaboreazd cu  echipa
multidisciplinard a centrului si managerii de caz si al{i specialisti din cadrul DGASPC
si ai altor servicii sociale partenere;

Face demersurile necesare in vederea eliberdrii documentelor de identitate ale copiilor
si le gestioneaza;

Desfasoard activitali de consiliere sociala §i sprijin pentru copii, familie, alte persoane
fata de care acestia au dezvoltate relatii de atasament, In vederea integrarii familiale,
sociale si/sau socio-profesionale a beneficiarilor; tine evidenta mentinerii legaturii cu
périn{ii/rudele/alte persoane fagd de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament,
completeaza registrul de vizite, faciliteazd meniinerea acestor legituri, mediazi
relatiile dintre vizitatori s1 copil si asigurd desfisurarea vizitelor intr-un cadru
corespunzator;

Face parte din echipa multidisciplinard, elaboreazd $1 implementeazd Impreund cu
aceasta PIS, realizeaza §1 transmite periodic managerului de caz rapoartele de
implementare a PIS pentru mentinerea legéturilor cu familia; participa la activitifile
desfasurate cu beneficiarii centrului pe linie socio-educativa.



C. Educator

I.

Supravegheazi §i ajutd la desfisurarea programului de dimineatd (igiend personald,
activitatea gospodireascd, servirea mesei, pregitirea pentru scoald); intocmeste
programele de activitate zilnicd {indnd seama de particularitafile psihomotorii si de
vérsta ale grupului de copii, asigurd activititi de sprijin al beneficiarilor in activititile
de educatie formala, precum si activititi de educatic nonformald si informali:
stimulare educativi, stimulare psihomotorie, formare a deprinderilor de autonomie
personald, recreere-socializare, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd;
Supravegheaza beneficiarit pe perioada desfasuririi activititilor in interiorul si
exteriorul centrulu; raspunde de viafa si integritatea corporald a acestora in programul
de lucru; intervine pentru a facilita adaptarea lor la conditiile de mediu conform
programului de acomodare; ajuti beneficiarii in depiisirea unor situafii conflictuale cu
sine sau cu cei din jur; intervine in situafii de criza:

Colaboreazi cu psihologul, ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, precum i cu
cadrele didactice de la unitifile de Invatamént unde sunt inscrisi copiii; participa la
sedinfele de la scoala, se intereseaza periodic de situatia scolard si comportamentul
acestora in unitatea de Invitdmant; asigurd beneficiarilor sprijin adecvat, inclusiv
resurse materiale pentru a avea acces, a se integra si a frecventa in mod regulat
unitatea de Invatamant; intocmeste in colaborare cu invitatorul/dirigintele programul
educational al copiilor; colaboreazi cu managerul de caz si alti specialisti din cadrul
DGASPC privind situatia scolara a beneficiarilor si activitatile educative desfasurate
cu acestia;

Participd, dupi caz, la activitatile de ingrijire curente pentru copii mai mici, in functie
de virsta, nevoile gi caracteristicile acestora: sprijin pentru efectuare baie zilnici,
imbrdcat, toaletd pariald inainte si dupd fiecare masi sau ori de céte ori este nevoie,
spalarea pe din{i, formarea tuturor deprinderilor de igiend, alimentarea copiilor;
sprijind si incurajeazd beneficiarii i participe la activitdti recreative, socializare si
petrecerea timpului liber (culturale, sportive, religioase; tabere, excursii, drumetii);
Participd la elaborarea si implementarea PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd, PIS pentru recreere si socializare si PIS educatie informald/
nonformald; transmite periodic managerului de caz rapoarte de implementare a
acestor PIS.

D. Infirmieri

I.

Consemneazi observatiile asupra comportamentului i sanitatii copiilor din timpul
programului; colaboreazid permanent si schimbdi informatii cu educatorii si psihologul
centrului despre beneficiari: asigura copiilor intimitate, participind la igiena personala
(toaleta de seard si dimineald si baia generald); acorda o atenfie speciald igienei
personale a copitlor care se reintorc in centru dupi vizita in familie;

2. Participd la activitfi privind formarea deprinderilor de viatd independenta a
beneficiarilor din centru;

3. Colaboreazé cu asistentul medical in ceea ce priveste starea de sédnitate a copiilor,
igiena acestora, curaenia din interioru §i exteriorul imobilelor; cunoaste problemele
de sdnitate ale copiilor aplicdnd procedura de urgentd in cazul urgentelor medicale;

4. Sprijind beneficiarii in alegerea, pregitirea si intrefinerea imbracdmintii; i
supravegheaza in timpul programului de zi sau noapte;

5. Intrefine curatenia in spatiile in care isi desfasoara activitatea si in curtea unititii,

E. Psiholog
1. Studiazd dosarul copilului si cunoaste motivul plasamentului in centru al fiecirui

copil, date despre familie, influente psiho-sociale si morale ce s-au exercitat asupra



£

lor; efectueazi evaluarea psihologicd pentru flecare beneficiar din centrul de
plasament, completeaza fisa psihologica, intocmind portofoliul pentru fiecare copil;
Realizeaza evaluarea psihopedagogica in vederea psihodiagnosticiirii si a observarii
evolutive a beneficiarilor din centru; asigurd consilierea psihologica individuala si de
grup a beneficiarilor, pe baza nevoilor si problemelor identificate, intocmind fise de
consiliere a acestora; realizeaza consilierea piringilor biologici ai copilului, in vederea
refacerii $i menfinerii relatiei copilului cu parintii, a reintegrarii copilului in familie;
Colaboreazi cu educatorii din centru, organizind programe instructiv-educative si de
recuperare pentru beneficiarii din centru; supervizeazd educatorii in intocmirea
dosarului pe probleme de educatie a fiecarui beneficiar si privind formarea
deprinderilor de viata independentd; este implicat in mod direct si activ in elaborarea
PIS-urilor pentru dezvoltarea deprinderilor de viafi independentd, Recreere-
socializare §i Educatie informali / nonformali;

Participa la activititile de educatie nonformala si informali, sociale, recreative la care
participa beneficiarii, atdt in centru, ¢t ¢i in afara acestuia; desfisoardi activitai
psihoterapeutice variate activititi ludice, in scopul valorizirii copilului §i cresterii
increderil in propria persoani;

Intervine iIn situatii de crizd comportamentald a beneficiarilor; consiliazi membrii
echipei in situatii de conflict atit intre ei si beneficiari; recomandid personalului
specializat (educator, logoped, psihopedagog, etc.), terapiile recuperatorii specifice
pentru fiecare copil in parte, dupd caz; supervizeazd activitatea persoanelor de
referintd (educatori, infirmiere).

F. Referent de specialitate

1.

[

Initiazd §i desfisoard activildi §i programe cu scop educativ si de imbunititire a
conduitei copiilor/tinerilor; sprijina si incurajeazi beneficiarii si participe la activititi
recreative, socializare i petrecerea timpului liber (culturale, sportive, religioase;
tabere, excursii, drumetii);

Supravegheazi si ajutd la desfigurarea programului de dimineatd (igiend personali,
activitatea gospodireascd, servirea mesei, pregitirea pentru scoald); Intocmeste
programele de activitate zilnicd {inind seama de particularitatile psihomotorii si de
virstd ale grupului de copii, asigurd activitati de sprijin al beneficiarilor in activitiile
de educatie formald, precum si activititi de educatie nonformald si informala:
stimulare educativd, stimulare psihomotorie, formare a deprinderilor de autonomie
personald, recreere-socializare, dezvoltarea deprinderilor de viatd independents;
Supravegheaza beneficiarii pe perioada desfisurdrii activititilor in interiorul si
exteriorul centrului; rispunde de viata §i integritatea corporald a acestora in programul
de lucru; intervine pentru a facilita adaptarea lor la conditiile de mediu conform
programului de acomodare; ajutd beneficiarii in depisirea unor situatii conflictuale cu
sine sau cu cei din jur; intervine in situatii de crizi;

Colaboreazi cu psihologul, ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, precum si cu
cadrele didactice de la unititile de invatimant unde sunt inscrisi copiii; participd la
sedinfele de la scoald, se intereseazd periodic de situatia scolard si comportamentul
acestora in unifatea de invatdmdant; asigurd beneficiarilor sprijin adecvat, inclusiv
resurse materiale pentru a avea acces, a se integra §i a frecventa in mod regulat
unitatea de invitimant; intocmeste in colaborare cu invatitorul/dirigintele programul
educational al copiilor; colaboreazd cu managerul de caz si alti specialisti din cadrul
DGASPC privind situatia scolard a beneficiarilor i activitatile educative desfisurate
cu acestia;

Participd Ia elaborarea si implementarea PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de via(a
independentd, PIS pentru recreere si socializare si PIS educatie informald/
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nonformald; transmite periodic managerului de caz rapoarte de implementare a
acestor PIS.

G. Spilitoreasi

1.

2.
3.

4.

lIa in primire de la ingrijitoarele de curijenie rufele murdare, noteazi in caietul de
evidenta numarul si felul rufelor luate in primire;

Asigura spilarea §i dezinfectia rufelor, rispunzand de calitatea acestora;

Dupai spilarea si uscarea rufelor le verifica si preda hainele sau lenjeria deteriorata la
lenjereasa pentru a fi reparate;

Rispunde de modul de folosire al maginilor de spilat si uscat in conformitate cu
indicatiile tehnice si ia masuri de protecfie a muncii;

Preda rufele curate, numdrate ingrijitoarei de curitenie, care le transporta in secjie

(4) Atributiile si raspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul

CPCD, prevazute in prezentul regulament, se completeaza in mod corespunzitor cu atribufii
specifice prevazute in fisa postului.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
() Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului sociak:

aprovizionare, mentenanii, achizifii etc. Personalul administrativ al CPCD este format din:

a) Administrator;

b) Economist;

c) Paznic;

d) Sofer;

e) Muncitor calificat (bucitar, intretinere).

(2) Atributiile si raspunderile personalului administrativ, gospodirie, intretinere-

reparatii, deservire

A. Administrator

1.

2.

3.
4.
5

Intreprinde toate masurile care se impun pentru intrefinerea in bune conditii de
funcfionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incélzire si aplicarea normelor PSI;
Organizeaza si raspunde de desfasurarea activititii administrativ ~ gospodaresti, bloc
alimentar, spilatorie, spatii cazare, spatii administrative, etc.;

Asigurd exploatarea eficientd a mijloacelor de transport conform cadrului legal;
Asigurid si raspunde de intretinerea si integritatea patrimoniului;

Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar si bunurile materiale si asigurd
evidentele de gestiune.

B. Economist

1.

2.

3.

4.

Conduce cevidenfa contabild a centrului sintetic $i analitic pana la intocmirea balantei
de verificare pentru toate sursele de finantare;

Fundamenteazi si elaboreazd proiectul de buget si il inainteaza DGASPC Sibiu insotit
de nota de fundamentare reald si obiectivd cu asigurarea standardelor minime de
calitate;

Calculeazd drepturile lunare salariale in baza foii de prezentd si le inainteazd
Serviciului Financiar al DGASPC;

intocmeste situatiile lunare, raportiri economice §i alte situatii statistice solicitate de
DGASPC Sibiu si raspunde de respectarea cadrului legal in domeniul sau de
activitate;

intocmeste situatiile lunare si alte situatii din domeniile de activitate solicitate de
DGASPC Sibiu.
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C. Paznic

1.

Monitorizeazi intrarea §i iesirea din incinta centrului a tuturor persoanelor;

2. Desfasoari periodic inspectia cladirilor, a usilor si geamurilor, a integritdtii acestora;

3. Participi aldturi de personalul angajat conform dispozitiilor interne la evitarea sau
prevenirea producerii unor accidente sau avarii;

. Respecti planul de pazi al obiectivului protejat.

D. Sofer

1. Exploateazi mijlocul de transport incredintat in cele mai bune conditii si doar in
interesul serviciului;

2. Intocmeste zilnic foaia de parcurs §i o completeazi in mod corespunzitor cu numarul
km. parcursi, ruta etc.

3. Asiguri transportul beneficiarilor conform dispozitiilor conducerii centrului;

4. Asigura functionarea optimi a mijlocului de transport;

5. Rispunde de folosirea eficientd a bunurilor primite si BCF-urilor.

E. Muncitor calificat

a) Muncitor calificat bucitar

Participa la intocmirea meniului zilnic, fiind membru al comisiei de intocmire a
meniurilor

Preia alimentele scoase din magazie pentru prepararea meniurilor zilnice, verifica
calitatea si cantitatea lor si raspunde de introducerea lor in totalitate la prepararea
hranei pentru beneficiari;

Prepara hrana in conformitate cu meniul indicat in listele de alimente, raspunzind de
calitatea si cantitatea acesteia.

Portioneazi hrana beneficiarilor si rispunde de respectarea cantititii de hrana pentru
fiecare portie distribuita beneficiarilor conform gramajului indicat in lista de alimente;
Rispunde de pastrarea si utilizarea corecta a utilajelor din bucatirie, de punerea si
scoaterea din funcfiune a utilajelor respectind normele de protecfie a muncii si
semnaleazd administratorului orice defectiune constatata.

b) Muncitor calificat intrefinere

Asigurd si raspunde de buna functionare a instalafiilor de inciilzire, instalatitlor
electrice, instalafiilor sanitare si de alimentare cu apa;

Executl reparafii curente si lucririle de Intrefinere necesare acestor instalatii;
Efectueazd lucrdri de intretinere si reparatii curente la cladirile unitiii (inclusiv
zugrdvit, vopsit tAmplarie, lucrdn de intretinerea curlii, efc.);

Zilnic, la intrarea in turd, verificd starea instalatiilor, inciperilor centrului si aduce la
cunogtinfa sefului de centru defectiunile descoperite, in vederea rezolvarii lor;
Administreaza rampa gunoi (insofire masind de gunoi la ridicarea gunoiului, pistrarea
curfifeniet la rampa).

(3) Atributiile si raspunderile principale ale personalului administrativ, de gospodirie,

intrefinere-reparatii, deservire din cadrul CPCD, previazute in prezentul regulament, se
completeazii in mod corespunzitor cu atributii specifice prevdzute in fisa postului.

Art. 12 Finan{area centrului
(1) La fundamentarea proiectului de buget DGASPC Sibiu, are in vedere asigurarea

resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile, avand in vedere costul standard aprobat si humarul de beneficiari.
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(2) Achizitiile de materii prime, materiale si servicii se fac de citre D.GA.S.P.C.
Sibiu, in conditiile respectirii prevederilor legale.

(3) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele
surse:

a) contribufia reprezentantilor legali ai beneficiarilor, dupd caz, in conditiile legii;:

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii. sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din {ard i din strdinatate;

e) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatoricd a centrului, statul de functii, numirul de personal, se
avizeazd de citre Colegiul Director al D.GA.S.P.C. Sibiu si se aprobd prin hotirire a
Consiliului Judetean Sibiu.

(2) Actele intocmite la nivelul centrului poartd antetul, precum si datele de identificare
ale unitatii si sunt semnate de ciitre sef centru; documentele financiar-contabile se semneazi
de citre sef centru $i economist. Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente ale
C.P.C.D. sunt asigurate de catre seful de centru, care realizeaza si comunicarea permanenta cu
conducerea DGASPC Sibiu.

3) in absenta sefului de centru , atributiile acestuia sunt preluate de ciitre un membru
desemnat de cétre acesta, cu aprobarea directorului general al DGASPC Sibiu.

(4) Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitifi Tavi Bucur Cisnadie are
stampild proprie de forma dreptunghiularid cu urmatorul confinut: Consiliul Judetean Sibiu -
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului —~ Centrul de plasament pentru
copilul cu dizabilitati Tavi Bucur Cisnadie.

(5) La sediul centrului se arboreaza drapelul de stat al Roméniei, drapelul Uniunii
Europene si stema judefului Sibiu,

(6) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostin{a, atéit beneficiarilor,
in situatia cind acestia au discerndmdintul necesar, respectiv périntilor sau reprezentantilor
legali, cit si personalului Centrului pe baza de semniturd, avind obligatia de a-1 cunoaste si
de a-l aplica intocmai.

(7) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare sau
se modificd cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazd acest domeniu de
activitate si se aprobé prin hotirire a Consiliului Judetean Sibiu.
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