CONSILIUL JUDETEAN SIBIU Anexa nr. 4 1a HCJ Sibiu nr..../2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
COMPLEXULUI DE SERVICH ,PRICHINDELUL” SIBITU

Art. 1. Dispozitii generale, Definitia

(1) Complexul de servicii ,,Prichindelul” Sibiu, denumit in continuare C.S., este unitate
de asistenté sociald de interes public, fard personalitate juridicd, infiintatd In subordinea Directiei
Generale de Asisten{d Sociald §1 Protectia Copilului Sibiu (D.G.A.S.P.C. Sibiu), avand sediul in
Sibiu, str. Bastionului, nr. 6, judeful Sibju.

(2) Complexul de servicii Prichindelul are in componentd 3 servicii sociale: Centrul de
plasament pentru copilul cu dizabilitati (CPCD), Centrul maternal (CM) si Centrul de primire in
regim de urgen{d (CPU).

(3) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al CS este
aprobat prin hotérire a Consiliului Judetean Sibiu, in vederea asigurarii funcfionirii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asiguriirii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cdt g1 pentru angajatii centrului si, dupé caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

(5) CS intocmeste si respectd procedurile formalizate de sistem §i operationale pentru
fiecare tip de activitate desfasuratid, avizate de citre Comisia de monitorizare a sistemului de
control intern/managerial si aprobate de cétre directorul general al DGASPC Sibiu..

(6) Pentru asigurarea calitifii serviciilor furnizate, DGASPC Sibiu, prin serviciile sale de
specialitate, asigura coordonarea metodologica a CS.

Art. 2 Identificarea serviciilor sociale din componenta CS

(1) Serviciul social "Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilititi", cod serviciu
social 8790CR-C-I, este infiinfat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sibiu, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
001332/23.06.2014, cu sediul in Sibiu, str. Bastionului, nr. 6, jud. Sibiu.

(2) Serviciul social "Centrul maternal™, cod serviciu social 8790CR-MC-I, este infiintat
si administrat de furnizorul Directia Generald de Asisten{d Sociala §i Protectia Copilului Sibiu,
acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 001332/23.06.2014, cu sediul in Sibiu, str.
Bastionului, nr. 6, jud. Sibiu.

(3) Serviciul social "Centrul de primire in regim de urgenta", cod serviciu social
8790CR-C-II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sibiu, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 001332/23.06.2014,
cu sediul in Sibiu, str. Bastionului, nr. 6, jud. Sibiu.

Art. 3 Scopul serviciilor sociale din componenta CS

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de plasament pentru copilul cu dizabiliti{i” este
de a asigura copiilor/tinerilor cu handicap aflati in dificultate, ca urmare a separirii de familie,
accesul la informare in domeniu, gizduire pe perioadd nedeterminatd, educatie, consiliere sociald
si psihologica, promovare relatii sociale (socializare), promovare gi cooperarea sociala,
socializare si petrecere a timpului liber, servicii de baza pentru activitatile zilnice, servicii de
suport pentru activitdtile instrumentale ale vietii de zi cu zi, servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive, sprijin de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza,
reintegrare familiala si comunitara, alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.



(2) Scopul serviciului social ,,Centrul maternal” este de a asigura cuplului mama-copil,
pe o perioada determinati de timp, in vederea prevenirii separdrii copilului de mama, accesul la
gazduire, educare, ingrijire in vederea formirii, mentinerii §i intaririi legaturilor familiale,
precum §i in vederea sprijinirii mamei pentru asumarea roluluj matern.

(3) Scopul serviciului social ,,Centrul de primire in regim de urgenti” este de a asigura
protectia copilului pe o perioadi determinati de timp, atunci cind acesta se afla in pericol
iminent datorat abuzului, neglijarii, exploatdrii in propria familie, In familia extinsi sau familia
substitutivd sau in cazul copilului gésit sau abandonat in unitifi sanitare, prin furnizarea de
servicii de educatie, consiliere sociali si psihologicd, promovare relatii sociale (socializare),
petrecere a timpului liber, servicii de baza pentru activitdfile zilnice, servicii de suport pentru
activitdtile instrumentale ale vietii de zi cu zi, servicii de asigurare a hranei si suplimentelor
nutritive, sprijin de urgent3 in vederea reducerii efectelor situatiilor de criz, reintegrare familials
$i comunitara, alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Cele trei servicii sociale din cadrul Complexului de Servicii ,,Prichindelul” Sibiu
funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
servicillor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, precum sia
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilititi are standard minim de calitate
aplicabil Ordinul nr. 27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru protectia
copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati,

(3) Centrul maternal are standard minim de calitate aplicabil Ordinul nr. 101/2006
privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal §i a Ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde,

(4) Centrul de primire in regim de urgenti are standard minim de calitate aplicabil
Ordinul nr. 89/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de
primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.

(5) Complexul de servicii Prichindelul Sibiu este infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Sibiu nr. 72/2003 si funcfioneazi ca Si entitate fara personalitate juridicd, potrivit
Hotdrarii Consiliului Judetean Sibiu nr. 190/2017, in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu.

Art. 5. Principiile care stau la baza activitatii celor trei servicii sociale din cadrul CS

(1) Serviciile sociale din cadrul Complexului de Servicii Prichindelul se organizeaza sl
funcfioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenta
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute
in legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciilor
sociale din componenta CS sunt:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea §i promovarea drepturilor beneficiarilor (copii i tineri) in ceea ce priveste
egalitatea de ganse §i tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele benefi-
clare;

¢} asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii beneficiarilor;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor
lor;



f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de véarsta gi de gradul siu de maturitate, de discernimAnt si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, pirintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legituri de atagament;

1} promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

k) preocuparea permanents pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i
abilitatilor beneficiarilor de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor §i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdfi de integrare sociald §i implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistents sociala.

Art. 6 .Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Complexul de servicii are trei componente: Centrul de plasament pentru copilul cu
dizabilitdfi, cu o capacitate de 48 de locuri, din care: 40 pentru copiii rezidenti §i 8 pentru
recuperare copii autigti din comunitate; Centrul maternal, cu o capacitate de 8 locuri pentru
cupluri mama-copil din care: 6 locuri pentru cuplul mama-copil/copii i 2 locuri pentru cuplul
mama-copil/copii in compartimentul regim de urgentd; Centrul de primire in regim de urgents,
cu o capacitate de 15 locuri.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CPCD sunt:

1. copii/tineri cu dizabilitai de ambele sexe, cu vérsta intre 0-18 ani §i peste 18 ani (care
urmeaza o forma de invaamant special sau sunt nescolarizafi din cauza dizabilititii) — cu
posibilitate de sedere in centru pentru o perioadd de maxim 2 ani, aflati in situatii de
dificultate, separafi temporar sau definitiv de périniii lor, care au domiciliul sau au fost
identificati pe raza administrativ-teritoriali a judefului Sibiu — rezidenti in CPCD;

2. copii cu tulburari din spectrul autist din comunitate care beneficiazi de servicii de
recuperare in cadrul CPCD.

(3) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CM sunt:

1. mame cu copii nou-niiscuti, cu risc de abandon (in general mame singure, mame minore,
mame provenind din medii cu risc de excluziune sociala, paupere);

2. mame adolescente;

mame singure;

4. mame cu copii — din care cel putin unul are vérsta cuprinsd intre 0-3 ani, care temporar
nu (mai) au locuinti si/sau care se confrunti cu mari dificultati (financiare, profesionale,
relationale), fiind in imposibilitate de a rispunde corespunzator nevoilor specifice ale
copilului;

femei insdrcinate aflate in ultimu] trimestru de sarcini sau mame sub vérsta de 18 ani;
mame cu copii aflate in strada sau foste copii ai strizii cu copii;

cuplul mama-copil/copii inclugi intr-un program de restabilire a legaturilor familiale,
dupi ce copilul a beneficiat de o mésura de protectie;

8. cupluri mami-copil/copii care sunt primite in centru in regim de urgenta.
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(4) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CPU sunt: copii abuzafi, neglijati sau
exploatati, repatriafi, victime ale traficului de persoane, copii ai strazii, copii gisifi sau
abandonati in unitati sanitare, cu varsta cuprinsa intre 3-18 ani, care au domiciliul sau au fost
identificai pe raza administrativ-teritoriala a judetului Sibin,

(5) Accesul beneficiarilor in cadrul CPCD se face in baza misurii de plasament,
di;puse de catre Comisia pentru protectia copilului, instanfa de judecati sam prin dispozitia
privind plasamentul in regim de urgeni3 a directorului general al DGASPC.

(6) Accesul beneficiarilor in cadrul CPCD se face in baza;

a). misurii de plasament, dispuse de ciitre Comisia pentru protectia copilului, instanta de
judecatd sau, dupi caz, prin dispozitia privind plasamentul in regim de urgentd a directorului
general al DGASPC — pentru copiii rezidenti in cadrul CPCD;

b). cererii de admitere aprobate prin semniturd de Seful de centru, pe baza
recomandarilor tipurilor de servicii de recuperare necesare, cuprinse in Planul de Recuperare/
Servicii (anexi la Certificatul de Incadrare in grad de handicap, emis de Comisia pentru Protectia
Copilului} si in limita locurilor disponibile, pentru beneficiarii din comunitate.

(7) Accesul beneficiarilor in cadrul CM se face:

1. in baza dispozitiei de gizduire a cuplului mami-copil/copii sau a gravidei majore, emisi
de directorul general al DGASPC Sibiu ~ care are la bazi Planul de servicii elaborat de
serviciul public de asistentd sociali de la nivelul comunitifii din care provine
mama/gravida, respectiv prin dispozifia directorului general al DGASPC pentru
copilul/copiii mamei majore, in baza propunerii din raportul de evaluare/reevaluare a
managerului de caz,

2. in baza hotardrii CPC sau, dupa caz, a instantei judecatoresti, pentru mama/gravida
minord, dupd epuizarea alternativelor de protectie de tip familial, ca urmare a propunerii
managerului de caz al DGASPC, respectiv prin dispozifia directorului general al
DGASPC pentru copilul/copiii mamei minore, in baza propunerii din raportul de
evaluare/reevaluare a managerului de caz;

3. in situafii de urgenja care pun in pericol cuplul mamé-copil/copii, in conditiile stabilite
prin procedurile operationale.

(7) Accesul beneficiarilor in cadrul CPU se face in baza masurii de plasament in regim
de urgen{d stabilite prin dispozitia directorului general al DGASPC Sibiu sau, dupi caz,
ordonantdl presedentiald emisi de presedintele instantei judecatoresti, in conditiile legii.

(8) Documentatia care este necesard in vederea stabilirii masurilor pentru beneficiarii
celor trei centre din componenta CS este cea prevazuta de legislafia in vigoare. Documentatia
care este necesard in vederea furnizirii serviciilor de recuperare pentru copiii cu dizabilititi din
comunitate in cadrul CPCD este prevazuti in procedura de admitere a centrului, avizatid de
Comisia de monitorizare a sistemului de control intern/managerial si aprobati de catre directorul
general al DGASPC Sibiu.

(9) La admiterea in centrele din componenta CS se face evidenfa scriptica prin Inscrierea
in Registrul general privind evidenta beneficiarilor in ordinea sosirii. Registrul se pastreazi
permanent la sediul centrelor aflate in cadrul complexului de servicii.

(10) Furnizarea serviciilor sociale se realizeazdi in baza unui contract de furnizare
servicii, semnat de reprezentantul legal al copilului/tandrul care are capacitate de exercitiu,
directorul general al DGASPC, Sef centru Si manager de caz.

(11) Modalitatea de stabilire a contributiei reprezentantilor legali ai beneficiarilor
rezidenti din cadrul CS se stabileSte, in conditiile legii.

(12) Conditii de incetare a serviciilor:

a. Jegirea copiilor/tinerilor din cadrul CPCD se face in baza hotirarii emise de Comisia
pentru Protectia Copilului, respectiv a sentintei civile emise de Instanta Judecitoreascd, dupi
caz. Dosarul copilului/tinirului se arhiveazi in conditiile legii. Incetarea furnizarii serviciilor de
recuperare pentru copiii cu dizabilitali din comunitate se face conform celor previzute in
contractul de furnizare servicii.



b. legirea cuplului mamai-copil/copii din cadrul CM se face in baza dispozitiei
directorului general al DGASPC sau, dupd caz, hotirfrea CPC/sentinta civild a instantei
judecitoresti. Dosarul cuplului mama-copil/copii se arhiveazi in conditiile legii.

¢. Jesirea copiilor din cadrul CPU se face in baza sentinei civile emise de Instanfa
Judecitoreasca, respectiv in baza dispozitiei de revocare emisi de directorul general in termen de
5 zile de la data emiterii dispozitiei de institnire a masurii de plasament in regim de urgenta

(13) Seful centrului se asigura ci se respectd prevederile standardelor minime obligatorii
privind iegirea din centre a beneficiarilor, conform procedurilor de lucru,

(14) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Complexul de Servicii
Prichindelul Sibiu au urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alti circumstan{i personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia socialz care i se aplici;

c) s li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

€) si fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea 5i respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati,

(15) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Complexul de servicii

Prichindelul Sibiu au obligatii, conform prevederilor Normelor Interne de Functionare ale CS.

Art. 7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Prichindelul Sibiu sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activitati:

1. gézduire pe perioada nedeterminati;

2, ingrijire personali;

3. asisten{d pentru sdnétate;

4. recuperare/reabilitare functionala;

5. socializare §i activitifi culturale

6. integrare/reintegrare sociala

7 cazare

8. alimentatie

9. reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajdiri, reparafii si altele asemenea,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. punerea la dispozifie de materiale informative privind activititile derulate si serviciile
oferite;

2. afigarea unui program de vizitd pentru facilitarea mentinerii legiturilor cu membrii
familiei, prieteni, persoane fati de care beneficiarii an dezvoltat relafii de atagament, firs a le
pune in pericol viata, integritatea, demnitatea; in cazul particular al CPU, programul si conditiile
de vizitd respectd prevederile legale si principiul interesului superior al copilului;

3. asigurarea ca beneficiarii §i orice persoani interesata, precum §i institutiile publice cu
responsabilitafi in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;



4. asigurarea planifirarii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzand
activitfi si servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea i utilizarea unui Ghid al beneficiaruluj pentru informarea beneficiarilor sau,
dupa caz, a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitagi:

1. organizarea de intilnir de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea menginerii unuj stil de
viatd sdndtos, asupra drepturilor i obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoagterea de intreg personalul $i aplicarea
legislatiei si procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare, exploatare ori in caz
de suspiciune privind astfel de situatii, precum si modalitatea de identificare i sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. desfasurarea de activitifi de informare, consiliere, educatie nonformala, recuperare/
terapii ocupationale, de socializare, recreative si de petrecere a timpului liber, care privesc nevoi
diverse: cunoagterea drepturilor drepturilor si obligatiilor, a valorilor promovate in comunitate,
pregétire pentru viata independents, acces la formare vocationald §i profesional;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalititile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii;

6. desfasurarea de activitafi in comunitate sau in centru — cu implicarea comunititii, care
promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor,

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea, impreund cu DGASPC, a documentatiei §i realizarea demersurilor pentru
obtinerea licentei de functionare a centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei
in vigoare;

4. implementarea misurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana
pentru Plafi si Inspectie Sociali Sibiu, Autoritatea Nafionald pentru Protectia Drepturilor
Copilului i Adoptie, precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin
realizarea urmiitoarelor activititi:

1. funciionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare s
functionare;

2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale i urnane ale centrului:

3. intocmirea proiectului bugetului;

4. asigurarea integritafii §i pastririi in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,
instalatii, dotéri, aparatura;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfaguriri a activitatii centrului;

6. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea
pregétirea si instruirea personalului .

Art. 8 Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal



(1) Complexul de Servicii “Prichindelul” Sibiu functioneaza cu un numir de 72 posturi
total personal, conform prevederilor Hotaririi Consiliului Judetean Sibiu nr. 190/2017,
avénd in structura sa trei centre:

a) Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati (CPCD), cu un numar de 47
posturi total personal (din care 2 la Cabinet TSA);

b) Centrul de Primire in Regim de Urgentd (CPU), cu un numdr de 15 posturi total
personal;

¢) Centrul Maternal (CM), cu un numir de 10 posturi total personal.

(2) Structura de personal pe centre $i tipuri de specialitifi este urmitoarea:

a) personal de conducere: sef centru - | post- CPCD

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: CPCD - 40 posturi, CPU - 12 posturi, CM - 10 posturi.

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, Intretinere-reparatii, deservire:
CPCD - 7 posturi, CPU - 3 posturi.

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numirul voluntarilor
este variabil; la data intocmirii ROF CS are 12 voluntari.

(3) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta reprezintd peste 60% din numirul
total de posturi al centrului. Pentru serviciile acordate in centrele din cadrul C8, se respecta
tipurile de personal de specialitate conform prevederilor Standardelor minime obligatorii pentru
aceste centre. Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciului in cadrul CS Si se
realizeazi in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 9. (1) Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere al CS este format din sef centru.
Atributiile personalului de conducere, la nivelul CS sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfasurate de
personalul serviciului si propune directorului general al DGASPC Sibiu sanctiuni disciplinare
pentru salariafii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzator atribufiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitafirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

1§ propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numirului de personal;

£) desfdgoari activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate, cu
aprobarea directorului general al DGASPC Sibiu;

h) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresat3, referitoare la
incdlciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitailor desfisurate de personalul din cadrul serviciuluj

si dispune, in limita competenei, misuri de organizare care si conduci la imbunétatirea acestor
activitifi sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

1) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare;



k) reprezintd serviciul in relagiile cu fumnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdfile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate,
precum si in justifie ~ dac3 este desemnat in acest sens de diretorul general al DGASPC Sibiu;

1) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel Jjudetean, cu unitatile Scolare la care sunt inscrisi
beneficiarii, CIRAE, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) fundamenteazi, intocmeste $i inainteazi citre DGASPC proiectul bugetului
propriu al serviciului;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtin{d atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i functionare:

0) semneaz3, impreund cu directorul general al DGASPC Si managerul de caz anga-
Jat in cadrul DGASPC, contractul incheiat cu reprezentantul legal al copilului / cu tanarul;

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

q) asigurd Si raspunde de integritatea patrimoniului;

r) certificd pentru realitatea, regularitatea $1 legalitatea operatiunilor economice din

cadrul centrului;

s} intocmeste graficul programului de lucru, il inainteazi DGASPC Sibiu si
rispunde de respectarea acestuia;

t) raspunde conform Legii 61 din 27 septembrie 1991 de asigurarea climatului de
ordine gi linigte publici necesar desfasuririi normale a activitifii centrului si in vecinitate, luind
mdsurile care se impun in situatia in care beneficiarii :

- produc zgomote, larma sau prin folosirea oricirui aparat, obiect ori instrument muzical Ia in-
tensitate mare;

- consumé bauturi alcoolice in centru precum si in locuri publice (drumuri publice, parcuri, sta-
dioane gi terenuri sportive, institufii culturale, sli de spectacole, institutii sau unitati economice,
toate mijloacele de transport in comun, autogari, géri si aeroporturi, de stat gi private, sau alte lo-
curl prevazute de lege);

- sdvérgesc in public de fapte, acte sau gesturi obscene, proereazi injurii, expresii jignitoare sau
vulgare, ameninféri cu acte de violen{d impotriva persoanelor sau bunurilor acestora, de natur s
tulbure ordinea §i linigtea publica sau s provoace indignarea cetatenilor ori si lezeze demnitatea
$i onoarea acestora sau a instituiilor publice;

u) ia mdsurile care se impun pentru a impiedica beneficiarii de la fapte de vaga-
bondaj, cergetorie sau prostitutie.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diplomi
de invafamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diplomd de licend ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al stiingelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(S) Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorului unitdtii se face
de cétre directorul general al DGASPC Sibiu, in conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenti. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate de Ingrijire i asistentd. Personal de specialitate si auxiliar al
Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilititi:

a) asistent medical generalist (325901)

b) asistent social (263501);

¢} educator;



d) infirmiera (532103);

e) kinetoterapeut (226405);

f) logoped (226603);

g) medic de medicini de familie (221 108);

h) psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401).
i) spalatoreasa

(2) Personalul de specialitate de ingrijire gi asistentd. Personal de specialitate gi auxiliar al
Centrului de Primire Urgents si Centrului Maternal:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);

¢} educator;

d) infirmiera (532103);

e) psiholog in specialitatea psihologie clinics (263401).

(3) Atributii generale ale personalului de specialitate;
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatitire a activitdfii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectérii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Atributii gi raspunderi ale personalului de specialitate din Centrul de plasament
pentru copilul cu dizabilitiiti, pe specialititi:

A, Asistent medical

1. Executd indicaiile medicului de familie, respectiv ale medicilor specialisti din unitatile
sanitare cu privire la efectuarea tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea
dietelor alimentare gi asigurarea igienei beneficiarilor;

2. Evalueaza Si supravegheaza starea de sinatate a copiilor si ia masurile care se impun, in
limita competentei, informand despre masurile luate; efectueaza controlul epidemiologic
al beneficiarilor la internarea in centru, la revenirea acestora din familij dupa invoiri si
dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente specifice;

3. Asigurd activitifi de consiliere privind educatia pentru sinitate, in domenii de interes
pentru beneficiari; acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgenta
112 in caz de urgenta medicala/anunta medicul;

4. Administreazi medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale (tratament acut,
subacut si cronic); raspunde de gestiunea aparatului de urgenta, tine evidenta stocurilor
de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile epuizate; respecta
normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special
(toxice, psihotrope, stupefiante, etc.);

5. Face parte din echipa multidisciplinar3, elaboreazi §i implementeaza PIS pentru sinitate;
realizeaza Si transmite periodic managerului de caz rapoartele de implementare a pis
pentru sinétate Si completeazi la zi registrele medicale existente in cabinetul medical.



B. Asistent social

1.

Este responsabil cu pistrarea dosarului social pentru fiecare beneficiar din cadrul
centrului, asigurd completarea acestuia cu documentele necesare, verifici valabilitatea
documentelor si realizeaza opisarea acestora;

Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil $i in registrul de intréri-ieSiri, realizeaza
raportdri, situafii statistice privind beneficiarii $1 activitatea centrului; realizeaza
notificérile evenimentelor deosebite; colaboreazi cu echipa multidisciplinarg a centrului
$i managerii de caz $i alti specialisti din cadrul DGASPC Si ai altor servicii sociale
partenere;

Face demersurile necesare in vederea eliberarii documentelor de identitate ale copiilor Si
le gestioneazi, a certificatului de incadrare in grad de handicap / certificatului de
orientare Scolard/profesionald, dupa caz;

Desfagoara activitati de consiliere social i sprijin pentru copii, familie, alte persoane
fald de care care acestia an dezvoltate relatii de ataSament, in vederea integrarii
familiale, sociale si/sau socio-profesionale a beneficiarilor: tine evidenta mentinerii
legéturii cu parintii/rudele/alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat lepituri de
atagament, completeaza registrul de vizite, faciliteazid mentinerea acestor legéturi,
mediazi relatiile dintre vizitatori i copil si asigurd desfasurarea vizitelor intr-un cadru
corespunzator

Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreazi si implementeaza impreund cu
aceasta PIS, realizeazd Si transmite periodic managerului de caz rapoartele de
implementare a PIS pentru mentinerea legaturilor cu familia.

C. Educ§tor

1.

Intocmeste programele de activitate zilnicd tindnd seama de particularititile psihomo-
torii §i de vérsta ale grupului de copii, respectand recomandarile psihologului.

Participa la activitdfile de ingrijirile curente pentru copil, in functie de varsta, nevoile Si
restantul functional al acestuia: efectueaza baia zilnica, Tmbracd copiii in haine de
preferin{d individualizate i schimba copiii cu promptitudine de céte ori este nevoie,
face toaleta partiala a copiilor inainte si dupa fiecare masa sau ori de cate ori este ne-
voie, participé la spilarea copiilor pe dinti corespunzitor varstei si la formarea tuturor
deprinderilor de igiena, prescrise de medic, psiholog si asistentul medical, participé la
alimentarea copiilor, reprezinta copiii in relatia cu cadrele didactice i reprezentantii
unititilor Scolare in cadrul cirora aceStia invat;

Avénd in vedere cunoStintele, experienta, cunoaSterea caracteristicilor beneficiarilor,
precum $i opiniile exprimate de ceilalti specialistii din cadrul echipei multidisciplinare,
pentru copiii aflafi in ingrijire, sprijind copilul in activitatile de educatie formala si
pregiteste zilnic activititi de educatie nonformala si informala:

- stimulare educativi,

- stimulare psihomotorie a copiilor pentru atingerea obiectivelor educationale propuse,

- formare a deprinderilor de autonomie personala (spalarea mainilor, controlul sfincterian, spalat
pe dinti, alimentat, etc.,

- de recreere-socializare atit in salile de joc din interiorul centrului cét si in spatiile din exteriorul
centrului (spatii de joaca, cu ocazia ieSirilor in comunitate);

4.

Supravegheazd copiii pe perioada desfagurdrii activitdfilor in interiorul si exteriorul
centrului; rspunde de viata i integritatea corporald a copiilor in programul de lucru;
intervine pentru a facilita adaptarea copilului la conditiile de mediu conform
programului de acomodare; ajuti copilul in depdgirea unor situatii conflictuale cu sine
sau cu cei din jur; intervine in situatii de crizi legate de aparifia/agravarea unor tulburiri
de comportament ca urmare a unor conflicte ale copilului cu personalul, ceilalfi copii,
refuzul oricarei forme de comunicare cu cei din jur;

10



5. Participd la elaborarea i implementarea PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viafa
independentd, PIS pentru recreere si socializare si PIS educatie informali/ nonformals.
D. Infirmier

1. Asiguri ingrijirile curente pentru copil: efectueazi baia zilnici, imbraca copiii in haine,
de preferintd individualizate si schimba copiii cu promptitudine de cite ori este nevoie,
face toaleta partiala a copiilor inainte si dupa fiecare masi sau ori de céte ori este nevoie,
participd la spilarea copiilor pe din{i corespunzitor varstei §i la formarea tuturor
deprinderilor de igiena, prescrise de medic, psiholog si asistentul medical, participi la
alimentarea copiilor §i la transportul  alimentelor preparate in bucitirie, asigura
igienizarea veselei;

2. Pentru copiii aflai in ingrijire, pregéteste zilnic activitifi de recreere -- socializare atat in
sélile de joacd din interiorul centrului cét si in spaiile din exteriorul centrului (spafii de
joacd); supravegheaza copiii pe pericada desfasuriirii activitafilor in interiorul si
exteriorul centrului;

3. Noteazi observatii referitoare la comportamentul copiilor Si semnaleaza personalului
medical $i echipei multidisciplinare orice schimbare, problemi sau accident survenit in
starea copilului;

4. Daca este solicitat participi la insotirea copiilor la internarea sau externarea lor din spital
si la transferul lor in alte institufii; sprijind personalul medical in administrarea
tratamentelor conform indicatiilor date;

5. Aplicd cu rigoare regulile de igiena a locului de muncd, regulile de protectie impotriva
imbolnévirilor infectioase si de transmitere a acestora; efectueaza zilnic curienia in
conditii corespunzitoare:

- in spatiul repartizat si rispunde de starea de igiend a dormitoarelor, coridoarelor, oficiilor,
mobilierului, ferestrelor;

- curafd si dezinfecteazd zilnic biile si WC- urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuinge;

- curdfa §i dezinfecteazi obiectele copiilor conform indicatiilor primite;

- transportd gunoiul §i reziduurile alimentare in container, in conditii corespunzitoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curat si dezinfecteazi vasele in care se pastreazi sau
transportd gunoiul;

- raspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curafenie ce le are in grija, precum si a
celor ce se folosesc in comun;

- transportd in conditii optime rufele murdare la spalitorie si preia rufele curate;

- spald si dezinfecteazi la sfarsitul zilei materialul educativ folosit.

E. Kinetoterapeut

1. Participd aldturi de echipa pluridisciplinari la stabilirea diagnosticului i programului de
recuperare a copiilor; concepe si efectueazi programul de interventie kinetoterapeutici;
participd alaturi de echipa pluridisciplinara la intocmirea axei-plan de recuperare, atasatd
PIS pentru sanatate;

2. Pregiteste materialul didactic necesar i organizeaza spatiul in care se va desfagura inter-
veniia; stabileste $i efectueazi kinetoterapia, conform planului individual de terapie; in-
tocmeste figele de evaluare §i reevaluare kinetoterapeuticd periodicd a copiilor; re-
comanda educatorilor activitafi specifice cu caracter kinetoterapeutic;

3. Urmiregte starea de sénitate fizica si psihica a fiecarui copil; stabileste grupele si progra-
mul copiilor, efectudnd terapia specifica; urméreste si observa in permanentd comporta-
mentul $i nevoile copiilor aflafi in ingrijire, asigurd protectie fizica si psihica acestora;

4. Tsi stabileste tehnici si metode de interventie corecte si stiinfifice; aplica metode si tehnici
de interventie diferentiat, in functie de fiecare copil si le actualizeaza permanent;

5. Participé la evaludrile copiilor, prezentdnd rezultatele obtinute §i propunind modificarea
obiectivelor legate de domeniul de activitate.
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F. Logoped

1.

Identificd §i inregistreazi cazurile de tulburiri de limbaj i comunicare; planifica
activitatea de terapie logopedici; concepe programe de terapie logopedicad pe tip de
tulburare ; elaboreazi fise de terapie logopedica individualizata;

Evalueaza functia auditiva, deglutitia, vocea, vorbirea, cursivitatea vorbirii si limbajul;
antreneaza aptitudinile de voce, de fluenta, aptitudinile legate de invatat, aptitudinile
legate de memorie, orientare, perceptie si atentie, aptitudinile care privesc activitatile
executorii si aptitudinile auditive; realizeaza evaluarea initiala Si periodica a achizitiilor
de limbayj; '

Se preocupa de cunoasterea personalitatii fiecarui copil. Asigura un climat afectiv pozitiv
pe parcursul desfasurarii activitatilor si construieste o relatie pozitiva logoped-copil;
Asigura activitati de terapie logopedica diversificate, diferentiate si individualizate,
Selecteaza si utilizeaza metodele, procedeele si tehnicile terapeutice adecvate si eficiente.
Se preocupa de imbunatatirea performantelor scolare prin desfasurarea procesului

terapeutic, prin activitati care sa contribuie la dezvoltarea cognitiva, afectiva si sociala a
copiilor;

5. Desfasoara activitati terapeutice prin joaca si recreere, prin muzica;
G. Psiholog
1.

Realizeaza evaluarea initiald Si evaluari periodice ale copiilor din punct de vedere psiho-
logic; urmireste starea de sanitate psihicd a fiecirui copil, consemnind in urma
evaludrilor periodice progresul, regresul sau stagnarea in dezvoltarea acestora; elaboreaza
psihodiagnosticul si fmpreund cu echipa multidisciplinari de specialisti stabileste
programul de recuperare al copiilor; in functie de varsta cronologici a copilului si de
potentialul lui de dezvoltare, stabileste vérsta de dezvoltare a acestuia pe arii
comportamentale (motor, verbal, cognitiv, socio-afectiv) si /sau varsta de dezvoltare
mentald, QI;

Aplica instrumentele de evaluare psihologici ~ testele psihologice din dotare in scopul
elabordrii psihodiagnosticului si recomandarilor citre personalul de specialitate;
surprinde prin intermediul examenului psihologic, aspecte calitative §i cantitative ale
proceselor psihice si ale personalitatii copiilor investigati; raspunde de integritatea fizica
$i psihica a fiecarui copil pe durata desfasurarii activitatilor specifice (evaluare, consiliere
psihologici);

In functie de nivelul de dezvoltare mentala si de capacitatea de intelegere a copilului
realizeaza gedinfe de consiliere in scopul optimizirii problemelor survenite; informeaza
permanent parinii copiilor cu privire la starea psihicd a acestora (achizifii recente,
dezvoltare psihomotorie pe arii comportamentale), prin discuii purtate cu acestia in
momentul vizitdrii copilului in centru sau prin trimitere de scrisori informative periodice,
intocmeste fisa de consiliere psihologica;

Intervine in situatii de crizi comportamentali a copiilor, impreuni cu medicul centrului;
consiliazd membrii echipei in situatii de conflict atit intre ei cét si intre ei si beneficiari;
recomandd personalului specializat (educator, logoped, psihopedagog, etc), terapiile
recuperatorii specifice, in functie de diagnostic pentru fiecare copil in parte; supervizeaza
activitatea persoanelor de referin{l (educatori, infirmiere);

Este implicat in mod direct §i activ in elaborarea PIS-urilor pentru Dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenti, Recreere-socializare si Educatie informala
/nonformala.

H. Medic

1.

Efectueazd examenul clinic, intocmeste pe baza documentaiei prezentate foaia de
observatie, recomandd investigatiile curente, prescrie medicatia, alimentaia,
recomanddrile specifice, urmiéreste planul de vaccinri;
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Stabileste obiectivele pe termen mediu i lung pentru sanitate, de igiena si ingrijire
personald, ritmul evaludrilor medicale, tratamentul, nutrifia, tehnica de alimentatie,
programul zilnic; elaboreazi Si coordoneaza implementarea PIS pentru sinitate pentru
fiecare copil, precum $i transmiterea periodicd a rapoartelor de implementare a PIS
pentru sndtate managerului de caz;

Prescrie in condica de medicamente medicatia adecvati bolii acute si/sau cronice,
recomanda metodele de ingrijire si alimentatie;efectueaza zilnic vizita in fiecare grupi de
copii, face depistarea activii a modificarilor in starea generald a fiecdruia cu consemnarea
in foaia de observatie;

Noteazi in caietul de evidenta datele personale, diagnosticul de internare, diagnosticul
din cerificatul medical, impreuna cu asistentul social stabileste urmitoarea etapa de
reevaluare in vederea prelungirii certificatului de handicap; consulti si consemneaza
zilnic in foaia de observaie cazurile de boald acuti pand la vindecare cu efectuarea
recomandarilor de ingrijire, supraveghere, alimentatie §i tratament; consemneazi in foaia
de observatie individuala dupa varsta si tipul de handicap starea prezenti, datele
antropometrice, indicd tehnicile de alimentatie, rafia alimentara, tratamentul, tipul de
ajutor de care are nevoie copilul, eventual particularitatile de reactie la terapie;
Programeaza si/ san hotiiriste conform evolufiei, consultul sau internarea in unitéfi de
profil; colaboreazi cu ambulatorul de specialitate, Pediatrie, Neurologie, Psihiatrie,
SROC, Dermatologie, Chirurgie pediatrica, etc, pentru efectuarea investigatiilor si a
terapiei adecvate pe etape;

Controleaza activitatea personalului din subordine, urméregte aplicarea misurilor de
igiend individuald si a locului de muncd, a masurilor antiepidemice conform SMO,
verificd i acfioneazi in consecinti a celor inregistrate in registrul medical,

I. Spélitoreasi
1. Ia in primire de la ingrijitoarele de curatenie rufele murdare, noteaza in caietul de evidenta

numarul si felul rufelor luate in primire;

2. Asigura spalarea si dezinfectia rufelor, raspunzand de calitatea acestora;
3. Dupa spalarea si uscarea rufelor le verifica si preda hainele sau lenjeria deteriorata la

lenjereasa pentru a fi reparate;

4. Raspunde de modul de folosire al masinilor de spalat si uscat in conformitate cu

indicatiile tehnice si ia masuri de protectie a muncii;

5. Preda rufele curate, numarate ingrijitoarei de curatenie,care le transporta in sectie;

(5) Atributii si rispunderi ale personalului de specialitate din Centrul de Primire in

Regim de Urgenti, pe specialititi:

A. Asistent medical

1.

2.

4,

Participa aldturi de personalul desemnat la primirea si evaluarea de specialitate a copiilor
in CPU; izoleaza copiii suspecti de boli contagioase; inscrie copiii nou venitfi la un medic
de familie, cdnd situatia o cere; executd indicafiile medicului cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice, a tratamentului, regimul alimentar §i igienei acestora;

Are rol formativ invafand copiii sa respecte regulile de igiena (personald, a locuintei, a
alimentatiei) §i de prevenire a imbolnavirilor; incheie procese-verbale, minuta Intalnirii,
fisa de observatie pe care le anexeazi la dosarul acestora:

in fiecare sdptimdna isi stabileste o zi In care va efectua controlul individual al fiecirui
beneficiar care va cuprinde: verificarea parului, a unghiilor si a pielii; incheie un proces-
verbal in acest sens 5i aduce la cunostinta responsabilului de caz eventualele probleme;
Administreazd, conform indicafiilor medicale (sau supravegheazd, in cazul
medicamentelor de uz curativ, dacd se impune), medicamentele prescrise copiilor
bolnavi, inclusiv medicatia per os.
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5.

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleazi serviciul de urgenta 112 in caz de
urgenta medicala/anunta medicul; supravegheazi mentinerea ordinii si curdfeniei in CPU,

B. Asistent social:

1.

4.
5.

Realizeazd evaludri psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor, nevoilor si dificultatilor cu care se confruntd; participi la reuniuni de
echipd, impreund cu managerul de caz si specialigtii din CPU in vederea identificiirii
nevoilor si stabilirea misurilor de interventie pe termen scurt;

Realizeazid fise de consiliere sociald, minuta intdlnirii, fise de interviu §i fise de
observatie, rapoarte de vizits; face demersuri pentru responsabilizarea familiei astfel incat
sa pregiteasca reintegrarea copilului in familie, acolo unde e cazul, in cel mai scurt timp
posibil.

Colaboreazi cu diferite institutii ale comunitéfii (Inspectoratul de Polifie, Spital, Scoala)
in scopul realizarii integririi sociale i in sistemul instructiv-educativ al beneficiarilor),
precum Si cu serviciul SEPI §i cu managerul de caz din cadrul DGASPC Sibiu, in
vederea solutiondrii optime a fiecirui caz in parte;

Efectueazi deplasiri pe teren in scopul realizirii activititii de specialitate.

Tine o eviden{a scrisé si cunoaste date despre persoanele cu care relationeazi §i sunt

vizitafi beneficiarii CPU; rispunde de dosarele sociale ale beneficiarilor CPU,
consemneaza interventiile i {ine evidenta actelor.

C. Educator

1.

Participd la admiterea copilului in centru, realizeazi procesul verbal de predare-primire,
impreund cu reprezentantul SEPI, tine eviden{a intrérilor §i iegirilor intr-un registru de
evidentd a cazurilor din centru si prezintd fiecirui copil, in functie de gradul siu de
maturitate ,,Ghidul beneficiarului”.

. Intocmeste  programele de activitate de zilnicd, pentru dezvoltarea ariilor

comportamentale, finind seama de particularitatile psihomotorii si de varsta ale grupului
de copii, respectind recomanddrile psihologului; realizeazi zilnic activitdfi cu copiii
pentru atingerea obiectivelor educationale propuse; stimuleazi formarea deprinderilor de

autonomie personald $i sociala, realizeaza activitati de stimulare educativi, recreere —
socializare

- Supravegheazi copiii pe perioada desfasurrii activitifilor in interiorul si exteriorul

centrului; noteazd observatii referitoare la evolutia copilului in functie de recomandarile
de lucru trasate de psiholog pentru copiii incredintai; in situatia in care un copil fuge din
centru, anunf{a organele de politie,

. Ajuta copilul in depégirea unor situaii conflictuale cu sine sau cu cei din jur; intervine in

situatii de crizd legate de aparifia/agravarea unor tulburiri de comportament ca urmare a
unor conflicte ale copilului cu personalul, ceilali copii, refuzul oricirei forme de
comunicare cu cei din jur; consemneaza orice eveniment deosebit pentru fiecare copil in
fisa de consemnare; :

. Sprijind fiecare copil si dezvolte relafii pozitive cu ceilalfi: cu pirintii/alte persoane

importante pentru el, cu ceilalfi copii din CPU, cu personalul, cu alfi profesionisti
implicati in evaluarea si derularea masurilor de interventie pe termen scurt.

D. Infirmier

1.

Colaboreazi cu asistentul medical in ceea ce priveSte starea de sanitate a copiilor, igiena
acestora, curalenia din interiorul si exteriorul imobilelor; aplici procedura de urgentd in
cazul urgentelor medicale;

Colaboreaza permanent $i schimbi informatii cu echipa multidisciplinard a centrului
despre beneficiari; asigura copiilor intimitate, participand la igiena personali (toaleta de
eard Si dimineal# Si baia generali); in cazul in care este nevoie in cursul noptii, insofeste
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copiii la toaletd sau la spital (fard insi a lasa ceilalfi copii nesupravegheati);

Réspunde de integritatea fizica a fiecdrui copil in timpul programului de lucru; raspunde
de securizarea centrului in timpul serviciului;

Cunoaste numerele de telefon utile pentru a putea lua misuri daci este nevoie; are
obligatia de a aduce la cunogtinta persoanelor abilitate tot ceea ce s-a intdmplat in timpul
noptii;

Sprijind beneficiarii in alegerea, pregitirea Si intretinerea imbricAmintii; W
supravegheaza in timpul programului de zi sau noapte; intretine curdtenia in spatiile in
care i5i desfidsoard activitatea Si in curtea centrului,

E. Psiholog

1.

La admiterea copilului in CPU efectueaza testarea psihologica initiala, identifica nevoile
copilului si colaboreaza cu managerul/responsabilul de caz in vederea intocmirii PIP s
RED; stabileste impreuna cu echipa pluridisciplinara masurile de interventie pe termen
scurt;

Recomanda, dupa caz, includerea copilului intr-un program de educatie formala, in acord
cu curriculum-ul adecvat varstei sale, in vederea asigurarii continuitatii in educatia
formala pentru copiii de varsta scolara pentru care s-a stabilit masura de plasament in
regim de urgenta;.

Intocmeste Si reevalueazi periodic Planul Personalizat de Consiliere (PPC); trimite
managerului/responsabilului de caz in mod periodic rapoarte referitoare la atingerea
obiectivelor propuse in PPC; initiaza consilierea in maximum 72 de ore de la luarea
copilului in evidenta CPU, luand in considerare gravitatea situatiei si numarul de cazuri
active; realizeaza fise de consiliere individuale si de grup; incurajeaza beneficiarii sa-si
exprime sentimentele legate de separarea fata de parinti sau caminul in care a trait pana la
admiterea in CPU.

Pregateste si insoteste copilul care a implinit varsta de 10 ani pentru audierea in tribunal,
in vederea inlocuirii masurii de protectie; pregateste iesirea copilului din CPU, realizand
fise de consiliere individuale sau de grup in acest sens; in situatiile de absenta a unui
copil fara permisiune din centru, la readucerea acestuia in CPU, evalueaza motivele
plecarii si face recomandari in vederea reintegrarii acestuia in CPU sau alt serviciu din
cadrul sistemului de protectie a copilului, in colaborare cu managerul/responsabilul de
caz;

Asigura suport privind comunicarea si controlul pozitiv in relatia personalului cu copiii
din CPU; intervine in situatii de crizi comportamentaldi a beneficiarilor; ajuta fiecare
copil sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti, in functie de caz: cu parintele/ alti adulti
importanti, cu ceilalti copii din CPU, cu personalul si cu alti profesionisti implicati in
evaluarea si derularea masurilor de interventie pe termen scurt.

(6) Atributii yi raspunderi ale personalului de specialitate din Centrul Maternal, pe

specialitali

A. Asistent medical

1.

Paricipd alituri de personalul desemnat la primirea si evaluarea de specialitate a cuplului
mamd- copil/copii in Centrul Maternal; insofeste mama si copilul/copiii la vizita
medicald i executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea exploririlor
diagnostice, a tratamentului, regimul alimentar §i igienei mamei si copilului;
supravegheazii in permanen{d starea de sanitate a mamelor §i copiilor, informeaza
medicul asupra oricarei modificari in evolufia stérii de s#natate a beneficiarilor.
Administreaza, conform indicatiillor medicale (sau supravegheazs, in cazul
medicamentelor de uz curativ, dacd se impune), medicamentele prescrise mamelor §i
copiilor bolnavi, inclusiv medicatia per os;
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3. Supravegheazi alimentarea copiilor si ofera informatiile necesare asupra alimentirij

corecte a copiilor, incheie procese-verbale in acest sens, organizénd reuniuni de grup sau
individuale cu mamele; invifd mamele sa respecte regulile de igiend (personals, igiena
copilului, a locuintei, a alimentatiel) i de prevenire a imbolnavirilor, activitati
consemnate in procese-verbale, minuta intalnirii, figa de observatie pe care le anexeazi
la dosarul cuplului mami-copil/copii;

In fiecare siptimani fsi stabileste o zi in care efectueaza controlul individual al fiecirui
beneficiar care cuprinde: verificarea pérului, a unghiilor si a pielii; va incheia un proces-
verbal in acest sens si va aduce la cunostiinfa responsabilului de caz eventualele
probleme;

Organizeaza intalniri individuale si/sau de grup cu mamele beneficiare pentru a
transmite informatiile necesare cu privire la metodele de contraceptie, boli cu

transmitere sexuali (BTS), igiena intima si lucreazi cu cabinetele de planning-familial in
acest sens.

B. Asistent social

1.

Tndepiineste §i exercitd funcfia de responsabil de caz, face raportirile citre managerul de
caz, realizeaza reuniuni de echipi, cu specialigtii. C.M, pentru stabilirea obiectivelor
Programului Personalizat de Interventie (PPI), intocmegte, asigurdi evaluarea-reevaluarea
PPI cu acordul mamei si, dupi caz, cu consultarea tatalui/membrilor familiei mamei;
Efectueazi deplasari pe teren in scopul realizarii activitdtii de specialitate, realizeaza
anchete sociale, ecomapa, genograma, analiza campului de forte, fise de consiliere
sociald, minuta intilnirii, fise de interviu si fige de observatie;

Face demersuri pentru responsabilizarea tatalui si/sau sensibilizarea membrilor familiei
astfel Incat sd prepateasci reintegrarea familialid a mamei in cel mai scurt timp posibil;
tine o evidend scrisd si cunoaste date despre persoanele cu care relatineaza si sunt
vizitati beneficiarii CM;

Colaboreazi cu diferite servicii ale comunitifii pentru indeplinirea obiectivelor PPI,
si/sau in scopul realizirii integrarii sociale a beneficiarilor; colaboreazi cu asistentul
social din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald local din care urmeazi a fi
integrat cuplul mamé-copil/ii dupa parasirea Centrului Maternal; realizeazi activitatea de
monitorizare a beneficiarilor in colaborare cu ceilalfi specialigti, intocmeste fige de
monitorizare post-servicii.

Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil Si n registrul de intrari-iesiri, realizeazi
raportdri, situafii statistice privind beneficiarii si activitatea centrului; realizeaza
notificdrile evenimentelor deosebite; participi la realizarea campaniilor, materialelor
informative, pliantelor specifice activitafii CM.

C. Educator

1.

2.

Aduce la cunostinta beneficiarilor programul si atributiile gospodaresti din cadrul CM,
supravegheaza desfigurarea programului zilnic obligatoriu al beneficiarilor (desteptarea,
igiena personald, activitatea gospodareasci si servirea meselor); ajutd mama si doban-
deascd depriderile de bazd pentru cresterea copilului, prin activitdfi formative individuale
$i de grup pe care le consemneazi in procese-verbale si/sau fise de activitate education-
ala;

Asigurd supervizarea mamelor §i supravegherea copiilor in spatiile colective de joaca,
raspunzéind direct de copiii ai ciror mame lipsesc din centru pentru un anumit numdr de
ore, datoritd unor activitifi in comunitate, incluse in Programul Personalizat de Inter-
ventie, acorddndu-le acestora ingrijirile specifice vérstei: observi comportamentul)
mamei, noteaza observatiile in figa de observatie pe care o anexeazi in dosarul cuplului
mamd-copil §i informeaza responsabilul de caz asupra situatiilor mai deosebite §i asupra
progreselor inregistrate;
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3.

intocmeste programe educative §i de socializare, deruleazi aceste programe in cadrul
Centrului Maternal; realizeaz activitifi pentru formarea autonomiei personale si sociale
(autoservire, pregitire pentru viata de familie, prin activitafi gospodaresti, cunoasterea
mediului social, autonomie in manipularea financiara); pentru copiii aflafi in ingrijire
pregateste zilnic activitfi de recreere-socializare, atat in interiorul centrului, in salile de
joacd, cét si in exteriorul centrului (spatiile de joaca).

Noteaza in registrul de vizite toate vizitele persoanelor pe care le primeste cuplul mama-
copil/copii §i vegheazi asupra respectarii programului de vizita precum $i asupra faptului
ca aceste vizite si fie efectuate cu respectarea Regulamentului intern al CS;

Observi evolutia mamei si copilului si semnaleaza medicului si asistentului medical orice
schimbare survenitd in starea de sinitate a acestora; participa alaturi de asistentul medic-
al la derularea programului de educatie sexuali §i contraceptie.

D. Psiholog

1.

Asigurd interventie in scopul prevenirii, remiterii sau asistirii problemelor emotionale,
cognitive Si comportamentale ale cuplurilor mamdi-copil beneficiare ale Centruluj
Maternal; intervine in vederea identificarii cazurilor cu probleme psiho-emotionale,
comportamentale $i asigura interpretarea psihologici a acestor probleme;

Asigurd evaluarea si reevaluarea psihologica (aria cognitivd, comportamentala si
subiectiv-emotionali) a mamei, a evolutiei relatiei afective mama-copil, precum si a
gradului de dezvoltare a responsabilitatii materne;

Consiliaza mama, asigura terapia de specialitate, pentru depasirea situatiilor de criza,
consolidarea relatiilor mama-copil, re-integrarea familiala, modereaza grupuri de suport;
asigurd terapia anti-stres a membrilor echipei de personal;

Intervine in managementul conflictului, mediaza aceste situafii conflictuale si asigura
consiliere suportiva; interpreteazi din punct de vedere psihologic situatiile de criza
semnalate de mamele beneficiare i intervine in vederea optimizérii relatiilor dintre
membrii familiei;

Oferdi informatii si servicii adecvate nevoilor beneficiarilor, precum si recomandari
pentru solutionarea situatiilor care i-au determinat si se adreseze Centruluj Maternal;
informeazad cuplul mami-copil cu privire la procedurile specifice cu referire la
prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea §i solutionarea suspiciunilor sau
acuzatiilor de abuz asupra cuplului mama-copil; asigurd derularea sau accesul la
programe de educatie §i consiliere a mamelor privind problematica protejérii copilului
impotriva abuzului, neglijirii §i exploatirii.

(7) Atributiile si rdspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul CS,

prevazute in prezentul regulament, se completeazi in mod corespunzitor cu atributii specifice
prevazute In fiSa postului.

Art. 11. Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizifii etc. Personalul administrativ al CS format din:

(2) Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitagi:
a) economist

b) muncitor calificat-bucitar

¢) muncitor calificat- intretinere reparatii

d) administrator

e) sofer;

(3) Centrul de Primire in regim de urgenti:

a) muncitor calificat-bucatar

b) muncitor calificat- intretinere reparatii
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(5) Atributiile si raspunderile personalulyj administrativ, gospodirie, intretinere-

reparatii, deservire

A. Economist

I. Conduce evidenta contabili a centrulyj sintetic Si analitic Pani la Intocmirea balante
de verificare pentru toate sursele de finantare; ‘

2. Fundamenteazs $i elaboreazi proiectul de buget Si il inainteazj DGASPC Sibiu
insotit de nota de fundamentare reald i obiectivi cu asigurarea standardelor minime
de calitate;

3. Calculeazi drepturile lunare salariaje in baza foii de prezentd Si le inainteazs
Serviciului Financiar al DGASPC;

B. . Muncitor calificat

1.

a) Muncitor calificat bucitar

Participa la intocmirea meniului zilnic, fiind membry al comisiei de intocmire a
meniurilor;

Preia alimentele scoase din magazie pentru prepararea meniurilor zilnice, verifica
calitatea si cantitatea lor si raspunde de introducerea lor in totalitate la prepararea hranei
pentru beneficiari;

Prepara hrana in conformitate cu meniul indicat in listele de alimente, rispunzind de
calitatea si cantitatea acesteja,

Portioneaza hrana beneficiarilor s rdspunde de respectarea cantitdfii de hrana pentru

.

fiecare porfie  distribuita beneficiarilor conform gramajului indicat in lista de
alimente;

Réispunde de pastrarea s utilizarea corecta a utilajelor din bucatirie, de punerea si
scoaterea din functiune a utilajelor respectind normele de protecfic a muncii si
semnaleaza administratoruluj orice defectiune constatata;

b) Muncitor calificat intretinere reparatii:

Asigura si riispunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, instalatiilor electrice,
instalatiilor sanitare si de alimentare Cu api;

Executi reparatii curente st lucrdrile de intreinere necesare acestor instalafii;

Efectueazi lucriri de intrefinere si reparafii curente la cladirile unitatii (inclusiv zugravit,
vopsit tamplarie, lucrari de intretinerea curtii, etc.);

Zilnic, la intrarea in turd, verifica starea instalatiilor, incéperilor centrului Si aduce la cun-
ostinfa Sefului de centru defectiunile descoperite, in vederea rezolvirii lor;
Administreazi rampa gunoi (insotire masina de gunoi la ridicarea gunoiului, pastrarea
curateniei la rampa).

C. Sofer

1.

kW

Exploateazi mijlocul de transport incredintat in cele mai bune conditii Si doar in
interesul serviciului;

fntocme&e zilnic foaia de parcurs Si o completeazi in mod corespunzitor cu numérul
km. parcursi, ruta etc.

Asigurd transportul beneficiarilor conform dispozitiilor conducerii centrului;

Asigura functionarea optima a mijlocului de transport;

Rispunde de folosirea eficients a bunurilor primite 5i BCF-urilor,
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(5) Atributiile si raspunderile principale ale personalului administrativ, de gospodarie,
intrefinere-reparatii, deservire din cadrul CS, previzute in prezentul regulament, se completeazi
in mod corespunziitor cu atributii specifice previizute in fisa postului.

Art. 12 Finantarca CS

(1) La fundamentarea proiectului de buget DGASPC Sibiu are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile, avind in vedere costul standard aprobat si numaérul de beneficiari.

(2) Achizitiile de materii prime, materiale si servicii se fac de citre D.GA.S.P.C. Sibiu, in
conditiile respectarii prevederilor legale.

(3) Finantarea cheltuielilor CS se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) coniribufia reprezentantilor legali ai beneficiarilor, dupi caz, in conditiile legii;

b) bugetul local al judefului;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard §i din strainitate;

¢) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatorica a CS, statul de functii, numirul de personal, se avizeazi de
citre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Sibiu si se aprobi prin hotdrire a Consiliului Judetean
Sibiu.

(2) Actele intocmite la nivelul centrului poartd antetul, precum si datele de identificare
ale unitdtii i sunt semnate de cétre sef centru; documentele financiar-contabile se semneazi de
citre sef centru i economist. Coordonarea, indrumarea i controlul activitatii curente ale C.S.
sunt asigurate de ciitre seful de centru, care realizeazi §i comunicarea permanentd cu conducerea
DGASPC Sibiu.

3) In absenta sefului de centru, atributiile acestuia sunt preluate de citre un membru
desemnat de catre acesta, cu aprobarea directorului general al DGASPC Sibiu.

{4) C.S. Prichindelul Sibiu are stampild proprie de forma dreptunghiulard cu urmatorul
continut: Consiliul Judejean Sibiu — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
- Complexul de Servicii Prichindelul Sibiu.

(5) La sediul Complexului de Servicii Prichindelul Sibiu se arboreazi drapelul de stat al
Roméniei, drapelul Uniunii Europene si stema judetului Sibiu.

(6) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinti, atit beneficiarilor, in
situaia cind acestia au discernimdntul necesar, respectiv pirintilor sau reprezentantilor legali,
cit si personalului Complexului pe baza de semnaturd, avind obligatia de a-l cunoaste si de a-1
aplica intocmai.

(7) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare sau se
modifica cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate si se
aprobd prin hotirire a Consiliului Judetean Sibiu.

PRESEDINTE, SECRETARUL JYDETULUI,

Daniela : Mihael ina Linde
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