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RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sibiu, aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului Sibiu,
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Sibiu, Serviciului Public Judetean Salvamont si
Serviciului Public Sala Transilvania Sibiu

La data de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, datd la care s-a abrogat Legea-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice.

Prin Hotirérea Consiliului Judetean Sibiu nr.160/27.07.2017 s-au aprobat pentru perioada
01.07.2017 - 31.07.2017 salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sibiu, aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sibiu, Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Sibiu si pentru functiile de salvator montan din cadrul Serviciului Public Judetean
Salvamont.

Dat fiind faptul cd, incepind cu data de 01.08.2017 prevederile HCJ Sibiu
nr.160/27.07.2017, referitoare la stabilirea salariilor de bazi, nu mai produc efecte juridice, inaintim
spre aprobare in temeiul art.11 din Legea nr.153/2017 un nou proiect de hotiirare.

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr. 153/2017 ,, (1) Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judefene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului Judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activititilor specifice fiecdirei
institufii sau autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I si cap. I lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, Tn condifiile previzute la alin. (1) si (3),
Jard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipin, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
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previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri i cheltuieli,”

In temeiul art.11 din Legea nr.153/2017 salariile de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sibiu, aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sibiu, Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Sibiu si Serviciului Public Judetean Salvamont — functiile contractuale de
executie de salvator montan, se stabilesc prin hotérire a Consiliului Judetean Sibiu.

Dat fiind faptul c&, prevederile Legii nr.153/2017 au fost aplicate in mod diferit de citre
autoritdtile administratiei publice locale, ¢4 nu au fost publicate Norme metodologice de aplicare a
Legii nr.153/2017 si totodatd, analizdnd hotardrile adoptate in luna iulie de cétre alte consilii
Judetene din tard, apreciem ca fiind legald si oportuna aprobarea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Public Sala Transilvania Sibiu si pentru toate functiile
contractuale din cadrul Serviciului Public Salvamont.

Mentiondm ¢, Serviciul Public judetean Salvamont si Serviciul Public Sala Transilvania
sunt servicii publice de interes judetean subordonate Consiliului Judetean Sibiu iar potrivit
prevederilor art.11 din Legea nr. 153/2017 ,, (1) Pentru functionarii publici s5i personalul
contractual din cadrul familiei ocupafionale ,, Administratie” din apararul propriu al consiliilor
Judetene, primdrii §i consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean... .... "

La initierea proiectului de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sibiu,
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu, Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Sibiu, Serviciului Public Judetean Salvamont si Serviciului
Public Sala Transilvania Sibiu, incepénd cu data de 01.08.2017, s-au avut in vedere principiile
sistemului de salarizare si a criteriilor generale de ierarhizare a posturilor din Legea nr.153/2017,
precum i a ierarhiei prevédzute in nomenclatoarele functiilor din administratia locala.

Potrivit prevederilor art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017, ierarhizarea posturilor in vederea
stabilirii salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de
incadrare, atit intre domeniile de activitate, cit si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazi
urmitoarele criterii generale:

a) cunostinte $i experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activititilor;
c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munci;

Pornind de la criteriile generale sus-mentionate, pentru functiile publice si contractuale de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sibiu, propunem ca salariile de
bazid si fie In medie cu 5% mai mari fatd de cele stabilite pentru aparatul propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sibiu, Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Sibiu, Serviciului Public Judetean Salvamont, respectiv cu 10% mai mari fati de
salariile de baz& aferente functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Sala Transilvania
Sibiu.

Mentiondm c&, in cazul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sibiu salariile de
bazd pentru functiile publice de executie §i functiile contractuale de executie au fost stabilite pornind
de la salariile de bazi aprobate pentru luna fulie prin HCJ Sibiu nr. 160/2017 la care s-au aplicat
majordri salariale in procente cuprinse intre 25% - 52%. Precizdm ci, salariile de baza pentru
functiile publice de consiliet/inspector/consilier juridic sunt majorate cu 25% la gradul superior si
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cu 52% la gradul principal (masurd necesari in vederea reducerii diferentei salariale create intre cele
doud grade profesionale, respectiv de superior si principal).

Pentru functiile de conducere salariile de bazi pe care le propunem sunt stabilite in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare
activititii desfasurate.

Pentru functiile de salvator montan utilizate in cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont
salariile de baza au fost stabilite pornind de la salariile de bazi aprobate pentru [una iulie prin HCJ
Sibiu nr. 160/2017 la care s-au aplicat majoréri salariale in medie cu 50% avind in vedere natura
activitiii prestate de salvatorii montani privind gradul de periculozitate si de efort a acestei
activitati, precum si de conditiile In care se desfisoard aceasti activitate.

Grila de salarizare fnaintatd spre aprobare este intocmiti in conformitate cu prevederile
art.11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, cu incadrarea intre limitele stabilite prin lege, limita maxima
indemnizatia lunard a vicepresedintelui consiliului Judetean in cuantum de 11600 lei, respectiv cea
minimi de 1450 lei reprezentand salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd stabilit prin
H.G. nr. 1/2017.

Salariul de bazd la gradatia 0 se determini prin inmultirea coeficientului stabilit conform
anexelor la proiectul de hotardre cu salariul minim brut pe tard garantat in platd si se modifici
corespunzator cu acesta.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice.

Astfel, potrivit art.10 din Legea nr.153/2017 transele de vechime in munci in functie de care
se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza aprobat
cu cota procentualad de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 5%, rezultnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia S - peste 20 de ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultidnd noul salariu de bazi.

Salariile de baza prevdzute pentru functiile publice st contractuale de conducere cuprind
sporul de vechime n munci la nivel maxim.

Mentiondm faptul ¢4, prin referatul nr.12799/21.08.2017 al Serviciului Administrare Buget
suma necesard in vederea acoperirii pand la sfarsitul anului bugetar a majoririlor salariale propuse
prin proiectul de hotardre inaintat este de [.215,00 mii lei, suma care se va asigura din cotele
defalcate din impozitul pe venit.

De asemenea, prin referatul sus-mentionat se precizeazi ci, Serviciul Public Judetean
Salvamont are asigurate fondurile necesare pentru sustinerea majordrilor salariale pentru acest an,
iar Serviciul Public Sala Transilvania Sibiu 1si asigurd fondurile necesare salarizirii din veniturile
proprii, conform HCJ Sibiu nr. 11/2005 privind modificarea anexei nr.3 la HCJ Sibiu nr. 38/2004.

Majordrile salariale propuse prin proiectul de hotirire inaintat au fost stabilite avand in
vedere si cresterile salariale ce se acorda si altor familii ocupationale, conform prevederilor art.38
din Legea nr.153/2017. Astfel, incepand cu data de 1 ianuarie 2018 cuantumul brut al salariilor de
bazd pentru personalul care nu intrd sub incidenta prevederilor art.1] se majoreazi cu 25%:



incepind cu data de 1 martie 2018 cuantumul brut al salariilor de baza pentru personalul din
unitétile de invatdmént se majoreaza cu 20%.

Ulterior aprobérii salariilor de bazi prin hotdrére a Consiliului Judetean Sibiu, salariile lunare
se vor stabili de cétre fiecare ordonator de credite, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea
nr.153/2017. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Sibiu si din institutiile si serviciile publice din subordinea acestuia se asiguri
de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

De asemenea, reincadrarea pe noile functii, precum si salariile lunare ale directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu, directorului executiv al
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Sibiu, directorului Serviciului Public Salvamont $i
directorului Serviciului Public Sala Transilvania Sibiu se vor stabili prin Dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean Sibiu uiterior aprobarii salariilor de baza prin Hotirére a Consiliului Judetean
Sibiu.

Totodat, precizam c4, in aplicarea prevederilor art. 11 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 au fost
consultate organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor, astfel:

a) Procesele verbale nr.12470/10.08.2017 si nr. 12709/18.08.2017 privind indeplinirea
procedurii de consultare intre conducerea executivd a Consiliului Judetean Sibiu st Sindicatul
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sibiu ;

b} Procesul verbal nr. 12445/10.08.2017 privind indeplinirea procedurii de consultare intre
conducerea executiva a Consiliului Judetean Sibiu si Sindicatul functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Sibiu;

¢) Procesul verbal nr. 12446/10.08.2017 privind indeplinirea procedurii de consultare intre
conducerea executivd a Consiliului Judetean Sibiu si Sindicatul lucritorilor din asistenta sociald
Sibiu;

d) Procesul verbal nr. 12471/10.08.2017 privind indeplinirea procedurii de consultare intre
conducerea executiva a Consiliului Judetean Sibiu si reprezentantii salariatilor din cadrul Serviciului
Public Judetean Salvamont;

e} Procesul verbal nr. 12790/21.08.2017 privind indeplinirea procedurii de consultare intre
conducerea executiva a Consiliului Judetean Sibiu si reprezentantii salariatilor din cadrul Serviciului
Public Sala Transilvania Sibiu.

Fatd de cele ce preced, in temeiul art.91 alin.(1) lit.(f) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, al art.11 din
Legea nr.153/20172017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, considerdm ci
Proiectul de hotérére referitor la stabilirea, incepand cu data de 01.08.2017, a salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Sibiu, aparatului propriu al Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia
Copilului Sibiu, Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Sibiu, Serviciului Public Judetean
Salvamont si Serviciului Public Sala Transilvania Sibiu, indeplineste conditiile pentru a fi dezbatut
in comisiile de specialitate si suspus adoptirii in sedinti ordinari a Consiliului Judetean Sibiu din
luna august 2017.

SECRETARUL JUDETULUI, DIRECTOR EXECUTIV,
Mihaella Cristina Linde cu atributii, delegate
Claudiufstypar
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