Consiliul Judetean Sibiu
St Grral agheru A4 Tol: 450269 217 733
SE018 Shiy, Romémia  Fax: +40 269 218 158
W Gl O e-mait judetojebiu

JUDETUL

SIBIU

Avizat,
Secretarul Judetului,
{ Iordan Nicola
o

Proiect de hotiirire
privind desemnarea comisiei de evaluare/selectie a unui membru in Consiliul de Administratie
al Regiei Autonome Aeroportul International Sibiu

Consiliul Judetean Sibiu, intrunit in sedintd ordinari la data de 26 martie 2015,

analizand Raportul de specialitate nr. 3244/16.03.2015 al Serviciului Resurse Umane, prin
care se propune desemnarea Comisiei de evaluare/selectie a unui membru al Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International” Sibiu,

avand in vedere prevederile art. 5 din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederiior art. 91 alin. (1) lit. f) si alin. (2) lit. d) si ale art. 97 si 98, art. 115 alin.
1 lit ¢ din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se constatd incetarea de drept a contractului de mandat al domnului Pavel Gheorghe
Cristian membru al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul International Sibiu,
ca urmare a decesului survenit la data de 27.01.2015, in localitatea Sibiu , judetul Sibiu, inregistrat
in Actul de deces nr.196 din 29.01.2015.

Art.2. (1) Se constituie Comisia de evaluare/selectie a unui membru in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International” Sibiu in urmitoarea componenti:

a} prof. univ. dr. Lucian lonel Cioca - consilier judetean

b) prof. univ. dr. Eugen lordinescu - Director General al Camerei de Comert, Industrie si
Agriculturd Sibiu

¢) reprezentant al Autorititii Aeronautice Civile Romane.

(2) Secretariatul comisiei constituite potrivit alineatului (1) va fi asigurat de citre Serviciul
Juridic §i Resurse Umane din cadrul Regiei Autonome . Aeroportul International” Sibiu.

Art.3. Persoana selectatd de citre Comisia previzutd la art.2 trebuie si aiba potrivit
prevederilor art.5 alin.(2) litc din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor  publice, cu modificarile si completdrile  ulterioare, experientd in
administrarea/managementul unor regii autonome sau societdti comerciale profitabile din domeniul
de activitate al regiei autonome, inclusiv societiti comerciale din sectorul privat. Aceasti persoand
nu poate fi selectatd din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritdii publice tutelare sau al altor institutii publice.



Art.4. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare/selectie
prealabild, in vederea numirii unui membru in Consilivl de Administratie al Regiei Autonome
»Aeroportul International” Sibiu conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotérére,

Art.5. Comisia de evaluare/selectie se constituie potrivit art.2 si va incepe activitatea de la
data adoptérii prezentei hotérari.

Art. 6. Ducerea la indeplinire a prezentei hotardri revine Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome ,,Aeroportul International” Sibiu

Art.7. Prezenta hotirdre se comunici autoritatilor si persoanelor interesate si se di
publicititii in Monitorul Oficial al Judetului Sibiu prin grija Secretarului Judetului Sibiu.

Adoptata in Sibiu, la data de 26 martie 2015.

Initiator,
PRESEDINTE,
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SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 3244/16.03.2015
Dosar VI-23

e

RAPORT DE SPECIALITATE

privind desemnarea comisiei de evaluare/selectie a unui membru in Consiliul de Administratie
al Regiei Autonome Aeroportul International Sibiu

Prin adresa nr.680/2015 R.A. Aeroportul International Sibiu a informat Consiliul Judetean
Sibiu cu privire la incetarea de drept a contractului de mandat al domnului Pavel Gheorghe Cristian
membru al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul International Sibiu, ca
urmare a decesului survenit la data de 27.01.2015, in localitatea Sibiu , Judetul Sibiu, inregistrat in
Actul de deces nr.196 din 29.01.2015.

Potrivit dispozitiilor Cap.VII pct.7.8 din Contractul de mandat nr. 12628/ 13.09.2013 incheiat
intre Consiliul Judetean Sibiu ca autoritate publicd tutelard reprezentat prin Presedinte Joan Cindrea si
domnul Pavel Gheorghe Cristian in calitate de mandatar, contractul de mandat inceteazi de drept la
data decesului mandatarului.

Mentiondm c, potrivit prevederilor art. 5 alin.(4) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, desemnarea unui nou
membru in consiliul de administratie va fi ficuts in baza unei evaludri/selectii prealabile efectuate de
0 comisie organizatd la nivelul autoritatii publice tutelare formatd din specialisti in recrutarea
resurselor umane.

Totodatd, persoana selectatd de citre Comisia sus-mentionatd trebuie si aibi potrivit
prevederilor art.5 alin.(2) litc din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor  publice, cu  modificirile $i completdrile ulterioare, experientd in
administrarea/managementul unor regii autonome sau societdti comerciale profitabile din domeniul
de activitate al regiei autonome, inclusiv societdti comerciale din sectorul privat. Aceastd persoand nu
poate fi selectatd din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Fata de cele ce preced, in temeiul art5 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare, supunem spre analizi
si aprobare Proiectul de hotarire anexat.

\\ SECRETARUL JUDETULUI, DIRECTOR EXECUTIV,
lordan Nicola Valentin Vasilescu
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CONSILIUL JUDETEAN SIBIU Anexa la HCJ Sibiu nr. ...... 12015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al Comisiei de evaluare/selectie prealabil, in vederea numirii unui membru in
Consiliul de Administratie al
RA AEROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU

in vederea organizirii procedurii de evaluare/selectie prealabila pentru numirea unui
membru in Consiliul de administratie la R.A. AEROPORTUL IN TERNATIONAL SIBIU a fost
constituitd Comisia de selectie care isi desfisoara activitatea in baza prezentului regulament.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, Comisia de evaluare/selectie si secretariatul acesteia au urmatoarele
atributii :

1. Comisia de evaluare/selectie

Art.1. Comisia de evaluare/selectie stabileste:
a) continutul Anuntului public privind evaluarea/selectia prealabild pentru desemnarea
unui membru in Consiliul de administratie al RA AEROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU;

b} doud ziare economice i /sau financiare cu largi rispandire in care se va publica
anunful public de selectic a membrului consiliului de admininstratie al regiei; anunful va fi postat
si pe pagina web a regiei: www.sibiuairport.ro.

b) conditiile de participare, criteriile de selectie, grila si punctajul de evaluare a
candidatilor, parte integrantd a planului de interviu, luind in considerare specificul si
complexitatea activitatii societatii.

¢} continutul procedurii de evaluare/selectie prealabil, modalitatea si etapele de
desfaisurare a acesteia.

d) documentele necesare ce urmeazi si fie prezentate de candidat in dosarul de
participare, prin care acesta probeazi indeplinirea conditiilor de candidatur si a criteriilor de
selectie/evaluare, conform anuntului public privind evaluarea/selectia prealabild pentru numirea
unui membru al Consiliului de administratie la RA AEROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU ;

Art.2. (1) Dosarele de participare se depun la sediul RA AERCPORTUL
INTERNATIONAL SIBIU din Sos. Alba-lTulia Nr.73, 550052 Sibiu, Telefon: 0269 253 135,
0269 253 984, Fax: 0269 253 131, pAna ladata de ........ 2015.

(2) Comisia de selectie ia In considerare si studiazi numai dosarele candidatilor, depuse
conform art. 2 (1) din prezentul regulament.

Art.3. Comisia de selectie isi desfdsoara activitatea de evaluare /selectie prealabild pentru
numirea unui membru in Consiliul de administratie, in urmatoarele etape:

Etapa 1 Verificarea conformitatii dosarelor depuse de candidati sub aspectul conditiilor
de formad si fond impuse prin anuntul de selectie si afisarea rezultatelor pe pagina web Regiei ;

Etapa 2 Interviul pentru candidatii ale ciror dosare au fost declarate conforme va fi la
datade .....co.uen.. la sediul Regiei si afigsarea pe pagina de web a rezultatelor finale.
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Etapa 3 Redactarea Raportului care si consemneze desfasurarea procedurii de
evaluare/selectie, rezultatul selectiei, inclusiv propunerea candidatului selectat pentru a fi propus
Consiliului  Judetean Sibiu pentru desemnarea in Consiliul de administratie al RA
AEROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU.

Art.d. (1) Selectia dosarelor sc va realiza in conformitate cu conditiile obligatorii
stipulate in anunfului public. Rezultatul acestei elape se noteazd cu "admis /respins " si se
afigeazd de citre secretariatul comisiei pe pagina web.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor va fi inscris in figa individuald de evaluare/selectie
prealabila de cétre fiecare membru al Comisiei de evaluare/selectie prealabila.

Art.5.(1) Interviul — la aceasti etapa participa numai candidatii admisi la prima etapa.
Interviul se realizeaza in conformitate cu planul de interviu st cu grila de evaluare, asa cum sunt
prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul regulament .

(2) Planul de interviu si grila de evaluare sunt aduse la cunostintd candidatilor, Tnainte de
sustinerea probei.

(3) In cadrul interviului se testeazi si evalueazi :

a) capacitatea manageriald/ viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung/

b) abilititile de comunicare;

¢) capacitate de analizi si sinteza;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatii de criza;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) abilitdti specifice impuse de functie;

h) organizarea si exercitarea controlului.

Art.6. Planul de interviu si grila de evaluare, punctajul obtinut la proba interviu, fisa
individuala de evaluare/selectie prealabila, in care se mentioneazia rezultatul etapei de selectie a
dosarelor §i punctajul obtinut la proba interviu, precum si raportul final al evaluirii/selectiei
prealabile sunt previizute in anexele nr. 1-4 la prezentul regulament §i sunt parte integranti a
acestuia.

Art.7. (1) Evaluarea/selectia prealabild se face prin acordarea unui punctaj, de citre
fiecare membru al Comisiei de selectie, de la 10 la 100 puncte, conform planului de interviu si
grilei de evaluare.

(2) Rezultatul interviului se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al Comisiei.

(3) Desemnarea/selectarea candidatului propus pentru a face parte din C.A. al RA
Aeroportul International Sibiu se face in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute.

(4) Punctajul minim pentru admitere este de 70 de puncte.

() Rezultatul final se consemneazi in raportul final al selectiei.

Art. 8 - (1) Desemnarea unui membru in Consiliul de administratie al RA AEROPORTUL
INTERNATIONAL SIBIU se face la propunerea Comisiei de evaluare/selectie de citre Consiliul
Judetean Sibiu, prin hotiirdre, in calitate de autoritate publici tutelara.

(2) Lista membrilor Consiliilor de administratie, numiti conform (1) se publicd pe pagina
de web a RA AFROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU .conform prevederilor QUG
nr.109/2011.

2. Secretariatul Comisiei de evaluare/selectie

Art. 9 - (1) Secretariatul Comisiei de selectie este asigurat de citre Serviciul Juridic si
Resurse Umane al RA Aeroportul International Sibiu,
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a)
b)

¢)
d)

g)

h)
i)

i)

k)

D)

(2) Secretariatul are urmétoarele atributii:

asigurd  conditiile  tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii de
evaluare/selectie prealabili;

intocmeste referatele de necesitate in vederea desfisuririi in bune conditii a activitatilor
comisiei de evaluare-selectie;

asigurd publicarea anuntului public in cele doud ziare economice $i /sau financiare cu
largs réspandire si pe pagina web a RA AEROPORTUL INTERNATIONAL SIBIU;
inregistreazd dosarele de candidatura, procesele verbale ale Comisiei de
evaluare/selectie, precum si alte documente rezultate din activitatea comisiei, dupa
caz;

certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarele candidatilor, pe
baza documentelor originale;

primeste si tine evidenta declaratiilor de confidentialitate intocmite de catre membrii
Comisiei de evaluare/selectie prealabila ;

pune la dispozitia membrilor Comisiei de evaluare/selectie prealabila dosarele de
participare ale candidatilor, depuse de citre acestia in termenul si conditiile stabilite in
prezentul regulament i afigeazi lista candidatilor declarati " admis / respins" ,

participa la sedintele Comisiei de evaluare/selectie prealabila, fira drept de vot;
consemneazd documentele redactate de Comisia de selectie si redacteaza procesul verbal
la finele fiecdrei sedinfe/ etape de lucru al comisiei, consemnénd, dupid caz,
recomandarile acesteia;

aduce la cunogtinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, depuse in termenul stabilit,
precum 1 data desfasurdrii probei interviu pentru candidatii ale ciiror candidaturi au fost
sclectate, respectiv au obtinut mentiunea "admis".

redacteazd procesul verbal privind rezultatului final al evaludrii /selectiei prealabile a
membrilor Consiliului de Administratie, in vederea numirii acestora, conform
prevederilor legale in vigoare.

anuntd, in termen de 48 de ore de la stabilirea de céitre Comisia de evaluare/selectie a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfisurdrii interviului prin afisare la
avizierul de la sediul societifii.

redacteazd lista propusi si semnati de citre fiecare membru al Comisiei de
evaluare/selectie prealabild ce urmeazi si fie inaintatid de aceasti comisie Consiliului
Judetean Sibiu.

PRESEDINTE, S . SECREFPARUL JUDETULLUI,
: \ TN
Ipan Cindrea ... ™ Iordan Nicola

| §
7
!
7/
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Anexa nr, 1
CANDIDATUL : cocnereererceseeeemesseesensssessesees s

PLAN DE INTERVIU $1 GRILA DE EVALUARE

La etapa /proba interviu pentru evaluarea /selectia prealabild in vederea numirii membrilor
Consiliului de administratie al RA Aeroportul International Sibiu.
1. Data desfasurrii interviuluiz ........oeveemevvoreoo, ora
2. Locul desfasurarii interviului:

3. Continutul probei - in cadrul interviului vor fi evaluate, dupi cum urmeazi:

Nr. Criterii de evaluare Punctajul maxim Observatii
Curent posibil de acordat
total 100 puncte din
care:
1.
2.
3.
8

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte
5. Modalitate de comunicare a planului de interviu : prin aducerea® la cunostinga
candidatilor inainte de desfasurarea probei.

Membrii Comisiei de evaluare/selectie Semnitura
secretariat,

Am luat la cunostinti,

Candidat.............cuu......

) F:1 O

Nota: In cazul in care se modifica componenta comisiei de evaluare/selectie prealabila si/sau
componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod automat modificarile.
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Anexa nr.2
PUNCTAJUL OBTINUT LA PROBA INTERVIU

CANDIDATUL :onereseisersessmsersussssesssasssssssssnsssensiases

MEMBRII Abilitatile de|Motivatia Capacitatea  |Total Semniitura
COMISIEL comunicare |candidatului |manageriala

DE punctaj punctaj Punctaj etc...8

SELECTIE criterii

OBSERVATIILE COMISIEI DE SELECTIE

Secretariat comisie Data Semnatura

Nota: In cazul in care se modifica componenta comisiel de evaluare/selectie prealabila si/sau
componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod automat modificarile.
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Anexanr, 3

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE / SELECTIE PREALABILA

CANDIDATUL :...nneeevrrieresieresrensasessssessssssasssssesssacsssnsesssonns
MEMBRII Rezultat Punctaj OBSERVATII DATA S1
COMISIEI DE Selectia Interviu SEMNATURA
SELECTIE dosarelor
Secretariat comisie Semnitura

Nota: In cazul in care se modifica componenta comisiei de evaluare/selectie prealabila si/sau
componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod automat modificarile.
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Anexanr. 4
RAPORTUL FINAL AL EVALUARII/ SELECTIEI PREALABILE

CANDIDATUL :ooercviitiieiensisssssesssnssssssssssrssesssnssosns

REZULTAT SELECTIA DOSARELOR  oeveveeveeeseeemesrsssssssns

MEDIA PUNCTAJINTERVIU eeeeeeereesses s es s

REZULTATUL FINAL o seessessssme e e s e essn
Membrii Comisiei de selectie Data Semnitura
Secretariat comisie Data Semnitura

Nota: In cazul in care se modifica componenta comisiei de evaluare/selectie prealabila si/sau
componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod automat modificarile.
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